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Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595.289 841.89 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
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Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
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     Alle Schriften einbetten: Nein
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     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein
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Optionen:
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     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
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     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein
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     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
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     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
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     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
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     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
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     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
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     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
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     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
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Document Structuring Conventions (DSC):
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     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
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     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
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     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein
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     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
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     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
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     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
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     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
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     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
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     Downsampling für Bilder über: 165 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein
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     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams true
     /DetectBlends false
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /MaxSubsetPct 5
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 150
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments false
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage false
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 0
     /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
     /EmbedAllFonts false
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice

Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
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     Piktogramme einbetten: Nein
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Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
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     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

ANDERE ----------------------------------------
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     Optimierungen deaktivieren: 3
     Bildspeicher: 67108864 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 300 300 ] dpi
     Papierformat: [ 595 842 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 167 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 /ColorTransform 1 >>
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     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 5 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
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     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
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     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein
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     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
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     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
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Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
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     Graustufen ICC-Profil: Gray Gamma 2.2
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
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     Downsampling: Ja
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     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
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     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
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     Illustrator-Überdruckmodus: Nein
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Die Autoren Prof. Dr. Peter
Faulstich und Dr. Dieter
Gnahs (von rechts) Uberge-
ben inre Resultate zur hessi-
schen Weiterbildung an
Frau Sabine Roth, die Vor-
sitzende des Landeskura-
toriums fur Weiterbildung,
und den Vertreter des Kul-
tusministeriums, Hans-Peter
Hochstatter, Leiter des Re-
ferats Lebensbegleitendes
Lernen Schulen fur Erwach-
sene (links).

Gespannte Aufmerksamkeit
bei den Teilnehmern der
ersten Hessischen Weiterbil-
dungskonferenz am 8. Okto-
ber 2003 in Frankfurt.

Die bildungspolitischen Spre-
cherinnen und Sprecher der
Fraktionen im Hessischen
Landtag diskutieren Uber
Weiterbildungspolitik im Mo-
dernisierungsprozess. Es mo-
deriert Manfred Krupp (zwei-
ter von rechts), Fernsehdirek-
tor des Hessischen Rund-
funks.



Vorwort der Hessischen Kultusministerin Karin Wolff

Der insbesondere durch die Globalisierung und den demografischen
Wandel entstehende Druck wirtschaftlicher und sozialer Verdnderungen
stellt permanent neue Anforderungen an das Wissen und Kénnen der
Menschen. Wer auf der Hohe der Zeit bleiben will, lernt kontinuierlich wei-
ter, bildet sich ein Leben lang.

Der hier vorgelegte Weiterbildungsbericht zeigt Uberzeugend, dass die erforderliche Basis fur
den Aufbau eines Systems des lebensbegleitenden Lernens in Hessen vorhanden ist. Unser
Land verfUgt Uber ein gut ausgebautes System der schulischen und beruflichen Erstausbildung
und der Hochschulbildung. In ihm koénnen die fur einen erfolgreichen Beginn einer
Berufskarriere erforderlichen SchulabschlUsse und Hochschuldiplome erworben werden.

Nach Abschluss dieser ersten Bildungsphase in Schule, Hochschule und Berufsausbildung
stellt die hessische Weiterbildung eine Vielzahl von Bildungsangeboten zur VerfUgung.
Pluralit&t und Angebotsvielfalt von Tré&gern und Einrichtungen werden ein wichtiges Merkmal
der hessischen Bildungslandschaft bleiben. Angebote ihrer Tr&ger und Einrichtungen sollen
auch kunftig die Vielfalt gesellschaftlicher Werte, Normen und Interessen in demokratischen
Strukturen abbilden und Zugdnge zu allen Bevolkerungsgruppen erdffnen.,

Mit dem Hessischen Weiterbildungsgesetz vom 25. August 2001 wurde eine wichtige Grunad-
lage fUr eine enge Zusammenarbeit und moderne Gestaltung der Weiterbildungslandschaft
im Interesse von Staat, Burgern und Bildungstragern geschaffen. Die Landesregierung hat in
dieser Legislaturperiode viele Inifiativen gestartet, um Beschdaffigungsfahigkeit und
Integration zu férdern. Die Beruflichen Schulen sollen neben den traditionellen Einrichtungen
der Erwachsenenbildung zu Zentren lebensbegleitenden Lernens ausgebaut werden. Die
Weiterbildungstrager kbnnen hierzu einen wichtigen Beitrag leisten. Vor allem aber brauchen
wir eine Ubergreifende Kooperation von Unternehmen, Kammern, Berufsschulen und
Weiterbildungstr&gern. Der Prozess hat in zahlreichen Regionen des Landes bereits begon-
nen. Hier geht es insbesondere um eine Vernetzung der Einrichtungen und eine Verbesserung
der Angebote und der Bildungsberatung. Voraussetzung fur eine QualitGtsverbesserung ist,
isolierte Zusté&ndigkeiten zu Uberwinden und die allgemeine, berufliche und betriebliche
Bildung starker aufeinander zu beziehen. Der 1. Weiterbildungsbericht Hessen belegt in ein-
drucksvoller Weise, was das Land und die Tr&ger der Weiterbildung unter aktiver, auch finan-
zieller Teilnahme der Burgerinnen und BUrger gemeinsam zustande bringen. Er bietet eine
systematische Gesamteinschdtzung und bedenkenswerte Empfehlungen der Autoren. Alles
in allem eine gute und wichtige Grundlage flr anstehende Enfscheidungen Uber die Zukunft
der Weiterbildung und die Gestaltung des Weiterbildungslandes Hessen. Ich danke den
Autoren Prof. Faulstich und Dr. Gnahs, insbesondere aber den Mitgliedern des Landes-
kuratoriums und auch der Innovationskommission fur inre Mitwirkung und inr Engagement fur
das (Weiter-) Bildungsland Hessen und die Erstellung dieses Berichts.

Karin Wolffn?

Wiesbaden, im August 2005



Vorwort der Vorsitzenden des Landes-
kuratoriums fiir Weiterbildung Sabine Roth

Das Landeskuratorium far Weiterbildung in Hessen und das Hessische
Kultusministerium waren Veranstalter der 1. Hessischen Weiterbildungs-
konferenz. Sie sind zugleich nach dem Hessischen Weiterbildungsgesetz
(HWBG) fUr die Herausgabe des 1. Weiterbildungsberichts Hessen verant-
wortlich. Ziel des Weiterbildungsberichtes war es, das Selbstversténdnis
der hessischen Weiterbildung in einem interaktiven Prozess fUr das Landeskuratorium fur
Weiterbildung zu kidren sowie Politik und Tragern verldssliche und seridse Daten fur zukunfts-
weisende Weichenstellungen der Weiterbildungs- und Bildungspolitik bereit zu stellen.
Gleichzeitig sollen die Daten auch fur internes und externes Marketing der
Weiterbildungstréger nutzbar gemacht und das Thema  Weiterbildung in Offentlicher
Verantwortung und lebensbegleitendes Lernen im Bewusstsein von Offentlichkeit und Politik
stGrker verankert werden. Eine demokratisch verfasste Gesellschaft, eine zivilisierte
Informations- und Wissensgesellschaft verlangt Angebote zur beruflichen Qualifizierung
ebenso wie die Bereitstellung von Informationen, das Wissen um Politik und Gesellschaft,
Partizipation und Mitbestimmung. Leider nehmen immer noch zu viele Erwerbstatige,
Burgerinnen und Burger das vielfdltige Angebot der pluralen Tragerlandschaft nicht wahr, Mit
dem Bericht und den sich anschlieBenden Diskussionen wird die Erwartung verknupft, kunftig
mehr BUrgerinnen und Burger fUr Angebote formellen und informellen Lernens erreichen zu
k&nnen. Die Erarbeitung des Berichts und die erforderlichen empirischen Erhebungen haben
Prof. Peter Faulstich von der Universitdt Hamburg und Dr. Dieter Gnahs vom Deutfschen Institut
fur Erwachsenenbildung (DIE), Bonn, im Auftfrag des HKM Ubernommen. Sie haben den
Bericht in einem interaktiven, intensiven und zeitaufwdndigen Beratungs- und Arbeitsprozess
ausgearbeitet. Wir kbnnen nunmehr mit Genugtuung feststellen, dass sich das Hessische
Weiterbildungsgesetz als Stabilitatsfaktor der hessischen Weiterbildung erwiesen hat und in
der hessischen Tragerlandschaft eine hohe Innovationsbereitschaft besteht,

Fur die Weiterentwicklung der nach dem Hessischen Weiterbildungsgesetz demokratisch ver-
fassten Weiterbildung in unserer zivilen Informations- und Wissensgesellschaft haben wir eine
solide Grundlage vorliegen. Den Autoren ist eine gute Bestandsaufnahme und eine ver-
sténdliche Darstellung des Arbeitsfeldes gelungen, obwohl dieser Bildungsbereich extrem
komplex ist und sich fur AuBenstehende auch kompliziert darstellt.

Die Entwicklung des Marktes stellt uns alle vor groBe Herausforderungen: Wettbewerb,
Kooperation und Koordination im Interesse der BUrger Hessens mussen in einer pluralen
Tr&gerlandschaft mit einer Vielzahl thematischer, inhaltlicher Bildungs- und Orientierungshilfen
in Einklang gebracht werden. Der in Gang gekommene und anstehende Prozess ist eine
gemeinsame Aufgabe in der Verantwortung von Staat, Wirtschaft und Bildungstrégern. Die
Tr&ger der hessischen Weiterbildung werden ihrer Verantwortung gerecht und auch in Zukunft
ihre Anstrengungen zur Sicherung der Qualitdt, der Qualit&tstestierung, der Professionalitét
und beim Aufbau von Netzwerken fortsetzen. Sie sind kompetente und erfahrene Partner mit
gefestigten Strukturen im System des lebensbegleitenden Lernens. Wir wissen: Je krisenhafter
die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Politik, umso wichtiger werden Einrichtungen
der Bildung und Weiterbildung. Aufgabe des Landes bleibt es, die erforderlichen



Vorwort der Vorsitzenden des Landeskuratoriums fiir Weiterbildung

Rahmenbedingungen bereit zu stellen und zu sichern. Mit dem 1. Weiterbildungsbericht steht
eine solide, verlassliche und zukunftsweisende Grundlage fur gute Entscheidungen im
Interesse des lebensbegleitenden Lernens der Burger Hessens und der Bildungstrager zur
Verflgung. Er enthdlt Anregungen und Impulse, die die Sensibilisierung fur und die
Beteiligung an Weiterbildung verbessern kénnen.

lch danke den Autoren sowie allen Kolleginnen und Kollegen des Landeskuratoriums fur
Weiterbildung in Hessen, die in ehrenamtlicher Funktion mit viel Engagement und hohem
Arbeitseinsatz zu diesem Bericht beigetragen halben. Besonders danken mdchte ich auch
der Koordinationsstelle Weiterbildung des Landes Hessen, die fachkompetent und mit viel
Sensibilitdt die Vielfalt an Interessen aller Beteiligten abgestimmt und damit auf die
Fertigstellung des Berichts stets positiv begleitend eingewirkt hat.

b M

Sabine Roth

Vorsitzende



Ausgangssituation

1 Ausgangssituation

1.1 Weiterbildungsstrukturen und -trends

Weiterbildung besitzt in der gesellschaft-
lichen, wissenschaftlichen und politischen
Diskussion einen hohen Stellenwert. Diese
Bedeutung speist sich aus mehreren Quellen:
Weiterbildung dient als Moderator, Kata-
lysator und Motor gesellschaftlichen Wan-
dels, sie wird als ,Problemldser™ genutzt und
als Instfrument zur Entfaltung der Persdn-
lichkeit in allen Bereichen des Lebens in
Anspruch genommen. Diese ambitionierte
Funkfionszuweisung stutzt das Weiterbil-
dungssystem in seiner Wichtigkeit und sichert
ihm Ressourcen. Gleichwohl wird es durch
Uberfrachtete Wirkungserwartungen auch
Uberfordert und dadurch des Ofteren in eine
Versagensposition gedrangt.

Jenseits dieser polarisierten Rollenzuweisung
erweist sich der Bedarf an und die NUtzlich-
keit von Weiterbildung auf vielfdltige Weise,
wie die folgenden Beispiele zeigen:

* Der Prozess der Internationalisierung unse-
res Wirtschaftslebens in Form der Glo-
balisierung wird mit Sprachkursen und Se-
minaren zur inferkulturellen Bildung gestutzt.
Auf der anderen Seite werden Migranten
und Aussiedler Uber spezielle Sprach- und
IntegrationsmalBnahmen geférdert,

* Der Prozess der Individualisierung und
Pluralisierung der Lebensstile bei gleichzei-
tiger Entwertung tradierter und hdufig
auch institutionalisierter Lelbensmuster wird
durch Angebote zur Orientierung und zum
Erfahrungsaustausch  bewdltigbar  und
gestaltbar. Weiterbildung ist ein Raum
neben anderen, in dem der Wertediskurs
gefuhrt wird und somit dem Individuum
Verstehens- und Orientierungschancen
angeboten werden.

* Der Strukturwandel wird in seinen negati-
ven Folgen, zum Beispiel in Form von
Arbeitslosigkeit abgemildert, indem Men-
schen Uber Qualifizierungsprozesse neue
Erwerbschancen erdffnet werden. Die lau-
fende Anpassung der Fdhigkeiten und
Fertigkeiten an gednderte oder gesteiger-
te Anforderungen erfolgt auf vielfaltige
Weise in Weiterbildungsprozessen aller Art,
vorrangig im betrieblichen Kontext Uber
arbeitsplatznahe Lernprozesse oder in
Seminarform.

* Das Vordringen neuer Techniken im All-
tags- und Berufsleben wird erleichtert, well
in Weiterbildungsveranstaltungen Basis-
und Handhabungswissen vermiftelt wird.
Gleichzeitig werden die Informations- und
Kommunikationstechnologien auch als
Lernmedium zunehmend wichtiger als
Ersatz oder vor allem als Ergdnzung des
herkdmmlichen Présenzunterrichts.

*Die Entwicklung der Zivilgesellschaft bend-
figt kompetente, informierte und aufgeklar-
tfe Burgerinnen und Burger. Weiterbildung
leistet hierzu zusammen mit dem Staat und
der Wirtschaft wichtige Beitrdge, indem
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt sowie
R&ume zum Meinungsaustausch und zur
Erarbeitung eigener Standpunkte bereitge-
stellt werden.

* Die zunehmende Alterung unserer Ge-
sellschaft als Resultat nachhaltiger de-
mographischer Prozesse stellt auch neue
Bildungsaufgaben. Zum einen werden in
Weiterbildungseinrichtungen Personen zur
Betreuung von dlteren Menschen qualifi-
ziert, zum anderen werden den alten
Menschen Bildungsangebote gemacht,
die einen erflllten Lebensabend gestalten
helfen. Das Spektrum reicht dabei von
altersgruppenspezifischen Veranstaltungen
(z. B. zu Gesundheitsfragen) Uber Ange-
bote zur sinnvollen Freizeitgestaltung bis hin
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zu MaBnahmen, die Altere fir ehrenamtli-
che Aufgaben quadlifizieren.

Weiterbildung erweist sich in diesen vielf&lti-
gen Anwendungsfeldern als leistungsfahig,
mindestens als hilfreich und manchmal auch
als unentbehrlich. Ihr sowieso schon hoher
Stellenwert wird durch das zur Zeit welt- und
europaweit propagierte Leitbild des Le-
benslangen Lernens noch erhoéht, aber auch
neu akzentuiert. Lebenslanges Lernen wird
danach als zentrale Bewdltigungsstrategie
angesehen, um den schon bestehenden
und sich abzeichnenden gesellschaftlichen
Herausforderungen zu begegnen. Das Kon-
zept verlangt eine neue Verzahnung aller
Bildungsbereiche, die sich auf organisatori-
sche, curriculare und personelle Aspekte
ausdehnt. Gleichzeitig wird eine neue
Balance zwischen Lernen in organisierter und
selbst gesteuerter Form angestrebt, eine Ent-
wicklung, die im Besonderen die informellen
Lernprozesse aufwertet.

Auf die Weiterbildungseinrichtungen kom-
men deshalb weitere Aufgaben zu, die zu ei-
nem Teil den Charakter von Neuausrich-
fungen annehmen:;

* Personen, die in starkerem MaRe als bisher
selbst gesteuert lernen, brauchen Lern-
beratung und Orientierung. Weiterbil-
dungseinrichtungen mussen deshalb ver-
starkt Beratungsinfrastruktur bereithalten
bzw. ausbauen.

* Die Betonung auf informelle Lernprozesse
bedeutet auch, dass der Kompetenz-
erwerb von der Absolvierung von organi-
siertfen Lehrprozessen entkoppelt wird.
Weiterbildungseinrichtungen mussen sich
deshalb verstérkt darauf einstellen, infor-
mell erworbene Kompetenzen zu messen
und zu zertifizieren.

* Das Vordringen von computer- und web-
basierten Lernformen wird zwar vermutlich
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das frther angenommene AusmaR nicht
erreichen, dennoch verzeichnen diese For-
men einen Bedeutungszuwachs. Weiter-
bildungseinrichtungen kd&nnen sich auf
diese Entwicklung einstellen, wenn sie den
Présenzunterricht mit dem computerba-
siertfen Unterricht verbinden (,blended
learning®).

* Der nationale und zum Teil auch schon der
internationale Wettbewerb auf dem Wei-
terbildungsmarkt verschérfen sich, sodass
Fragen der Qualitdtskontrolle und des
Qualitdtsmanagements wichtiger werden.
Weiterbildungseinrichtungen brauchen in
dieser Situation ein funktionierendes und
anerkanntes QM-System, um am Markt
bestehen bzw. auch offentliche Forder-
mittel in Anspruch nehmen zu kénnen.

* Die Anforderungen des Leitgedankens und
des Programms ,Lebenslanges Lernen®
sehen eine stdrkere sektorUbergreifende
Zusammenarbeit vor. Gleichzeitig ergeben
sich besonders fur kleinere Weiterbil-
dungseinrichtungen Kooperationsnotwen-
digkeiten, weil nur so der Kostendruck auf-
gefangen werden kann. Beide Aspekte
legen eine Integration in regionale oder
sektorale Netzwerke (z.B. .lLernende
Regionen™) nahe, die es erlauben, gemein-
same Aktivitdten zu entfalten.

Mit diesen Argumentationen werden die
Hauptstringe der aktuellen Fachdiskussion
abgebildet. Diese prdgenden Themen be-
stimmen natdrlich auch die Situation in
Hessen, wenn auch nicht zu verkennen ist,
dass es spezifische Zugdnge und Verldufe
gibt.

1.2 Intentionen und Vorgehen
Die gesetzlich vorgeschriebene Erstellung

des Weiterbildungsberichtes fur das Bun-
desland Hessen gem. § 22 Abs. 2 des
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Hessischen Weiterbildungsgesetzes (HWBG)
vom 25. August 2001 bietet die Moglichkeit,
die Offentliche Diskussion Uber Weiterbil-
dungsfragen zu foérdern und zu verstarken.,
Dabei geht es um:

* die Kldrung des Selbstverstndnisses der
Akteure, sowohl der beteiligten Institutionen
als auch der politischen Entscheidungs-
fr&ger sowie der regionalen Instanzen.

* die Relevanz der WeiterbildungsaktivitGten
fur andere Politikfelder (z.B. fUr die dkono-
mische, soziale und kulturelle Entwicklung
des Landes).

» die Legitimation des Ressourceneinsatzes
gegenuber den Entscheidungstrégern
durch den Nachweis positiver Effekte und
die Erhdhung der Transparenz der Mittel-
verwendung.

Der vorliegende Bericht kann deshallb auch
genutzt werden, um eine gemeinsame
Marketingstrategie fur den Weiterbildungs-
bereich in Gang zu setzen. Er stellt Grund-
zUuge und .lange Linien™ der Weiterbildungs-
entwicklung in Hessen dar. Gleichzeitig er-
folgt damit auch eine Bestandsaufnahme
der Wirkungen des Mitteleinsatzes nach der
Verabschiedung des Weiterbildungsgesetzes
von 2001. Zusatzlich zur Beschreibung der
Weiterbildungslandschaft als Resultante
gesetzlicher Rahmenbedingungen werden
die wichtigsten Impulse durch innovative
Projekte aufgegriffen.

Die Erstellung des Berichts erfolgte in einem
inferaktiven Prozess zwischen dem Landes-
kuraftorium fUr Weiterbildung und den Au-
toren. In Form eines Peer Reviews wurden
Zwischenergebnisse in vier Vorstandssitzun-
gen und vier Mitgliederversammlungen prd-
senfiert und diskutiert. Die Resultate sind in
die Berichtserstellung eingeflossen.

FUr die Erstellung des Berichtes wurden vor-

liegende Statistiken ausgewertet, Materialien
der Institutionen gesichtet, eine schriftliche
Befragung und Experteninterviews durch-
gefuhrt. Bezugspunkte sind die ,Grundsdize™
im 1. Teil des HWBG sowie die auf der
1. Hessischen Weiterbildungskonferenz am
8. Oktober 2003 diskutierten Zielsetzungen
ausgehend von der Grundsatzrede ,Weiter-
bildung als politische Gestaltungsaufgabe
im Konfext von Lebenslangem Lernen,
Beschdftigung und Integration®™ der Hes-
sischen Kultusministerin Karin Wolff (vgl. Wolff
2003).

1.3 Datenlage

Notwendig fur die Moglichkeit der politi-
schen Gestaltung im Weiterbildungsbereich
ist es, Transparenz Uber die gegenwdrtige
Situation herzustellen. Es ist angesichts der
Unabgegrenztheit und UnUbersichtlichkeit
des Feldes sowie der ungesicherten Daten-
lage &uBerst schwierig, auch nur ansatzweise
einen Uberblick zu gewinnen. Nach der breit
angelegten Umfrage von 1989 (Faulstich u.a.
1992) und der Sonderauswertung der reprd-
sentativen Erhebung des Berichfssystems
Weiterbildung aus dem Jahr 1994 gibt es
keine landesweiten Gesamterhebungen
mehr.

Es mUssen, wenn es darum geht, eine eini-
germaBen begrundete Einschdtzung abzu-
geben, sowohl Teiinahmestrukturen, Themen-
bereiche und Tragerstrukturen als auch
Finanzstrome und Zeitressourcen betfrachtet
werden. Fur alle diese Aspekte gibt es ledig-
lich Partialinformationen in statistischer Form,
sodass fur hier einfieBende Einschdtzungen
und Bewertungen auch auf die Expertise von
in der Weiterbildung Tatigen zurGckgegriffen
wird.

II
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Abbildung 1: Betrachtungsaspekte

1.4 Sekundaranalyse vorliegender
Daten

Im ersten Schritt geht es um eine Auswertung
vorliegender amtlicher und ftragerbezo-
gener Statistiken. Ein Gesamtbild des Weiter-
bildungsbereichs muss mosaikarfig aus den
Einzelstatistiken zusammengefugt werden. Im
Wesentlichen gibt es vier Informationsquellen
zur Weiterbildung:

* Zum einen sind die amtlichen Statistiken zu
erwdhnen, die vom Bund und den Ladndern
herausgegeben werden. Beim Bund sind
an erster Stelle die Mikrozensusbefragung
zur beruflichen Weiterbildung und die
Statistik der Forderfdlle von Arbeitsamfts-
maBnahmen zu nennen. Letztere ist auch
Uber das Landesarbeitsamt fUr Hessen ver-
fugbar. Statistiken Uber die im Rahmen des
Weiterbildungsgesetzes gefdrderten Ein-
richtungen liegen in Hessen beim Sta-
fistischen Landesamt lediglich fur die Volks-
hochschulen vor. Das Hessische Sozial-
ministerium erstellt im Rahmen des Be-
richtswesens Bildungsurlaubsstatistiken.

 Uber Trager- bzw. Einrichtungsstatistiken
I&sst sich nur ein kleiner Teil der Weiter-
bildungslandschaft erfassen. Nur wenige
Tr&gergruppen geben regelmdBig ein
Zahlenwerk heraus. Zu nennen sind in die-
sem Zusammenhang vor allem die Volks-
hochschulen, die Evangelische Erwach-
senenbildung, die Katholische Erwach-
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senenbildung, das Berufsfortbildungswerk
des DGB sowie die Industrie- und Handels-
kammern und die Handwerkskammern mit
den PrUfungsstatistiken fur die geregelte
Weiterbildung (vgl. Gnahs 1999).

* In der Rolle einer "Ersatzstatistik" ist seit 1979
das Berichtssystem Weiterbildung, das Uber
eine individuelle Reprasentativbefragung
Daten zum Gesamtbereich der Weiter-
bildung erhebt. Es ermdglicht zwar relativ
detaillierte Einblicke in die Nachfrageseite
der Weiterbildung, erlaubt aber nur eine
partielle Sicht auf die Angebotsseite. So
kann z. B. Uber die Angaben der Befragten
auf die Trdger- und Themenstrukturen ge-
schlossen werden (vgl. Kuwan u. a. 2003).
FUr Hessen wurde eine landesweite Son-
dererhebung 1994 durchgeflhrt.

* Abgerundet wird das Bild durch Einzel-
untersuchungen zu unterschiedlichen Teil-
aspekten der Weiterbildung wie die Pilot-
studie zur beruflichen und sozialen Lage
von Lehrenden in der Weiterbildung (vgl. v.
Rosenbladt/Thebis 2004) oder zum Stand
der Qualitdtsdiskussion in Weiterbildungs-
einrichtungen (vgl. Balli/Krekel/Sauter 2004).

1.5 Vorliegende Studien fiir Hessen
Die gewachsene Diskrepanz zwischen Be-

deutungszuweisung und Ressourcensiche-
rung, zwischen Postulat und RealitGt in der
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Weiterbildung hatte Ende der achtziger Jah-
re fur die politischen Akteure eine Le-
gitimationslicke erzeugt. Vor diesem Hin-
tergrund konnte das Gutachten fur den
Hessischen Landtag "Bestand und Pers-
pektiven der Weiterbildung - Das Beispiel
Hessen" zum ersten Mal zumindest Ans&tze
einer empirisch fundierten Durchdringung
der Erwachsenenbildung auf der Ebene
eines Bundeslandes liefern (Faulstich u.a.
1991, zusammenfassend: Faulstich 200T1).
Diese Bestandsaufnahme ist ein singuldres
Ereignis geblieben, da eine Fortschreibung
bisher nicht erfolgte.

Die Hauptschwierigkeiten der Erhebung von
1991 entstanden durch den Entschluss, nicht
nur die "anerkannten Trédger" der Erwach-
senenbildung einzubeziehen, sondern zu ver-
suchen, den gesamten Weiterbildungsbe-
reich - mit Ausnahme der betrieblichen Wei-
terbildung - zu erfassen. Entsprechend mus-
ste eine Adressdokumentation von Wei-
terbildungsanbietern erstellt werden. Insge-
samt wurden Uber 1000 Institutionen ange-
schrieben, welche aus Adressdateien, Da-
tenbanken, Dokumentationen und Verzeich-
nissen als potentielle Weiterbildungsanbieter
identifiziert wurden. Im Verzeichnis "Weiter-
bildung in Hessen - Tr&ger und Institutionen
1989/90" (Wiesbaden 1991) sind kurze
Selbstdarstellungen der 527 Institutionen
dokumentiert, die sich selbst als Weiter-
bildungstréager rlickgemeldet haben. Auf
dieser Grundlage erfolgte eine schriftliche
Umfrage. Die Ergebnisse der "Weiterbildungs-
umfrage 89" sind gesondert bilanziert
(Faulstich u.a. 1992) und liefern einen Uber-
blick, wie vielfdltig die Weiterbildungsland-
schaft in Hessen ist und welche Vielzahl von
Institutionen und Akteuren sich engagiert.

Im Rahmen der reprdsentativen Bevolker-
ungsbefragung des Berichtssystems Weiter-
bildung (BSW) wurden 1994 in sechs Bun-
desldndern - darunter Hessen - Zusatzerhe-

bungen veranlasst, die zu reprdsentativen
Daten zum Weiterbildungsverhalten auf
Landesebene gefuhrt haben. Es wurden
1.631 Inferviews mit Deutschen im Alter von
19-64 Jahren durchgefuhrt, davon 453 aus
der bundesweiten Reprdsentativerhebung
des BSW VI und 1.078 aus der ergénzenden
Erhebung fur Hessen. Die Untersuchung lie-
fert Uberblicke

* zur Weiterbildungsteilnahme, aufgeschlUs-
selt nach "allgemeiner" und "beruflicher"
und zusatzlich "informeller" Weiterbildung,

* zu sozialen Faktoren der Weiterbildungs-
teilnahme wie Alter, Schul- und Berufsbil-
dung, Erwerbstatigkeit und berufliche Stell-
ung. Geschlecht,

e zu strukturellen Faktoren bezogen auf
Tré&ger, Themen, Kosten und Finanzierung
sowie Zeitaufwand.

Die Daten aus dem Ldndervergleich des
Berichtssystems von 1994 zeigen Teilnahme-
quoten in Hessen, die sowohl bei "beruflicher"
(28 %) als auch "allgemeiner" Weiterbildung
(33 %) deutlich Uber dem Bundesdurch-
schnitt (24 % bzw. 26 %) liegen. Die weitere
Entwicklung wurde allerdings nicht doku-
mentiert.

Weitere Untersuchungen sind sektoral - z. B.
auf die beftriebliche oder berufliche Wei-
terbildung - und zusétzlich regional begrenzt
(Nordhessen: Heger 1996; Rhein-Main:
Schmid/Wagner 2002; Klems u.a. 2002). Der
Versuch, einen lokalen Weiterbildungsmarkt
zu erfassen, wurde am Beispiel Frankfurt
unternommen (Droll 1999).

Alle vorliegenden Untersuchungen sind
dadurch begrenzt, dass sie nur punktuelle
Momentaufnahmen liefern konnten und
Trends und Perspektiven héchstens durch
Einsch&tzungen entwickeln.

3



2 Systemstrukturen der Weiterbildung in Hessen

2 Systemstrukturen der Weiter-
bildung in Hessen

2.1 Weiterbildungszustdndigkeiten
in Hessen

Weiterbildung findet in sehr unterschied-
lichen Kontexten statt: in eigens dafur
geschaffenen Weiterbildungseinrichtungen,
als Nebenfunktion in Organisationen aller Art
(im Besonderen auch in Betrieben) und in
Eigenverantwortlichkeit von Einzelpersonen
im privaten Bereich. Diese "Entgrenztheit" der
Weiterbildung ist eine Ursache daflr, dass die
Konturierung dieses Bildungssektors schwer
fallt. Anders als zum Beispiel der Schul- oder
Hochschulbereich ist der Weiterbildungs-
bereich organisatorisch und rechtlich breit
gefdchert, weist von der Tr&gerlandschaft
her eine plurale Struktur auf und ist statistisch
nur unzuldnglich erfasst. Diese Situation findet
ihre Entsprechung in den ministeriellen Zu-
standigkeiten, die von Land zu Land variieren.

In Hessen sind im Wesentlichen vier Ministe-
rien mit Zust&ndigkeiten fur die Weiterbildung
von Personen auBerhalb der Landesver-
waltung betraut:

¢ das Hessische Ministerium fur Wissenschaft

und Kunst (HMWK) fur die wissenschaftliche
Weiterbildung,
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e das Hessische Ministerium fUr Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL)
fur Weiterbildung, die im weitesten Sinne
die Anpassungsfahigkeit der Unternehmen
erhoéht, Arbeitsplatze sichert und Beschdf-
figungspotentiale der Kleinen und
Mittleren Unternehmen sichert,

* das Hessische Sozialministerium (HSM) far
Weiterbildung, die dem Abbau von Ar-
beitslosigkeit und der Sicherung von
Beschdftigung dient (ESF), die sich an
haupt- oder ehrenamtlich Tatige im So-
zialbereich richtet, die der Integration
besonders Benachteiligter sowie der Be-
volkerung mit Migrationshintergrund dient
und die als Arbeitnehmerweiterbildung im
Rahmen des Hessischen Bildungsurlaubs-
gesetzes durchgefuhrt wird,

e das Hessische Kultusministerium (HKM) fUr
die allgemeine, politische , berufliche und
kulturelle Weiterbildung, soweit sie von den
im Weiterbildungsgesetz definierten Einrich-
fungen erbracht wird, sowie fur den Zweiten
Bildungsweg in Schulen far Erwachsene.

Es ist offensichtlich, dass sich die Zustdn-
digkeiten sowohl inhalflich als auch institutio-
nell Uberlappen. Dies wird durch die nachfol-
gende Ubersicht noch einmal unterstrichen:
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UBERSICHT

Rechtsgrundiagen

HMWK:
HMWVL:
HSM:

HKM:

Hessisches Hochschulgesetz (HHG)

Richtlinien des HMWVL zur Berufsbildungsoffensive, Mittelstandsférdergesetz
EU-Verordnungen zur Durchfuhrung des ESF, Férderrichtlinien, Hessisches Ge-
setz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

Hessisches Weiterbildungsgesetz (HWBG)

Hauptzielsetzungen

HMWK:
HMWVL:

HSM!:

HKM:

wissenschaftliche Vertiefung und Ergdnzung berufspraktischer Erfahrungen
UnterstUtzung kleinerer und mittlerer Unternehmen bei der Weiterbildung
ihrer Beschdftigten durch systemverbessernde Aktionen und Verstérkung
der Kooperation von Bildungseinrichtungen und Unternehmen
Erleichterung und Verbesserung des Zugangs zum und der Eingliederung in
den Arbeitsmarkt, Verbesserung und Aufrechterhaltung der Beschdf-
figungsféhigkeit und Férderung der beruflichen Mobilitdt, Forderung der
Mitsprache in Staat, Gesellschaft und Betrieb, Qualifiziierung und Vernetzung
ehrenamtlich Tatiger, Forderung der Integration von Menschen mit Mi-
grationshintergrund, vorschulische Sprachférderung

Foérderung der Persdnlichkeitsentfaltung, Starkung der Fahigkeit zur Mitge-
staltung des demokratischen Gemeinwesens und Hilfe zur Bewdltigung der
Anforderungen der Arbeitswelt

Erfasste Bereiche der Weiterbildung

HMWK: wissenschaftliche Weiterbildung

HMWVL: berufliche Weiterbildung

HSM: berufliche Weiterbildung und auf der Grundlage des Hessischen Bildungs-
urlaubs auch politische Bildung, Weiterbildung flr das Ehrenamt

HKM: allgemeine, berufliche, politische und kulturelle Weiterbildung

Hauptzielgruppen

HMWK: Berufstatige, die aufgrund eines Studiums oder auf andere Weise die zur
Teilnahme erforderlichen Voraussetzungen erworben haben

HMWVL: Beschdaftigte aus KMU

HSM: Arbeitslose, alle in Hessen Beschdftigten, ehrenamtlich Tatige, Berufstatige
im Sozialbereich, Kinder und Eltern mit Migrationshintergrund

HKM: alle erwachsenen BUrgerinnen und Burger Hessens
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Der folgende Bericht konzentriert sich auf die
im Hessischen Weiterbildungsgesetz ge-
regelte Weiterbildung und damit auf den
Zustandigkeitsbereich des Kultusministeriums.
Das heiBt, dass im Zentrum der Bericht-
erstattung die AkfivitGten der im § 1 HWBG
genannten Einrichtungen stehen: Volkshoch-
schulen, anerkannte landesweite Organi-
sationen sowie die Hessische Heimvolks-
hochschule Burg Fursteneck e.V. Die Weiter-
bildungsaktivitGten auBerhalb des HWBG
werden in drei gesonderten Anhdngen
nachrichtlich wiedergegelben.

Das Hessische Weiterbildungsgesetz vom
25.08.2001 trat zum 1. Juli 2001 in Kraft. Damit
wurden das vorher geltende Volkshochschul-
und das Erwachsenenbildungsgesetz zusam-
mengefasst. Zielsetzungen dieser MaBnahme
sind Wirtschaftlichkeitserhbhung, gesteigerte
Verteilungsgerechtigkeit, gesicherte Grund-
versorgung und Planungssicherheit fUr die
Trager.

Die Materialien des Gutachtens von 1992
(Faulstich u.a. 1992) lassen einige RUck-
schlusse auf die Wirkungen der damals gel-
tenden Landesgesetze zu. In Hessen war
bereits 1970 das "Gesetz Uber die Volks-
hochschulen (Volkshochschulgesetz) und
dann 1974 das Gesetz zur Forderung der
Einrichtungen der Erwachsenbildung" (Er-
wachsenenbildungsgesetz) verabschiedet
worden (vgl.zum Folgenden Droll 2002).

Das (alte) Volkshochschulgesetz schrieb die
Errichtung von Volkshochschulen fur Ge-
meinden mit mehr als 50.000 Einwohnern als
kommunale Pflichtaufgabe (§ 5) vor. Da-
nach wurden 33 Volkshochschulen in Hessen
gefdrdert. Diese wandten sich "an alle
Erwachsenen und Heranwachsenden, die ihr
Wissen und ihre Bildung erweitern wollen und
durch Weiterlernen eine stdndige Ausein-
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andersetzung mit den Verdnderungen auf
allen Gebieten des gesellschaftlichen
Lebens erstreben." (§ 1) Es existierte ein
Rechtsanspruch auf Fdrderung durch das
Land (§ 6).

Das (alte) Erwachsenenbildungsgesetz be-
stimmte, dass das Land Bildungseinrich-
tfungen durch Zuschusse férdert, die aus-
schlieBlich Erwachsenenbildung durchflh-
ren, fUr jedermann offen sind, kontinuierlich
arbeiten, hauptamtlich geleitet werden, zur
Offenlegung bereit sind und einer "Aner-
kannten Landesorganisation" (getragen
durch Gewerkschaften, Unternehmerver-
bdnde, Kirchen u.a.) angeh&ren. Einrich-
fungen, die der Gewinnerzielung dienen,
werden nicht geférdert (§ 4).

Die Neufassung der juristischen Pr&missen im
Weiterbildungsgesetz kann als Stabilisie-
rungsversuch interpretiert werden. Auswir-
kungen der zunehmenden Offentlichen
Finanzkrise gaben Anlass, die 6ffentliche For-
derung einzugrenzen. Entsprechend wurde
im HWBG fur die Angebotsseite eine Grund-
versorgung als Pflichtaufgalbe definiert.

In den folgenden Abschnitten werden die
Strukturen dieses Teilsystems vorgestellt.

2.2 Finanzielle Ressourcen

Die Regelung durch die Landesgesetze
hatte bezogen auf die Mittelaufbringung bis
1980 zur Folge, dass die Zuschusse des
Landes von 1970 rund 2,3 Millionen € bis 1981
auf Uber 12,3 Milionen € mehr als verfunf-
facht wurden. Auch nach zwischenzeitlichen
Kdrzungen besonders seit 1981 ist der
Zuwendungsumfang zundchst wieder ge-
wachsen (Faulstich u.a. 1991, 173; sowie
Abbildung 2 und Tabelle 1).
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Abbildung 2: Zuschisse des Landes Hessen nach dem Volkshochschulgesetz (VHG), dem Gesetz zur
Férderung der Einrichtungen der Erwachsenbildung (EBG) bis 2001 und dem Gesetz zur Férderung

der Weiterbildung im Lande Hessen (HWBG)

Diese Entwicklung hat sich nur gebrochen
fortgesetzt. Bis 1995 wendete das Land jahr-
lich etwa 15 Millionen € aus den auBerschu-
lischen Erwachsenenbildungsetats des
Kultusministeriums auf, bis 1999 noch 12,4
Milionen € jahrlich und 2000 nur noch 8,8

Millionen €. Dies entspricht 0,34 % des
Gesamtetats des Kultusministeriums (vgl.
auch Abbildung 2 und Tabelle 1). Seit 2001 ist
die Landesférderung wieder leicht angestie-
gen: Uber 9,3 Mio. € 2001 liegt sie im Jahre
2003 bei rund 10 Mio. €.
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Landeszuschiisse gemdaB VHG bzw. HWBG 1981 bis 2003

Landeszuschusse gemdB VHG bzw. ab 1. Juli 2001 gemd&B HWBG
Alle Betrdge in EUR

Jahr § 6 VHG § 6 VHG § 6VHG §7VHG/ § 8 VHG § 8 VHG § 8 VHG vhs /hvv Falken- EBG / §18 Institutionelle | Projekt- insgesamt
Personal- Sachkosten HVHS HWBG /§ 14 /§ 14 /§ 14 insgesamt stein HWBG Forderung férderung Landes-
kosten / § 12, Farsten-  Sonstige HWBG HWBG HWBG nach VHG Freie Trager Walter-Kolb Innovations-| férderung
§ 24 HWBG eck Zuschusse  (HVV) (LAG (LAG Arbeit | HWBG Stiftung pool § 19
nach UE “Justiz”) und Leben) HWGB

(ohne hvv)

1981 5.450.704 2.846.532 325.795 106.390 700.981 60.690 312.399 9.803.492 479.285 2.048.527 - - 12.331.304

1982 | 5.825.089 1.479.636 349.877 101.522 631.599 56.242 235.056 8.679.021 479.132 1.932.990 - - 11.091.143

1983 | 6.132.322 1.542.671 379.327 103.811 652.869 59.054 268.582 9.138.636 694.999 2.032.590 - - 11.866.225

1984 | 6.325.814 1.489.083 390.422 106.758 671.019 59.054 268.582 9.310.733 591.514 2.227.852 - - 12.130.098

1985 | 6.408.351 1.607.825 400.342 105.838 688.097 60.588 275.382 9.546.422 597.496 2.437.993 - - 12.581.911

1986 | 6.696.906 2.326.686 412.357 109.979 708.753 62.378 283.665 10.600.723 658.135 2.664.342 36.787 - 13.959.987

1987 | 6.986.906 2.307.460 424.730 113.251 725.268 64.269 292.152 10.914.036 622.907 2.744.257 75.773 - 14.356.974

1988 | 7.460.016 1.834.045 424.730 113.251 730.023 64.269 292,152 10.918.487 657.215 2.846.515 75.773 - 14.497.990

1989 | 7.817.841 1.544.801 450.295 113.251 730.023 64.269 292,152 11.012.631 695.152 2.923.209 75.773 - 14.706.766

1990 | 8.151.469 1.400.761 498.510 116.195 751.446 66.212 300.742 11.285.335 659.589 3.065.706 75.773 - 15.086.404

1991 8.572.110 996.049 580.316 116.575 751.446 66.212 300.998 11.383.705 794.306 3.106.607 75.773 - 15.360.392

1992 | 9.215.437 350.434 651.897 116.492 828.139 66.212 299.975 11.528.587 783.676 3.092.941 79.762 - 15.484.965

1993 | 9.636.026 287.739 727.568 162.365 929.375 66.212 300.742 12.100.027 810.909 3.220.047 79.762 - 16.210.745

1994 | 9.739.740 - 713.578 150.074 913.374 85.616 295.422 11.897.805 768.369 3.172.822 76.084 - 15.915.080

1995 | 9.774.910 - 714.322 149.379 916.442 85.616 296.231 11.936.899 664.679 3.172.822 63.809 - 15.838.209

1996 | 7.685.347 - 827.753 96.122 904.833 76.694 289.632 9.880.380 726.034 2.471.074 63.809 - 13.141.298

1997 | 7.689.830 - 828.609 96.123 904.833 76.694 290.726 9.886.815 726.034 2.471.074 63.809 - 13.147.732

1998 | 7.689.830 - 787.353 96.123 904.833 76.694 290.516 9.845.349 726.034 2.471.074 63.809 - 13.106.266

1999 | 7.689.830 - 725.973 96.123 904.833 76.694 289.972 9.783.424 153.388 2.471.074 63.809 - 12.471.695

2000 | 5.274.436 - 597.156 86.306 683.751 53.839 203.356 6.898.844 153.388 1.729.752 31.905 - 8.813.888

2001 5.5617.433 - 609.938 57.001 750.807 53.839 203.356 7.192.374 - 2.113.220 15.952 - 9.321.547

2002 | 5.833.491 - 625.000 - 678.273 52.142 203.400 7.392.306 - 2.496.000 8.000 132.700 10.029.006

2003 | 5.803.337 - 625.000 - 745.300 53.800 203.400 7.430.837 - 2.496.000 115.070 10.041.907

1) incl. fir Bausanierung 1996 und 1997 jeweils EUR 102.258 und 1998 EUR 61.355

2) incl. einmalige Sonderzuweisung von Euro 38.347 aus Restmitteln § 6

3) incl. Fursteneck EUR 5.706

4) incl. Einmalige Sonderzuweisung von EUR 48.573 aus Restmitteln § 6

(Quelle: hvv-Institut)

Tabelle 1: LandeszuschUsse gemdB VHG und HWBG 1981 bis 2003

5) ab 1997 wurde Falkenstein als Teil des HelP nicht mehr im HKM-Referat

Erwachsenenbildung gefUhrt. Die Restsumme stellt den verbliebenen Aufwand im Pl
Falkenstein fUr Erwachsenenbildung dar.
6) Zuschuss an die Weiterbildungsberarungsstelle Rhein-Main der Walter-Kolb-Stifftung e.V.
7) incl. Projektmittel aus Restmitteln § 6 und Innovationspool von EUR 115.629
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Konsequenterweise haben sich enfspre-
chend die Anteile der Zuschusse des Landes,
der Kommunen und der Teilnahmeentgelte
an der Finanzierung massiv verschoben. Fur
die hessischen Volkshochschulen ist diese
Entwicklung statistisch nachweisbar: Wdahr-
end die Landeszuschusse von einem Viertel
auf weniger als ein Zehntel zurickgingen,

stiegen zun&chst die kommmunalen Zuschusse
und dann auch die Teilnahmeentgelte. Im
Jahre 2000 wurden gerade noch 6,9 % der
Gesamtkosten der hessischen Volkshoch-
schulen vom Land getragen. Dieser Wert ist in
den Folgejahren in etwa konstant geblieben
(2008: 7.0 %).

Jahr Landes- |Kommun. |Bundes- |Sonder- |Teil- Sonstige |Ins-
zuschuss |Zu- zu- zu- nehmer- | Einnah- gesamt
VHG schiisse |schiisse |schiisse |entgelte |men
1970 |Abs. [1.377 1.806 143 148 1.937 391 5.802
% 23,7 31,1 2,5 2,6 33,4 6,7 100
1980 |Abs. [8.398 12.613 |378 2.315 10.481 1.508 35.692
% 23,5 35,3 1,1 6,5 29,4 4,2 100
1990 |Abs. [9.829 24177 |2.550 1.854 18.095 |3.098 59.602
% 16,5 40,6 4,3 3,1 30,4 5,2 100
2000 [Abs. [5.361 29.194 |1.697 6.613 28.768 |5.744 77.377
% 6,9 37,7 2,2 8,5 37,2 7,4 100
2003 |Abs. [5.803 32.036 |2.010 6.410 30.711 5.900 82.870
% 7,0 38,7 24 7,7 37,1 71 100

(Quelle: hvv-Institut, vhs-Statistik Hessen 2003)

Tabelle 2: Finanzierung der Volkshochschulen in Hessen in Tausend EURO

In der wissenschaftlichen und politischen
Diskussion um den Stellenwert von Weiter-
bildung bezogen auf ihre Ressourcenaus-
stattung werden immer wieder Kritikpunkte
hervorgehoben, welche auch fUr Hessen
benannt werden kdnnen;

Unterausstattung: Trotz der insgesamt fast
unbestriftenen  Einschdtzung, dass die
Bedeutung von Weiterbildung wdchst, ist der
Anstieg der Ausgabenanteile der o&ffent-
lichen Haushalte fur die Erwachsenen-
bildung dem nicht gefolgt und begrenzt.Von
allen 1988 vorgesehenen Ausgaben im

Geschdftsbereich des Hessischen Kultsminis-
teriums waren 0,81 % fur die Erwachsenen-
bildung reserviert. Diese Kennziffer hat sich
nicht erhoéht, sondern ist sogar auf 0,34 %
gesunken.

Intransparenz der Mittelstirome: In den
Haushaltspldnen der verschieden Ministe-
rien sind unter verschiedensten Ansdtzen
Mittel fur Weiterbildung verborgen.

Diskontinuitat der Férderung: Haushaltskri-

sen - wie z.B. 1976 und 1981 in Hessen - ge-
hen direkt zu Lasten der Erwachsenenbildung.

9
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Die Férderung wird unmittelbar einge-
schrankt. Dies ist seit der Inkraftsetzung des
Weiterbildungsgesetzes 2001 allerdings nicht
zu registrieren. Im Gegenteil: Zu beobachten
ist sogar ein leichter Anstieg der Mittel (siehe
Tabelle 2).

2.3 Institutionelle Strukturen

Das Organisationsgefuge der Weiterbildung
wird durch die Begriffstrias ,Tréger - Ein-
richtung - Veranstaltung® treffend beschrie-
ben. Die Tr&ger schaffen die formalrecht-
lichen, organisatorischen und finanziellen
Voraussetzungen in Form von Einrichtungen,
die dann Veranstaltungen durchfuhren.
Ergdnzt wird dieses Geflge durch Zusam-
menschllsse von Einrichtungen als Verbdn-
de, Arbeitsgemeinschaften oder Arbeitskreise.

Im Vergleich zu den anderen Bereichen des
Bildungswesens (z.B. Schule oder Hoch-
schule) dominiert im Weiterbildungsbereich
nicht die staatliche Tragerschaft. Konstitu-
ierend ist vielmehr eine Tr&gervielfalt (plurale
Struktur). Neben o&ffentlichen Tragern (Bund,
Ladnder und Kommunen) haben sich insbe-
sondere die gesellschaftlichen GroBgruppen
(Kirchen, Parteien, Gewerkschaften, Arbeit-
geberverbdnde, Berufsverbdnde und die
Organisationen der Wohlfahrtspflege) im
Weiterbildungsbereich engagiert. Hinzuge-
kommen sind in den letzten Jahrzehnten, vor
allem nach der Verabschiedung des Arbeits-
forderungsgesetzes im Jahre 1969, verstarkt
auch private Trager (z.B. Betriebe und
Einzelpersonen), die Weiterbildungseinrich-
tfungen auch aus kommerziellen Motiven
beftreiben. Diese Entwicklungen lieBen und
lassen sich bundesweit beobachten. Fur
Hessen l&sst sich in dieser Hinsicht keine
Sonderentwicklung konstatieren.

Nach dem HWBG (§ 1) gibt es drei Gruppen
von Einrichtungen: Volkshochschulen, aner-
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kannte landesweite Organisationen sowie
die Hessische Heimvolkshochschule Burg
Fursteneck. Nur diese werden eingehend
beschrieben, damit die Ergebnisse der
Weiterbildungserhebung 2003 plausibel dar-
gestellt werden kdnnen.,

2.3.1 Volkshochschulen

Volkshochschulen sind Einrichtungen der
Offentlichen Weiterbildung, die schon auf
eine lange Tradition zurlckblicken ké&nnen.,
Hervorgegangen sind sie u.a. aus den
Veranstaltungen der Arbeiter- und Hand-
werkerbildungsvereine sowie den Selbst-
bildungsinitiativen des Burgertums und erleb-
ten zu Zeiten der Weimarer Republik eine
Grandungswelle. In ihrem Selbstverst&ndnis
knupfen die Volkshochschulen an diese
Bildungstraditionen an, indem sie fUr soziale
Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Demokratie
und Gleichberechtigung zwischen den
Geschlechtern eintreten. Heute haben sie
sich zu modernen Bildungseinrichtungen ent-
wickelt, die thematisch und methodisch die
volle Bandbreite der Weiterbildung anbieten.

In Hessen gibt es 33 Volkshochschulen mit
313 AuBenstellen, sodass praktisch in allen
Regionen Hessens ein Volkshochschulan-
gebot in erreichbarer Ndhe ist. 630 hauptbe-
rufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
pdadagogischen und im Verwaltungsbereich
und Uber 13.000 nebenberuflich Lehrende
haben 2003 41.500 Kurse und 3.200 Einzel-
veranstaltungen durchgefuhrt. Diese Veran-
staltungen addieren sich zu einem Unter-
richtsvolumen von 1.300.000 Unterrichtsstun-
den, auf das sich 580.000 Teiinahmefdlle ver-
teilen.

Die Volkshochschulen erreichen alle Alters-
gruppen der Bevdlkerung. Rund ein Drittel
der Teilnehmenden entfdllt auf die Alters-
gruppe ,35-49", je ein Funftel auf die Grup-
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pen ,25-34" und ,50-64". Unter 18J&hrige sind
mit rund 10 %, Uber 64Jahrige mit rund 8 %
vertreten. Im langfristigen Vergleich sind die
jungeren Jahrgdnge rucklaufig, wdhrend der
Anteil der Alteren wachst. 1987 waren 58 %
der Teilnahmefdlle junger als 35, 2003 sind es
nur 39,2 %. Stabiler gestalten sich die Ge-
schlechterproportionen: Drei Viertel der Teil-
nehmenden sind Frauen, ein Viertel M&nner.

Gemessen an den Unterrichtsstunden ist der
Programmbereich ,Sprachen™ mit rund 43 %
der Unterrichtsstunden dominierend, gefolgt
von den Programmbereichen , Arbeit-Beruf*®
(19 %) und ,Gesundheit™ (14,5 %). Bei den
Belegungen sind die Programmbereiche
LSprachen™ und ,Gesundheit™ mit knapp
jeweils Uber 30 % fast gleichauf. Im Zeitverlauf
sind vor allem die Programmbereiche
LPolitik-Gesellschaft-Umwelt® und ,Kultur-
Gestalten™ rlcklaufig, wdhrend vor allem der
Bereich ,Gesundheit™ boomt.

Als Veranstaltungsform ist nach wie vor der
Abendkurs am bedeutsamsten, dennoch ist
nicht zu Ubersehen, dass die kompakteren
Formen an Zulauf gewinnen (inzwischen ca.
20 %, die als Tagesveranstaltung oder als
Wochenend- bzw. als Wochenkurs stattfin-
den). Ein betréchtlicher Teil der Teilnehmen-
den an VHS-Veranstaltungen bereitet sich
auf Prdfungen vor. An VHS-eigenen PrU-
fungen nahmen 2003 fast 6000 Personen teil,
1000 mehr als im Vorjahr.

2.3.2 Landesweite Organisationen

Die landesweiten Organisationen bilden ein
breites Spekirum von gesellschaftlichen An-
bindungen ab und sind somit sehr unter-
schiedlichen Traditionen verpflichtet. Dies wird
allein schon durch die Aufzdhlung deutlich:

* Bildungswerk der Arbeiterwohlfahrt Hessen e.V.
* Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

¢ Bildungswerk der Vereinigten Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V.

* Bildungswerk des Landessportbundes e.V.

* DGB-Bildungswerk Hessen e.V.

* Evangelische Landesorganisation flr Er-
wachsenenbildung in Hessen e.V.

¢ Katholische Erwachsenenbildung Hessen -
Landesarbeitsgemeinschaft e V.

* Paritatisches Bildungswerk Hessen e.V.

* Verein fur Landvolkbildung e.V.

Eine der Stdrken der landesweiten Organi-
sationen liegt darin begrindet, dass sie Uber
die Trdgeranbindung und den damit verbun-
denen Vertrauensvorschuss Zugang zu Be-
volkerungsgruppen finden, die sonst gar
nicht oder nur schwer erreichbar far
Weiterbildungsanbieter sind. Des Weiteren
haben sie Uber die jeweilige einrichtungs-
spezifische N&he zu bestimmten gesell-
schaftlichen Kontexten ein profundes und
realitGtsnahes Problemversténdnis, welches
die adressaten- und anforderungsgerechte
Konzipierung von Weiterbildungsveranstal-
fungen erleichtert. SchlieBlich kdnnen sie
Uber die Kooperation mit traditionsverwand-
ten Organisationen den Teiinehmenden ihrer
Veranstaltungen Praxisanbindungen und
Veranschaulichungsmaoglichkeiten bieten,
die sonst nur schwer zu beschaffen sind (z.B.
Prakfikumspl&tze).

In der Summe bieten die landesweiten Or-
ganisationen ein den Volkshochschulen
durchaus vergleichbares Themenspektrum
an. Hervorzuheben sind in diesem Zusam-
menhang aber einige Spezialbereiche, bei
denen einzelne landesweite Organisationen
besondere Fahigkeiten entwickelt haben:

* Kooperation mit Betrieben bei der Quao-
lifizierung von Mitarbeitenden

* Qualifizierung von ehrenamtlich Té&tigen in
unterschiedlichen Bereichen (z.B. Sport, Be-
frielos- und Personalratearbeit, Sozialdienst)

* Fortbildungsangebote fur bestimmte Be-
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rufsgruppen (z.B. Altenhilfe, Landwirte,
Unternehmer)

* Angebote fUr Randgruppen der Gesel-
Ischaft oder Gruppen mit besonderen
Problemen (z.B. Personen mit Migrations-
hintergrund, Familienangehdrige von Be-
hinderten, Trauernde)

* Diskussion Uber Werte und Wertewandel,
persdnliche Orientierung

* Politische Bildung

* Bildungsurlaubsveranstaltungen.

Die meisten landesweiten Organisationen
bieten in der Flbche an und leisten somit
wichtige Beitr&ge zur Sicherung eines be-
darfsdeckenden Angebots (§ 3 HWBG).
Andere haben ihre Veranstaltungsorte kon-
zentriert, weil dies ihren Hauptadressaten
gerecht wird.

2.3.3 Hessische Heimvolkshochschule Burg
Fursteneck (Akademie fur berufliche
und musisch-kulturuelle Weiterbildung)

Heimvolkshochschulen stellen in der Wei-
terbildung eine besondere Institutionalform
dar, die sich auf skandinavische Traditionen
berufen kann (Grundtvig). Durch die infer-
natsmdBige Unterbringung sind mehrtégige
kompakte Vermittlungsformen des organi-
sierfen und selbstgesteuerten Lernens in
Pr&senzform maoglich, und ein die ganze
Person prégendes Setting bietet die Mbg-
lichkeit, neben der Vermittlung von Wissen
und Fahigkeiten auch Persoénlichkeitsbildung
zu unterstutzen.

In dieser Tradition arbeitet auch die Heim-
volkshochschule Burg Fursteneck, die in der
hessischen Weiterbildungslandschaft eine
Besonderheit darstellt: An der Trégerschaft
der einzigen nach dem Hessischen Wei-
terbildungsgesetz gefdrderten Heimvolks-
hochschule ist das Land Hessen seit Grin-
dung in 1952/53 durch das Hessische Kul-
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fusministerium beteiligt. Der Tr&gerverein ist
Uberregional, Uberparteilich und Uberkonfes-
sionell zusammengesetzt.

Das in der Satzung festgelegte ganzheitliche
Bildungskonzept strebt ,die Integration poli-
tisch-sozialer, musisch-kultureller und beruf-
licher Weiterbildung™ an, ,wobei die musisch-
kulturelle Bildung einen besonderen Schwer-
punkt darstellt™. Es orientfiert damit auf die
Verbindung von allgemeiner und beruflicher
Weiterbildung und unterstutzt die Teilnehm-
enden, in thematischen BezlUgen ihr Wissen
und ihre Fahigkeiten zu erweitern, berufliche
und kulturelle Schlussel-/ Kernkompetenzen
auszubauen und sich mit Sinnfragen und
Werten auseinandersetzen. Das Lernarran-
gement ist durch den Einsatz kreativit&isfor-
dernder Methoden und moderner multime-
dialer Medien gekennzeichnet, die Kurse
werden als ,Burg(lern)labore™ verstanden, in
denen persdnliche Kompetenzprofile durch
praktisches Uben und Experimentieren ge-
stérkt werden. Die musisch-kulturelle Bildung
soll eigengewichtig ,Potenziale und Be-
gabungen™ und einen aktiven Umgang im
kulturellen Leben férdern.

Auf diesem Hintergrund hat die einzige
Hessische Heimvolkshochschule unter Profil-
scharfungsgesichtspunkten die Namens-
erweiterung ,Akademie fur berufliche und
musisch-kulturelle Weiterbildung™ vorgenom-
men. Die Kurse werden qualitdtsorientiert
durchgefuhrt, wie das Leitbild ausdricklich
vermerkt. Die Einrichtung verfugt Uber zwei
QualitGtsnachweise: EFQM und LQW.

Das Kursprogramm erstreckt sich auf vier
Bereiche: Berufliche Weiterbildung, EDV/Neue
Medien, musisch-kulturelle Bildung und
.Lebensrume gestalten™. Neben ,offen™
ausgeschriebenen Kursen fur alle Inferes-
sentfen werden Seminarkooperationen mit
Wirtschaftsunternehmungen, &ffentlichen
und sonstigen Organisationen und Verbdn-
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den redlisiert. Darlber hinaus werden auch
kulturelle Veranstaltungen fur die (Uber)-
regionale Offentlichkeit durchgefuhrt und
Gasttagungen ermoglicht.

Burg FUrsteneck ist regional, landes- und
bundesweit in verbandliche und projekto-
rienfierte Netzwerke eingebunden.

2003 besuchten die 185 Kurse, Seminare und
Workshops 3991 Teiinehmende, die insge-
samt 14.104 Belegungstage und 12.224 Uber-
nachtungen erbrachten. Die durchschnittli-
che Verweildauer bei den Eigenkursen
betrug 3.8 Tage. Der Auslastungsgrad war
ganzjahrig rund 75 %.

2.4 Support-, Koordinations- und
Entwickungsstrukturen

2.4.1 HWBG-basierte Strukturen

Damit die gefdrderten Einrichtungen ihren
Aufgaben besser nachkommen kdnnen, sind
im Gesetz Koordinations-, UnterstUtzungs-
und Entwicklungsstrukturen eingezogen wor-
den. Sie werden ebenfalls nach MaBgabe
des Gesetzes finanziert.

An erster Stelle zu nennen ist hier das hvv-
Institut des Hessischen Volkshochschulver-
bandes (HVV). Nach § 14 HWBG erhdlt der
HVV einen Landeszuschuss, damit er seine
Mitgliedseinrichtungen bei der Durchfuhrung
der nach § 2 HWBG fixierten Aufgaben
unterstlUtzen kann. Dazu zéhlen insbesondere
MaBnahmen zur Fort- und Weiterbildung der
Lehrenden, der Organisations- und Quali-
tétsentwicklung, zur pddagogischen Be-
ratung, zur Weiterentwicklung von konzeptio-
neller Planung und Qualifizierung der Praxis,
zur Projektdurchfihrung und Koordination
sowie zum Aufbau und Erhalt eines Me-
dienverbundes. Der HVV I&sst diese Leis-
tfungen durch seine gemeinnutzige Tochter-

gesellschaft, die "hvv-Institut gGmbH des
Hessischen Volkshochschulverbandes®, er-
bringen.

Zum AktivitGtenspekirum des Instituts gehor-
ten 2003 140 Fortbildungsveranstaltungen
mit ca. 2000 Teiinehmenden, 220 Prifungen
im Bereich "berufliche Bildung" mit 1650
Praflingen und 200 Prufungen im Spro-
chenbereich mit rund 4000 Prdflingen. Es
koordiniert den Marketing-Verbund der hessi-
schen Volkshochschulen, unterstUtzt ihre
Beteiligung an der Qualitdtstestierung LQW 2
und beftreibt eine Informationsplattform. Des
Weiteren fUhrt das hvv-Institut eine Reihe von
Forschungsprojekten durch und gibt die
Hessischen Blatter fur Volksbildung heraus.

Im § 19 HWBG ist ein Innovationspool vorge-
sehen, der mit mindestens 2,5 % des staat-
lichen Férdervolumens fur die Weiterbildung
im Sinne dieses Gesetzes ausgestattet ist, Er
soll die Entwicklung der hessischen Weiter-
bildung, die Qualitédtsentwicklung an den
Weiterbildungseinrichfungen und ihre Zu-
sammenarbeit gezielt férdern sowie die Be-
teiligung von Weiterbildungseinrichtungen
aus Hessen an Programmen des Bundes und
der Europdischen Union erleichtern. Vor-
rangig gefordert werden sollen Projekte, die
der Weiterbildungslandschaft in Hessen
nachhaltige innovative Impulse verleihen
und zur Modernisierung der Weiterbildungs-
angebote beitragen.

Uber die Forderantrége entfscheidet eine
Fachkommission aus Verfretern der Fachwis-
senschaft, an der auch je ein Verireter des
HVV und der landesweiten Organisationen in
freier TrGgerschaft mit beratender Stimme teil-
nehmen. Das HKM erteilt dann den Zuschlag
auf der Basis des Kommissionsvotums.

Seit 2002 sind Uber 40 Projekte auf diese

Weise inifiiert worden. Dabei wird inhaltlich
ein breites Spektfrum abgedeckt, das von
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QualitGtsentwicklung Uber Vernetzung bis hin
zu mikro- und makrodidaktischen Innovatio-
nen reicht. Projekttréger sind das hvv-Institut,
einzelne Weiterbildungseinrichtungen, Hoch-
schulen und sonstige Akfteure wie zum
Beispiel eine Lernende Region.

Nach § 22 HWBG beruft das HKM ein Lan-
deskuratorium fur Weiterbildung, welches die
Landesregierung in Weiterbildungsfragen be-
raten soll. Darlber hinaus soll es die Zu-
sammenarbeit der in § 1 genannten Einricht-
ungen untereinander und dieser Einricht-
ungen mit anderen Bildungseinrichtungen for-
dern.Zudem soll die Weiterbildung durch Gut-
achten, Empfehlungen und Untersuchungen
geférdert und entwickelt werden.

Die Mitglieder des Landeskuratoriums wer-
den vom HKM berufen und decken alle rele-
vanten Bereiche der Weiterbildung ab.
Stimmberechtigt sind die Vertreter bzw.
Vertreterinnen der neun anerkannten lan-
desweiten Organisationen, des HVV und der
Hessischen Heimvolkshochschule Burg Furs-
tfeneck sowie der Planungsregionen SUd-,
Mittel- und Nordhessen. Die Ubrigen Mit-
glieder haben nur beratende Stimmen.

Schwerpunkt der Aktivitdten des Landes-
kuratoriums bilden die Sitzungen (seit Ver-
abschiedung des HWBG 14) und die
DurchfUhrung der Weiterbildungskonferen-
zen. Auf diesen Veranstaltungen findet unter-
einander ein reger Meinungs- und Er-
fahrungsaustausch statt, der hdufig durch
inhaltliche Impulse von hinzugezogenen
Experten ausgeldst wird. Das Landeskura-
torium hat sich so zur Kooperationsinstanz
und zur Informationsdrehscheibe entwickelt,
von der alle Einrichtungen profitieren.
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2.4.2 Koordinationsstelle Weiterbildung des
Hessischen Kultusministeriums

Sowohl die Innovationskommission als auch
das Landeskuratorium werden bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben von der
Koordinationsstelle Weiterbildung des Hessi-
schen Kultusministeriums unterstttzt. Neben
dieser Geschdftsstellenfunktion erfullt sie
auch andere Aufgaben, die die Weiterbil-
dungseinrichtungen bei ihrer Arbeit unter-
stUtzen. Im Besonderen sind dies Informao-
tions- und Beratungsaufgaben. DarUber hin-
aus hat die Koordinationsstelle auch AuBen-
vertretungen auf der Bundes- oder Lander-
ebene wahrzunehmen und die nationale
und europdische Férderlandschaft fur die
hessischen Akteure zu erschlieBen. Obwonhl
nicht im HWBG vorgesehen, ist die Koordi-
nationsstelle zu einer multifunktionalen Schalt-
stelle und Vermittlungsagentur herange-
wachsen, die den Wirkungsgrad des HWBG
verbessert.

2.4.3 Walter-Kolb-Stiftung e.V.

Auch in diesem Sinne eine stUtzende Strukfur
ist die Walter-Kolb-Stiftung e.V., die als
Beratungsstelle fur Weiterbildung im Rhein-
Main-Gebiet arbeitet und bis 2002 einen
finanziellen Zuschuss vom HKM erhielt. Im
Zentrum der Arbeit steht die Beratung von
Weiterbildungsinteressierten, die eine neutra-
le Orientierungshilfe erhalten zum Beispiel bei
Fragen der Karriereplanung, der Existenz-
grindung, der Uberwindung von Arbeits-
losigkeit und der Transparenz des Weiterbil-
dungsangebots. Dabei kann instrumentell
auf Datenbanken zurGckgegriffen werden.
Auch Bildungsinstitutionen und Firmen k&n-
nen die Dienstleistungen dieser Einrichtung in
Anspruch nehmen.
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2.5 Angebots- und Teilnahmestrukturen
2.5.1 Angebotsstrukturen

Das Land beteiligt sich an den Kosten fur die
MaBnahmen der Weiterbildung im Rahmen
des Pflichtangebots. Damit wird eine thema-
tische Profilierung der Angebots- und Teil-
nahmestrukturen vorgenommen. In dem
neugefassten Weiterbildungsgesetz ist dann
die . Pflichtstundenzahl™ Ausgangspunkt fur
die Férderung.

Nach § 10 (2) z&hlen zum Pflichtangebot der
Einrichtungen in &ffentlicher Tr&gerschaft in
der Regel Lehrveranstaltungen der politi-
schen Bildung, der Alphabetisierung, der
arbeitswelt- und berufsbezogenen Weiter-
bildung, der kompensatorischen Grund-
bildung, der abschluss- und schulabschluss-
bezogenen Bildung, Angebote zur lebensge-
staltenden Bildung und zu Existenzfragen ein-
schlieBlich des Bereichs der sozialen und
inferkulturellen Beziehungen sowie Ange-
bote zur Férderung von Schlusselqualifika-
tionen mit den Komponenten Sprachen-,
Kultur- und Medienkompetenz. Zum Pflicht-
angebot gehéren auch Bildungsangebote
im Bereich der Eltern-, Familien- und Frau-
enbildung sowie fUr das Ehrenamt. Dartber
hinaus zdhlen Angebote der Gesund-
heitsbildung dann zum Pflichtangebot, wenn
sie im Bereich der Gesundheitsvorsorge der
Primarprdavention und dem Arbeitsschutz
dienen und mindestens zur Halfte der maB-
nahmenbezogenen Kosten durch Teilnahme-
beitr&ige und/oder Drittmittel gedeckt sind.

Sowohl die Volkshochschulen, die landeswei-
ten Organisationen in freier Tr&gerschaft als
auch die Hessische Heimvolkshochschule
Burg Fursteneck erfullen ihr Pflichtangebot.
Daruber hinaus stellen sie, wie bereits darge-
stellt, ein breites Spektrum von Weiterbil-
dungsangeboten zur VerfUgung, das sich an
den Bedurfnissen der Bevolkerung ausrichtet,

Die Details dazu finden sich im Tabellenan-
hang.

Hervorzuheben ist, dass alle Einrichtungen,
mehr oder weniger stark ausgeprdgt, ihre
Angebotsstruktur dadurch erneuern, dass sie
neue Angebote am Markt platzieren und die
Nachfrage ausloten. Im Besonderen werden
dabei neue Zielgruppen bedient, die durch
Weiterbildung in die Lage versetzt werden
sollen, ihre speziellen Alltags- und Berufspro-
bleme zu I&sen.

2.5.2 Teilnahmestrukturen

Aussagen zur Teilnahmestruktur kdnnen ak-
tuell zu Hessen nicht gemacht werden. Es ist
indes davon auszugehen, dass die im
Berichtsystem Weiterbildung gemachten
Aussagen auch fur dieses Land weitgehen-
de GUltigkeit haben (vgl. Kuwan u.a. 2003).

Die Weiterbildungsbeteiligung der einzelnen
Bevdlkerungsgruppen hat sich im Laufe der
letzten 20 Jahre deutlich verdndert. Dabei
sind folgende Entwicklungen besonders her-
vorzuheben:

* Die Weiterbildungsbeteiligung der 50- bis
6djahrigen ist von 1979 auf 2000 um unge-
fahr das Dreifache gestiegen (von 11 % auf
31 %).

Personen mit niedriger Schulbildung haben
zwar im genannten Zeitraum ihre Weiter-
bildungsbeteiligung deutlich erhdht, blei-
ben aber immer noch mit weitem Abstand
hinter den Personen mit Abitur oder mittle-
rer Schulbildung zurdck.

Personen mit Hochschulabschluss haben
mit 63 % nach wie vor die hbchste
Weiterbildungsbeteiligung bei der Unter-
scheidung nach beruflicher Qualifikation.
Die Weiterbildungsbeteiligungsquote fur
Personen ohne Berufsausbildung liegt bei
rund einem Dirittel (19 %) davon.
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* Erwerbstatige haben eine hdhere Weiter-
bildungsbeteiligung als Nicht-Erwerbstdtige.

* Die Weiterbildungsbeteiligung von Arbei-
fern und Selbstdndigen ist von 1979 auf
2000 starker gestiegen als die der Ange-
stelltfen und Beamten.

* Die Unterschiede in der Weiterbildungs-
beteiligung von Mdannern und Frauen
haben sich im Zeitablauf verringert. 1997
betragt der Abstand zwischen Mdnnern
und Frauen nur noch zwei Prozentpunkte,
wdhrend er 1979 noch acht Prozentpunkte
betragen hat. 2000 ist dieser Abstand wie-
der auf 5 Prozentpunkte angewachsen.

Auch wenn nicht verkannt werden darf, dass
einige frlher bestehende Unterschiede zwi-
schen einzelnen Teilgruppen eingeebnet
werden konnten, so bleibt im Kern die Bil-
dungskumulationsthese dennoch aussage-
kraftig: Weiterbildung machen vor allem je-
ne, die schon ein relativ hohes Bildungs-
niveau haben.

2.6 Personalstruktur

Zunehmende Kommerzidlisierung hat un-
mittelbare Auswirkungen auf die Perso-
nalstruktur in der Weiterbildung. Wiederum
am Beispiel Frankfurt (vgl. Droll 1999) ist diese
Entwicklung belegt. Schon das Weiterbil-
dungsgutachten fUr den Hessischen Land-
tag (Faulstich u.a. 1991) belegte fur 1989
33.380 ,nebenberufliche™ und 4.276 ,haupt-
berufliche™ Mitarbeiter/innen an Weiterbil-
dungseinrichtungen in Hessen, mithin ein
Verhdltnis von 8:1. Honorarkréfte sind das
personelle Ruckgrat des Weiterbildungs-
sektors. Die Masse der Veranstaltungen wird
durch ,Nebenberufler® erbracht, wahrend
die ,Hauptberufler® vor allem disponierende
Aufgaben ausuben,

Eine Erfassung liegt beim Statistischen
Landesamt fur die Kursleiterinnen an Volks-
hochschulen vor:

Leiter/innen
von Kursen,
Regierungs- Anzahl der Lehrgdngen und
bezirk Volkshoch- Arbeitskreisen usw
schulen - :
insge- darunter
gesamt Lehrer/-innen"?
Darmstadt 17 8 099 543
GieRBen 8 2330 359
Kassel 8 2 529 144
Land Hessen 33 12 958 1046

Tabelle 3: Nebenberufliche Kursleiter/innen an VHS in Hessen 2003

Da Mehrfachbeschaftigungen bei den
Honorarkréften verbreitet sind und diese oft
keinen anderen Arbeitsplatz haben, resultiert
fur diese oft faktische ,Hauptberuflichkeit™
ohne entsprechende arbeits- und sozial-
rechtliche Absicherung. Die Zahl dieser pre-
karen Arbeitsverhdlinisse nimmt unter dem
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Kostendruck und dem Abbau von &ffent-
licher Férderung fUr die Weiterbildung zu und
erfasst auch Hauptberufliche, die mit
Kundigungen und Anderungskindigungen,
mit schlechterer Bezahlung und schlechte-
ren Rohmenbedingungen rechnen mussen
(vgl. auch von Rosenbladt/Thebis 2004).
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3 Weiterbildungsumfrage 2004

Um ftrotz der fehlenden statistischen Daten
einen Uberblick Uber quantitative Entwick-
lungen zu erhalten, wurde quasi ersatzweise
ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit eine
Erhebung bei den im Landeskuratorium ver-
fretenen Einzeleinrichtungen und landeswei-
ten Dachverbdnden bzw. Organisationen
durchgefuhrt, Kombiniert wurde die schriftli-
che Befragung mit Experteninterviews zu
Einsch&tzungen Uber die Weiterbildungs-
entwicklung.

Einbezogen dabei sind Mitglieder des Lan-
deskuratoriums sowie die "Lernenden Regio-
nen" Hessens. AuBerdem wurden mit Vertre-
tern des HKM, des HMWK, des HSM und des
HMWVL Gesprdche gefUhrt und von diesen
weitere Materialien zur Verfugung gestellt,
Themenkomplexe, die bei den Experten-
gesprdchen zur Sprache kamen, sind: Tr&-
gerstruktur, Themenbereiche, Teilnahmestruk-
turen, finanzielle und zeitliche Ressourcen,
Einsch&tzungen und Perspektiven.

3.1. Weiterbildungserhebung

Anfang April 2004 wurden die Fragebogen
(vgl. Anlage 4) fur die Weiterbildungser-

hebung an die Einrichtungen und landes-
weiten Organisationen verschickt., RUcksen-
dedatum war der 8. Mai 2004. Einbezogen in
die Befragung wurden die Volkshochschu-
len, die Schulen fUr Erwachsene, die Hessen-
kollegs sowie zwei weitere Einrichtungen
(Hessische Heimvolkshochschule Burg FUrs-
teneck, Hessisches Dienstleistungszentrum fur
Landwirtschaft, Gartenbau und Naturschutz/-
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen) mit
dem Einrichtungsfragebogen. Den Dachver-
bandsbogen erhielten die neun Landes-
organisationen nach § 15 Abs. 4 HWBG sowie
die beiden Arbeitsgemeinschaften der
Kammern und der Hessische Jugendring.

Schon kurz nach Versand der Bogen wurde
von vielen Einrichtungen und Dachverbdn-
den telefonisch oder schriftlich um Aufschub
des Ruckversands gebeten, weil eine sach-
gerechte Bearbeitung nicht bis Anfang Mai
erfolgen kénne. Diesem Ansinnen wurde ent-
sprochen, um aussagekraftige Daten erhal-
ten zu k&nnen. Die Aufschubbegehren reich-
ten bis Anfang Juni. Anfang Juni wurde an
alle, die bis dahin noch keinen Bogen zurlk-
kgeschickt oder sich anderweitig geduBert
hatten, ein Erinnerungsschreiben gerichtet.

Unter BerUcksichtigung der bis Ende Juli 2004
eingegangenen Fragebogen ergibt sich fol-
gende Situation beim Rucklauf;

ADRESSATEN versandt Riicklauf Quote
Einrichtungen

Volkshochschulen |33 22 67 %
Schulen far(14 8 57 %
Erwachsene

Hessenkollegs 6 50 %
Sonstige 2 1 50 %
Einrichtungen

Landesweite

Organisationen

Freie nach § 15,4 9 9 100 %
Sonstige 3 3 100 %
Insgesamt 67 46 69 %
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Der RUcklauf stellt sich mit einer Quote von
69 % durchaus als akzeptabel dar. Zu beto-
nen ist allerdings, dass viele Fragebogen
unvollsténdig oder inkonsistent ausgefullt
worden sind. Dies geschah zum einen des-
halb, weil die entsprechenden Daten nicht
verfuglbar waren, zum anderen deshalb, weil
die Fragen auf die sperzifische Einrichtungs-
situation nicht zutrafen. Dieser Umstand hat
unmittelbare Auswirkungen auf die Auswer-
tung und die Interpretation der Daten. Dort,
wo moéglich, wird auf Datenmaterial zurick-
gegriffen, das einen hdéheren Gutegrad
besitzt als die Erhebungsdaten. Dies gilt vor
allem fUr die quantifizierten Grundstrukturen
der Einrichtungen bzw. Einrichtungsgruppen.

Bei der Darstellung der Ergebnisse werden
hauptséchlich die gebundenen Items berlk-
ksichtigt. Freitextantworten flieBen nur zur
lllustration oder bei besonderer Aussagekraft
ein. Die Abfolge der empirischen Befunde
folgt dem Aufbau des Fragebogens. Unter-

schieden werden jeweils drei Gruppen von
Einrichtungen: alle Einrichtungen (maximal
46), Volkshochschulen und landesweite
Organisationen nach § 15 Abs. 4. Im Text sind
zentrale Ergebnisse in graphischer Form pra-
sentiert, detaillierte Informationen finden sich
im Tabellenteil im Anhang 5.

3.1.1 Inhaltliches Profil

Die oben gemachte Einschrdnkung, dass die
Erhebungsdaten nicht immer vollst&ndig sind
und deshalb nur eine stark relafivierte
Aussagekraft haben, gilt besonders fur die
Gesamtbilanzierung des Arbeitsumfangs.
Deshalb wird an dieser Stelle auf die VHS-
Statistik und eine vollstndige Zusammen-
fassung der landesweiten Organisationen
abgestellt. Die Ergebnisse fur die landeswei-
ten Organisationen finden sich in Tabelle 4,
die fUr die hessischen Volkshochschulen in
Tabelle 5.

1. Stoffgebiete 2. Einzelveranstaltungen 3. Kurse/Seminare 4. Kurse/Seminare mit Uber-
bis 8 Ustd. ab 8 Ustd. nachtung der TN mind. 12 Ustd.
Zahl Ustd. N Zahl Ustd. N Zahl Ustd. N
1. Politik - Gesellschaft 1.049.0| 3.954,4| 27.752,0| 1.202,0| 17.161,0| 23.578,0| 5250| 243.569.0| 9.559.0
2. Familie -Gender - Generationen | 1.320,0) 4.475,0| 15.358,0| 2.214,0| 48.867,0| 27.756,0( 251,0/ 155.839.0| 7.202,0
3. Religion - Ethik 1.516,0] 5.158,0] 36.721,0| 967,01 18.154,0| 22.2580| 3480, 164.688,0| 10.8650
4. Umwelt 66,0| 228,0] 1.0630 61,0/ 3.0840 942,0{ 1330/ 404.091,0]/ 1.081,0
5. Kultur - Gestalten 992,0| 3.509,0/ 23.0100] 1.132,0| 28.789,0/ 20.5400| 1120, 64.389,0] 2.492,0
6. Gesundheit 4690 1.783,7| 9.6930]| 1.609.0| 30.450,0| 25.4770] 500| 24.968,0 984,0
7. Sprachen 8,0 37.0 1100 928,0| 59.830,0| 11.1440( 26,0 9.850,0 402,0
8. Arbeit - Beruf 442,01 2.077,0] 15.500,0f 933,0|293.023,0| 19.472*| 341,0| 267.0050| 4.605,0
9. Grundbildung - Schulbildung 1260/ 5080| 1.9250| 5030|208.4020| 9.171,0] 16,0 9.440,0 250,0
Gesamizahl 5.988,0/21.730,1| 131.132,0| 9.549,0| 707.760,0| 140.866,0|1.802,0|1.343.839,0| 37.440,0

*TN-Zahlen DGB-BW nicht eingerechnet

Tabelle 4: Gesamtbildungsumfang der Landesorganisationen fir Erwachsenenbildung
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Unterrichts-
stunden
Kurse Un:err(ijchts- Kursbele- voln Ein- UoStund
stundaen gungen zelveran- ~otunaen
Programmbe- staltungen Gesamt-
reich angebot
Anteil am
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Gesamt-
angebot
1 Politik — Ge-
sellschaft —
Umwelt 2.871 6,9% |58.727 4,5% 38.826 |8,7% |3.202 50,1% |5,2% 61.929
2 Kultur — Ge-
stalten 7746 [18,7% | 173.762 | 13,4% 66.937 [15,0% |1.670  |26,1% |1,0% 175.432
3 Gesundheit
10.897 [26,3% | 187.726 14,5% 139.198 [31,1% | 876 13,7% 1 0,5% 188.602
4 Sprachen
13.413 [32,3% |551.704 |42,7% 144.468 |32,3% | 358 56% [0,1% 552.062
5 Arbeit — Beruf
5.966 14,4% | 247.363 19,1% 52.849 |11,8% |246 38% [0,1% 247.609
6 Grundbildung
— Schulab-
schliisse 576 1,4% |72.962 5,6% 5.436 1,2% |38 0,6% [0,1% 73.000
Hessen
insge- 41.469 [100% |1.292.244 | 100% 447.714 [ 100% |6.390 100% |0,5% 1.298.634
samt
Hessen
Isnasr?ne- 42701 1.319.218 464.586 6.234 1.325.452
Vorjahr

Tabelle 5: Gesamtangebot der Volkshochschulen

VHS

Die Volkshochschulen decken ein weites
Spektrum von Themen ab, besitzen aller-
dings auch eindeutige Angebotsschwer-
punkte: Mit rund 43 % des Unterrichtsvolu-
mens liegt der Bereich "Sprachen" an der
Spitze, gefolgt von den Programmbereichen
"Arbeit - Beruf" (19 %) und "Gesundheit" (15
%). Werden die Kursbelegungen/Teilnahme-
falle als MaBstab zugrunde gelegt, ver-
schiebt sich das Bild: Die Programmbereiche
"Sprachen" und "Gesundheit" liegen nun-
mehr fast gleichauf, wahrend "Arbeit-Beruf"
an relativer Bedeutung abnimmt.

Bei den Einzelveranstaltungen werden drei
Viertel des Volumens in zwei Programm-
bereichen abgehalten: 50 % in "Politik - Ge-
sellschaft - Umwelt" und 26 % in "Kultur -Ge-
stalten". Die Ubrigen Programmibereiche lie-
gen bis auf "Gesundheit" alle deutlich unter
der 10-%-Marke.

in Hessen 2003

Landesweite Organisationen

Auch bei den landesweiten Organisationen
findet sich das gesamte Themenspektrum.
Schwerpunkte liegen quantitativ in den
Bereichen "Arbeit - Beruf" und "Umwelt", aber
auch "Politik - Gesellschaft", "Familie -
Gender - Generationen" sowie "Grundbil-
dung - Schulbildung". Letztlich haben die
einzelnen landesweiten Organisationen sehr
ausgeprdgte, eigenstandige Themenprofile,
die in dieser Gesamtbetrachtung zum Teil
verloren gehen.

Bei den Einzelveranstaltungen ist das The-
menprofil deutlich verschieden von dem bei
l&ngerfristigen Veranstaltungen. Spitzenreiter
ist bei Anzahl, Unterrichtsstunden und Teil-
nahmenfdlle das Stoffgebiet "Religion -
Ethik", gefolgt von "Politik - Gesellschaft".
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3.1.2 Personal

Eine Gesamtauswertung aller Einrichtungen
scheint an dieser Stelle nicht angebracht, da
sich die Einrichtungen in inren Charakteristika
zu sehr unterscheiden. So sind Schulen fur
Erwachsene staatliche Schulen mit reguléren

Lehrkraften, die nicht oder selten auf
Honorarkr&fte zurlckgreifen, wdhrend VHS
normalerweise im Unterricht Honorarkr&fte
beschdaftigen.

VHS
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(Alle Werte sind Mittelwerte)
Abbildung 3: Personalentwicklung VHS

Wie aus der Abbildung 4 deutlich zu ersehen,
gibt es bei den VHS einige sehr deutliche
Trends zu beobachten. Im Gegensatz zum
Leitungspersonal, das im Durchschnitt von
1999 zu 2003 gleich geblieben ist (1,8 Stellen)
hat sich die Anzahl der hauptberuflichen
angestellten Paddagogen, die ausschlieBlich
mit Unterricht beschdaftigt sind, von 3,28 im
Jahr 1999 auf 2,34 im Jahr 2003 um fast ein
Drittel reduziert. Gestiegen ist dagegen die
Zahl der Honorarkréfte von 344,6 im Jahr

1999 auf 373,5 im Jahr 2003. Ob diese
Enfwicklungen zusammenhdngen I&sst sich
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dabei nicht sagen. Der hohe Prozentsatz von
Nicht-Anfworten (63,6%) suggeriert aber,
dass viele VHS Uber keinen Mitarbeiter verfu-
gen, der sich ausschlieBlich mit Lehre befasst,

Mit einem Anstieg von 5,36 Mitarbeitern zu
9,1 Mitarbeitern innerhalb von 4 Jahren
haben die disponierenden HPM die mit
Abstand deutlichste Verdnderung zu ver-
zeichnen. Diese Entwicklung ist in ihrer Stérke
Uberraschend, Iasst sich aber mindestens zu
einem Teil durch eine Aufgabenerweiterung
der VHS erkidren.
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Abbildung 4: Personalentwicklung landesweite Organisationen

Bei den landesweiten Organisationen ist im
Bereich des Leitungspersonals eine Stei-
gerung zu verzeichnen: Der durchschnittli-
che Bestand an Leitungspersonal entwickel-
te sich von 1,57 im Jahre 1999 auf 5,63 im
Jahre 2003. Diese Zahlen sind weniger exakt
als sie scheinen, da fur das Jahr 2003 11% (1
Fragebogen) mehr Antworten vorlagen, als
fur das Jahr 1999. Dennoch illustrieren sie
einen Trend. Auch hier scheint ein Anstieg
der Verwaltungskrafte (10 zu 18) im
Zusammenhang mit der erhdhten Zahl von
Honorarkr&ftfen zu stehen (471 zu 580, nicht
abgebildet). Im Bereich der Landesweiten
Organisationen lésst sich keine Verringerung,
aber auch keine Steigerung des rein pdada-
gogischen Personals feststellen, da unter den
Befragten keine Angaben zu der Zahl des
rein lehrend té&tigen Personals verfUgbar war.
Der Anteil der rein disponierend Tatigen blieb

mit einer Anzahl von 13 gleich, ebenso wie
die Zahl von lehrend und disponierend
Tatigen.

3.1.3 Ausstattung

Dieser Aspekt wurde nur bei den Einzel-
einrichtungen abgefragt. Daher gibt es in
diesem Kapitel keine Werte fur die landes-
weiten Einrichtungen.

VHS

Die VHS verfugen im Durchschnitt Uber 15
Burordume, 18 Unterrichtsrume, die jedoch
haufig mit Tagesschulen geteilt werden, wie
die freien Antworten und Kommentare auf
den Fragebbgen andeuten, sowie durch-
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schnittlich Uber einen Beratungsraum. Nur
64 % verfUgen dllerdings Uber besondere
Unterrichts- oder Freizeitrume, wobei die
allermeisten als besondere R&ume PC-
R&ume angeben. Allerdings finden sich auch
Bewegungsrume, Fotolabore und sogar
eine Goldschmiede. Keine der VHS verfugt
Uber Ubernachtungsmaglichkeiten.

Schulen far Erwachsene

Die Schulen fUr Erwachsene verfugen im
Durchschnitt Uber 4,3 BUror&ume, 2 Bero-
tfungsr&ume und 25 Unterrichtsrume, die sie
sich genau wie die VHS mit Tagesschulen tei-
len. Dieses Arrangement erscheint hier
jedoch viel sinnvoller als bei den VHS, da
Schulen fUr Erwachsene tatsdchlich nur
auBerhalb der reguldren Schulzeit Veranstal-
tfungen anbieten. Zusdizlich dazu verfugen
sie durchschnittlich Uber 2 Beratungsréume.
Ebenso wie die VHS geben nur 63 % der
Schulen fUr Erwachsene an, Uber besondere
Unterrichtsrdume zu verfugen. Angesichts
der Notwendigkeit von naturwissenschaftli-
chem Unterricht erscheint dies jedoch wenig
plausibel. Keine der antwortenden Schulen
verfUgt Uber Ubernachtungsmoglichkeiten.

Hessenkollegs
Bei den Einrichtungen des Hessenkollegs wie-

derum wird ein relafiv hoher Anteil an
BUrorumen genannt, im Vergleich zu Unter-
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richtsrumen. Im Durchschnitt haben diese
Einrichtungen 5 Budrorume und 13 Unter-
richtsrume. Separate Besprechungsrume
sind nicht vorhanden. Uber besondere
R&ume fUr Unterricht oder Freizeit verfugen
zwei Dirittel der Kollegs. Daneben haben
auch zwei Drittel Ubernachtungsmaglichkei-
ten fUr die Klienten vorgesehen.

3.1.4 Veranstaltungsformen und
Bildungsumfang

Aus den Tabellen 4 und 5 geht hervor, dass
sowohl die Volkshochschulen als auch die
landesweiten Organisationen den Schwer-
punkt ihrer Arbeit eindeutig bei den infensi-
ven Lehr- und Lernformen haben. Die Ein-
zelveranstaltung ist vom Volumen her nach-
rangig, durffe aber als niederschwelliges
Angebot in vielen Fdllen Gruppen an die
Weiterbildung heranfuhren, die sonst nur
schwer erreichbar wdren.

Insgesamt sind 2003 in den gefbrderten
Einrichtungen Uber 700.000 Teilnahmefdlle zu
verzeichnen, die in fast 70.000 Veransta-
lfungen weit Uber 3.000.000 Unterrichtsstun-
den erhielten. Damit wird deutlich, welche
Reichweite allein dieser Teil der Weiterbil-
dung entfalten konnte.
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3.1.5 Geplante und tatséchlich durchgefihrte

Veranstaltungen
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Abbildung 5: Tatséchlich durchgeflhrte Veranstaltungen nach Veranstaltern

Wie aus Abbildung 6 zu ersehen, verfugen
alle Veranstalter Uber sehr hohe Werte, was
die tatséchlich durchgefuhrten Veranstal-
tfungen angeht. Dass die Einzelveran-
staltungen dabei besser abschneiden als die
Seminare, liegt wohl hauptsdchlich darin
begrundet, dass Einzelveranstaltungen im all-
gemeinen nicht an eine Mindestteilneh-
merzahl gebunden sind.

3.1.6 Angebotsermittlung, Verbreitung und
Unterstitzung

Dieser Abschnitt bezieht sich auf die in den
Fragekomplexen 6 bzw. 7 bei den Einzel-
einrichtungen behandelten Fragen nach
der Ermittlung und Verbreitung des An-
gebots, sowie nach Kooperationsbezieh-
ungen und Supportstrukturen fur Teiinehmer
bzw. fUr die Einrichtung.
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Angebotsermittlung
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Abbildung 6: Arten der Angebotsermittlung

Wie in Abbildung 6 zu erkennen, ergibt sich
ein recht vielfdltiges Bild der Strategien, die
die Befragten fur die Ermittlung ihres
Angebots nutzen. Allerdings ergeben sich
auch deutliche Pr&ferenzen. Dabei ist zu be-
merken, dass die Institutionen nie nur eine
einzige Strategie nutzen, um ihr Angebot zu
ermitteln.

Sichtung und Auswertung rechtlicher Vor-
schriffen sowie die Auswertung der Anfor-
derungen in Stellenanzeigen spielen dabei
eine sehr kleine Rolle; dagegen sind die
Auswertung der Programme der ,Konkur-
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n=8, Gesamt n=35)

renz” sowie probeweise Angebote eine sehr
attraktive Moglichkeit insbesondere fur die
VHS. Die Ausrichtung an den Planungen der
Arbeitsverwaltung sind nur fUr die landeswei-
ten Organisationen eine nennenswerte
Strategie. Diese setzen auch zu 100% auf die
Befragung von Teilnehmern und Dozenten,
um ein zukUnftiges Programm zu ermitteln.
Diese Moglichkeit ist jedoch auch bei allen
anderen Institutionen ein sehr haufig einge-
setztes Mittel. Sichtung und Auswertung von
Medien ist besonders bei den VHS ein belieb-
tes Mittel, um einen Bedarf festzustellen.
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Bekanntmachung des Angebots
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Abbildung 7: Bekanntmachung des Angebots

Zuallererst kann in Abbildung 7 festgestellt
werden, dass alle Befragten Uber einen eige-
nen Katalog verfugen. Zudem nutzen auch
hier alle Befragten mehr als eine Strategie fur
das Marketing ihres Angebots. Die unter
LSonstiges® verbuchten Antworten stellen
hier dann zudem die M&glichkeit der Presse
in den Mittelpunkt, also Anzeigen, Presse-
berichte efc. An zweiter Stelle folgt hier das
Internet, was wohl hauptsdchlich eigene
Welbsites sein durften, bzw. auf der Website
des Tragers publizierte Angebote. Einen sehr

groBen Anteil bei den landesweiten
Organisationen stellen zudem die Briefaktio-
nen dar, die Uber alle Einrichtungen gesehen
bzw. bei den VHS keinen so groBen
Stellenwert besitzen. Sowohl die Weiter-
bildungsdatenbank als auch die Weiterbil-
dungsberatung sind bei den VHS wichtige
Strategien. Insgesamt ergibt sich kein Bild,
das die eindeutige Bevorzugung eines
bestimmten Marktzugangs durch eine
Einrichtungsart belegen wurde.
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Supportstrukturen fir Teilnehmer
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Abbildung 8: Supportstrukturen fur Teilnehmer

Abbildung 8 zeigt ein Ergebnis, das in dieser
Deutlichkeit nichts zu wunschen Ubrig 1&sst,
Die Weiterbildungseinrichtungen in Hessen
weisen ein hohes MaB an Teiinehmer- und
Kundenorientierung auf. Als Supportstruktu-
ren far die Teilnehmer werden viele M&g-
lichkeiten angeboten. Zum Standardre-
pertoire fast aller Einrichtungen gehdren die
Weiterbildungsberatung und die Info-Veran-
staltung und zunehmend auch die Lern-

beratung. Die Mdglichkeit des Assessment-
centers zur Feststellung informell erworbener
Kompetenzen jedoch wird fast nicht genutzt,
ist allerdings auch eine neue und noch ent-
wicklungsf&hige Form. Einstufungstests wie-
derum werden hauptsachlich von den VHS
genutzt, was vermutlich in erster Linie auf den
oben diagnostisierten hohen Anteil von
Sprachkursen zurtckzufUhren ist,
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Kooperationsbeziehungen
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Abbildung 9: Kooperationsbeziechungen mit anderen Einrichtungen

Bezlglich der Kooperationsbeziehungen mit
anderen Einrichtungen zeigt Abbildung 9,
dass die Weiterbildungseinrichtungen ihre
Kontakte nach auBen, aber auch unterein-
ander pflegen. Die zahlenmd&Big groBte Rolle
spielen dabei andere Weiterbildungsein-
richtungen. Interessant wdare eine AufschlUs-
selung, die die Art der Kooperation ndher
spezifiziert und Aussagen darUber zuldsst, ob
es sich um bilaterale oder um multilaterale
Kooperationen (z. B.in Form von Netzwerken)
handelt. Diese Differenzierung kann mit dem
vorliegenden Datenmaterial nicht vorge-
nommen werden.

Die meisten Kontakte mit der Wirtschaft
haben die VHS, die auch den infensivsten
Kontakt mit anderen o&ffentlichen Einrich-
tfungen pflegen. Leider IGsst die Auswertung
keine Aussage darlUber zu, ob es sich um
organisatorische oder auch inhaltliche
Kooperationen handelt. 60% der Volkshoch-
schulen sind in diesem Feld akfiv und von
den landesweiten Organisationen vor allem
das DGB-Bildungswerk und das Bildungswerk
der Hessischen Wirtschaft.
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3.1.7 Qualitdtsmanagement
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Abbildung 10: Genutztes QM-System

Uber alle Einrichtungen gesehen nutzen 65 %
ein Qualitdtsmanagementsystem; bei den
VHS ist der Prozentsatz mit 73% etwas hdher
als der Durchschnitt, wéhrend bei landeswei-
ten Organisationen nur 62,5 % ein Quali-
tatsmanagement etabliert haben.

Abbildung 10 zeigt, welche Systeme genutzt
werden. Im Bereich der VHS ist das LQW ein-
deutig das bevorzugte System. Die landes-
weiten Organisafionen bevorzugen ein
Gutesiegel (Weiterbildung Hessen e.V),
wobei aber auch ISO 9000 und Eigenent-
wicklungen sowie das EFQM stark vertreten
sind.

Die eigenen ErfolgsmaBstdbe, die die Be-
fragten in diesem Zusammenhang auch
angeben konnten, zeigen auch, dass sich
die Einrichtungen durchaus auch abseits
einer formalisierten QualitGtskontrolle quali-
tatsbewusst verhalten. So gehéren der Erhalt
des Arbeitsplatzes der Teilnehmer oder die
Beendigung der Arbeitslosigkeit zu den
ErfolgsmaRstdben, aber auch das Feedback
der Teilnehmenden oder Dozenten sowie die
Wiederholungsrate von Teilnahmen, also die
Kundenbindung.
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3.1.8 Prufungen

8.2 Bereiten sie auf Priifungen vor?

% der Einrichtungen Lan-
desweite Organisationen

% der Einrichtungen

% der Einrichtungen

VHS Gesamt
n=12 n= 22 n=44
Ja 66 95 86
Nein 33 4 13

wenn ja, welche?

% der Einrichtungen
Landesweite

% der Einrichtungen

% der Einrichtungen

Organisationen VHS Gesamt
n=7 n=17 n= 37

Staatliche Priifungen 25 55 62

Kammerpriifungen 50 30 29
Einrichtungsiiber-

|_greifende Priifungen 25 90 54

Hauseigene
Priifungen 25 10 16

8.3 Fiihren sie selbst Priifungen durch?

% der Einrichtungen
Landesweite

% der Einrichtungen

% der Einrichtungen

Organisationen VHS Gesamt
n=9 n=18 N=37
Ja 12 81 81
Nein 87 13 18

8.4 Wie hoch ist die Bestehensquote?

% der Priiflinge
Olr-:anr:jizz:\i’g::n % der Priiflinge % der Priiflinge
VHS Gesamt
staatliche Priifungen 85 86 89
Kammerpriifungen 84 88 86
Einrichtungsiiber-
| __greifende Priifungen 90 90 90
hauseigene Priifungen 90 94 93

(Mittelwerte, z.T. Mehrfachantworten)
Tabelle 6: Prufungen, Vorbereitung und Bestehensquote
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Die Tabelle 8 zeigt in kompilierter Form, inwie-
weit die Einrichtungen auf Prifungen vorbe-
reiten, auf welche sie vorbereiten, sie sellost
durchfUhren und gegebenenfalls auch die
Bestehensquote.

Die allermeisten Einrichtungen bereiten auf
Prafungen in der einen oder anderen Form
vor. Dabei zeigen die landesweiten Organi-
sationen den niedrigsten Wert mit 67 %.
Spitzenreiter sind die VHS mit immerhin 95 %
der Einrichtungen, die auf Prafungen vorbe-
reiten. Uber alles gesehen, bereiten 86 % aller
Befragten auf Prufungen vor.

Bei der Prufungsart zeigen sich erhebliche
Unterschiede zwischen VHS und landeswei-
ten Organisation sowie dem Durchschnitts-
wert, Bei den landesweiten Organisationen
sind die Kammerprufungen mit 71 % der
klare Spitzenreiter. Bei den VHS ist der
Spitzenreiter mit 90 % die Kategorie ,einrich-
tungstbergreifende Prafungen™, gefolgt von
den staatlichen Prafungen mit 55 %. Bei der
Gesamtanalyse kommen die Schulen far
Erwachsene und die Hessenkollegs zum
Tragen, die ja auf staatliche SchulabschlUsse
vorbereiten, daher der relafiv hohe Wert von
62 % dller Einrichtungen, die auf staatliche
Prafungen vorbereiten.
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Nur die VHS fUhren zu einem hohen MaB (82
%) selbst Prafungen durch. Dies ergibt sich
aus ihrem thematischen Profil, das z.B.
Sprachprdfungen und ComputerfUhrerschei-
ne regelmdBig im Standardangebot hat.

Die Bestehensquote ist Uber alles gesehen
recht hoch, wobei es nicht Uberrascht, dass
die hauseigenen Prlfungen die hdchsten
Bestehensquoten haben. Der Unterricht kann
als Vorbereitung auf diese Prufungen be-
sonders gezielt stattfinden, da die Pru-
fungsaufgaben von den einzelnen Einrich-
tungen sellbst gestellt werden.

3.1.9 Finanzen

Dieser wichtige Abschnitt leidetf, wie auch
andere Abschnitte in diesem Bericht, an der
unvollsténdigen Datenbasis, so dass alle
Aussagen, die getroffen werden, eher als
Tendenz zu werten sind. Auch hier wird nicht
auf eine statfistische Auswertung zurickge-
griffen, sondern auf exemplarische Fdlle aus
dem Bereich der VHS und der landesweiten
Organisationen. Die anderen Einrichtungs-
kategorien werden in diesem Abschnitt nicht
ndher betrachtet.

Inwieweit die Ergebnisse auf andere
Einrichtungen Ubertragbar sind, bleibt offen.
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Abbildung 11: Einnahmestruktur bei den VHS 1999 und 2003

Wie aus Abbildung 11 zu ersehen ist, bilden
bei den VHS die Teilnahmegebuhren und die
Eigenmittel den weitaus gréBten Block.
Dabei sind besonders die Teilnahmebeitrdge
im Zeitraum von 1999 zu 2003 stark gestie-
gen. Auch die sonstigen Mittel haben eine

starke Steigerung erfahren, ebenso wie die
Mittel aus dem SGB lll. Leicht gefallen sind
dagegen Projektmittel und die Mifttel aus
dem HWBG. Bundesmittel und europdische
Zuwendungen spielen dagegen eine unter-
geordnete Rolle.
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Landesweite Organisationen

Bei den landesweiten Organisationen ist die
Quote von Nichtantworten (zwischen 50%
und 100% je nach Art der Mittel) so hoch,

dass keine verldsslichen Aussagen getroffen
werden kénnen. Dennoch werden hier die
Ergebnisse soweit wie mdglich dargelegt.
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Abbildung 12: Einnahmestrukturen bei den landesweiten Organisationen

Abbildung 12 stellt die verfugbaren Zahlen
dar. Alle anderen Mittel sowie die Mittel aus
dem HWBG 1999 haben eine Nicht-Antwort
Quote von 100 %. Deutlich sichtbar ist bei
den vorhandenen Daten die Tendenz zur
erweiterten Finanzierung aus Eigenmitteln
und aus TeilnahmegebUhren.

3.1.10 Zukunftige Planungen
Dieser Abschnitt bezieht sich auf die Fro-

genblécke 9 bei den landesweiten Organi-
sationen bzw. 10 bei den Einzeleinrichtungen.

42

Anderung des Angebots

In Bezug auf die antizipierte Anderung des
Angebots zeigt das Bild, dass die Auswertung
aller Antworten eine dhnliche Tendenz zeigt
wie die von den VHS abgegebenen
Antworten. Ungefdhr zwei Drittel der Be-
fragten halten eine Anderung des An-
gebofts fur sehr wahrscheinlich oder wahr-
scheinlich. Bei den landesweiten Organisa-
tfionen wird dies sogar als noch wahrschein-
licher angesehen. 100 % der Befragten hal-
ten eine Angebotsénderung fur wahrschein-
lich oder sehr wahrscheinlich.
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Anderung der Zielgruppen
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Abbildung 13: Anderung der Zielgruppen

Beim Aspekt Anderung der Zielgruppen sieht
dies etwas anders aus. Sowohl die Gesamt-
auswertung als auch die Auswertung fur die
VHS zeigt hier wieder eine dhnliche Tendenz.
Ein Drittel der Befragten in beiden Gruppen
halt eine Zielgruppendnderung fur unwahr-
scheinlich, ein weiteres Viertel ist sich nicht
sicher. Nur ca. ein Drittel hdlt eine Zielgrup-
pendnderung fur wahrscheinlich oder sehr
wahrscheinlich. Wobei insgesamt nur 2,5 %
der Befragten dies fur sehr wahrscheinlich

halten, w&hrend bei den VHS immerhin 10 %
eine Zielgruppendnderung fur sehr wahr-
scheinlich halten.

Bei den landesweiten Organisationen wie-
derum hdalt niemand eine Zielgruppen-
anderung fur sehr wahrscheinlich. Allerdings
meinen 37,5% dass eine Zielgruppendn-
derung wahrscheinlich sei. Fir unwahrschein-
lich halten diese Entwicklung jedoch bei den
landesweiten Organisationen 50%.
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Anderung der Wettbewerbssituation
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Abbildung 14: Anderung der Wettbewerbssituation

Hier zeigen sich insbesondere zwischen den
landesweiten Organisationen und den VHS
erhebliche Unterschiede in der Einsch&tzung
der zukUnftigen Wettbewerbssituation. Wah-
rend bei den VHS nur 54,6 % eine Anderung
fur (sehr) wahrscheinlich halten, so sind dies
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bei den landesweiten Organisationen im-
merhin 71,4 %. Dies mag zum einen damit
zusammenhdngen, dass das spezielle VHS-
Angebot regional begrenzt gemacht wird,
wdhrend die landesweiten Organisationen
keine gebietliche Eingrenzung haben.
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Anderungen in der Struktur der Einrichtung
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Abbildung 15: Wahrscheinlichkeit der Strukturédnderung in den Einrichtungen

Unter den landesweiten Organisationen hal-  3.1.11 Stellungnahmen zu aktuellen

ten immerhin 75 % eine Anderung in der Bildungsfragen

Struktur ihrer Organisation far (sehr) wahr-

scheinlich. Bei den VHS dagegen sind dies Dieser Abschnitt bezieht sich auf die Fragen-
nur 31,8%. Uber alles gesehen halten nur komplexe 10 bei den landesweiten Organi-
37,5 % eine solche Verdnderung fur wahr- sationen bzw. 11 bei den Einzeleinrichtungen.
scheinlich oder sehr wahrscheinlich. Das be-

deutet, dass sich die landesweiten Organi-

sationen untfer einem sehr viel gréBeren

Verdnderungsdruck sehen als die VHS.
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Funktionsintegration von allgemeiner und beruflicher Bildung
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Abbildung 16: Wichtigkeit der Funkfionsintegration von allgemeiner und beruflicher Bildung

Dieser Aspekt der Bildung wird allgemein fur
(sehr) wichtig gehalten. Bei den VHS meinen
82 %, dass die Integration von allgemeiner
und beruflicher Bildung (sehr) wichtig sei. Bei
den landesweiten Organisationen sind dies
sogar 87,5 %. Uber alle Befragten gesehen,
erscheint dieser Aspekt immer noch 75 % als
wichtig oder sehr wichtig. Zu fragen ist aller-
dings, inwieweit diese Bekundung in der

Praxis umgesetzt wird bzw. umgesetzt werden
kann. Konzeptionell satzungsgebunden und
einrichtungsspezifisch im Internat angestrebt
ist die funktionale Integration von beruflicher
und allgemeiner Weiterbildung in der Burg
Fursteneck, bei der das Ziel der Kreativi-
tatsentwicklung durch die Verbindung mit
musisch-kultureller Bildung einen leitenden
Bildungsimpuls darstellt.
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Neue Medien
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Abbildung 17: Wichtigkeit neuer Medien

Der Einsatz neuer Medien in der Bildungs-
arbeit wird von durchschnittlich 88 % der Be-
fragten fUr wichtig oder sehr wichtig gehal-
ten. Unter den VHS ist diese Ansicht zu 90,9 %
sogar noch etwas stérker. Bei den landeswei-

Neue Lernkulturen

ten Organisationen hingegen ist der Wert mit
87.5% wichtig/sehr wichtig etwas niedriger. Es
herrscht also ein breiter Konsens, dass der
Einsatz neuer Medien in der Bildung als eine
sehr wichtige Entwicklung zu sehen ist.
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Abbildung 18: Wichtigkeit neuer Lernkulturen
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Auch dieser Aspekt wird mit Gberwdltigender
Mehrheit als wichtig oder sehr wichtig ange-
sehen. 100 % der Antwortenden in den lan-
desweiten Organisationen sehen diesen
Aspekt als (sehr) wichtig an. Im Durchschnitt

Selbstgesteuertes Lernen

sehen dies ,nur® 83,7 %, unter den VHS
immerhin noch 72,7 % so. Diese Unterschiede
kdnnten in den jeweiligen Bildungsauftrégen
der einzelnen Institutionen zu suchen sein, die
eine jeweils andere Lernkultur bendtigen.
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Abbildung 19: Wichtigkeit des selbstgesteuerten Lernens

Beim Thema ,selbstgesteuertes Lernen™ zeigt
sich ein weniger einheitliches Bild. W&hrend
insgesamt 62,8 % der Befragten dieses
Konzept als wichtig oder sehr wichtig anse-
hen, sind dies unter den VHS nur 50 %. Bei den

landesweiten Organisationen wiederum
sehen Uberdurchschnittlich viele (75 %) die-
ses Thema als wichtig oder sehr wichtig an.
Fur diesen Unterschied findet sich auf den
ersten Blick keine plausible Erkl&rung.
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Qualitédtsentwicklung
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Abbildung 20: Wichtigkeit von QualitGtsentwicklung

Beim Thema ,Qualitdtsentwicklung™ zeigt
sich wieder ein starker Konsens, dieses Thema
als wichtig bzw. sehr wichtig zu nehmen.
Insgesamt sehen 97,7 % aller Einrichtungen
die Qualitdtsentwicklung als (sehr) wichtig,
Uber die Hdlfte sogar als sehr wichtig an. Bei
den VHS sind es insgesamt 90,9 % die das
Thema als wichtig oder sehr wichtig sehen.

Allerdings sehen es in dieser Gruppe auch
72,7 %, also deutlich mehr als der Durch-
schnitt, als sehr wichtig an. 100 % der landes-
weiten Organisationen sehen dieses Thema
als wichtig bzw. sehr wichtfig an. Dieses
Ergebnis korrespondiert mit dem hohen
Verbreitungsgrad von Qualitdtskonzepten
bei den Einrichtungen.
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Bildungs- und Lernberatung
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Abbildung 21: Wichtigkeit von Bildungs- und Lernberatung

Auch bei diesem Thema zeigt sich ein groBer
Konsens, das Thema als wichtig bzw. sehr
wichtig zu sehen. Insgesamt sehen 53,5 % der
Befragten die Bildungs- und Lernberatung als
sehr wichtig an. Auch bei den VHS wird das
Thema mit 54,5 % als sehr wichtig angese-

50

hen. Relativ unterdurchschnittlich schneiden
dagegen mit 50 % ,sehr wichtig™ die landes-
weiten Organisationen ab. Auch hier findet
sich eine gutfe Entsprechung mit den fat-
séchlich vorgehaltenen Méglichkeiten.
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Auswirkungen der Hartz-Reformen
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Abbildung 22: Bedeutung der sog. Hartz-Reformen

Relativ zu den vorhergehenden Themen wer-
den die Auswirkungen der Hartz-Reformen
als eher unwichtig angesehen. In allen
Gruppen sehen weniger als 50 % der
Befragten die Auswirkungen als wichtig oder
sehr wichtig. Unter den Gruppen gibt es nur
insoweit eine Abweichung, als 42,9 % der
befragten landesweiten Organisationen die-

ses Thema als sehr wichtig ansehen, wéhrend
sich dies bei den VHS und auch insgesamt
auf die ersten beiden Antwortalternativen
aufteilt. Dies zeigt eine gewisse Zuspitzung
der Thematik bei den landesweiten
Organisationen, die wohl in hdherem MaBe
als die VHS im Feld der SGB-lll-geférderten
Weiterbildung eingebunden sind.
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Vernetzung / Lernende Regionen
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Abbildung 23: Wichtigkeit von Vernetzung bzw. Lernenden Regionen

Dieses Thema wird von immerhin 52,5 % als
wichtig bzw. sehr wichtig angesehen, gehort
damit aber eher zu den ,schwachen®
Themen, verglichen mit den anderen in die-
sem Abschnitt. Von den landesweiten
Organisationen sieht es keine als sehr wichtig
an, dafur aber 50 % als wichtig. Die VHS

52

wiederum liegen mit 54,6 % wichtig bzw. sehr
wichtig leicht Uber dem Durchschnitt. Dies
mag vor allem daran liegen, dass die VHS in
einigen Lernenden Regionen an exponierter
Stelle tatig sind und Vorteile der Vernetzung
in besonderer Weise erfahren haben.
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Wissenschaftliche Weiterbildung
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Abbildung 24: Wichtigkeit wissenschaftlicher Weiterbildung

Auch die wissenschaftliche Weiterbildung
gehdrt nicht zu den wichtigsten Themen.
LNur® 61 % aller befragten Einrichtungen se-
hen die wissenschaftliche Weiterbildung als
(sehr) wichtig an. Bei den landesweiten
Organisationen sind es sogar nur 50 %. Unter
den VHS wiederum sieht niemand das

Thema als sehr wichtig an, aber immerhin
59,1 % stufen es noch als wichtig ein. Diese
Werte erscheinen sogar eher hoch, da im
realen Angebot der Einrichtungen dieser
Aspekt der Weiterbildung zumindest quanti-
tativ keine herausragende Stellung ein-
nimmt.
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3.2. Experteninterviews

Die Resultate der quantitativen Weiterbil-
dungserhebung machen zugleich auch ein
mogliches Interpretationsspektrum deutlich.
Deshalb wurde fur die Erstellung des Weiter-
bildungsberichts groBes Gewicht auf die
Nachfragen in Experteninterviews gelegt.
Diesen lag ein einheitlicher Leitfaden zugrun-
de (vgl. Anhang 6). Die Interviews mit den
Mitgliedern des Landeskuratoriums und
anderen relevanten Akteuren zeichnen - bei
aller Unterschiedlichkeit - einen weitgehen-
den Konsens bezogen auf die Grundfragen
der Weiterbildungsentwicklung in Hessen. Die
anstehenden Aufgaben der - auBerbetrieb-
lichen - Weiterbildung werden Ubereinstim-
mend als unverzichtbar benannt; die stabili-
sierende Wirkung des HWBG wird - bei aller
Kritik am begrenzten Férderumfang - betont;
Uber die anstehenden Zukunftsaufgaben
gibt es hohe Ubereinstimmung und es ist bei
allen Institutionengruppen bezogen auf
inferne Reorganisation vieles in Bewegung
gekommen.

Aus den empirischen Befunden kann ein
Grundtenor herausgehodrt werden, der zu
einer gemeinsamen Einschdtzung des Lan-
deskuratoriums verdichtet werden kdnnte. Es
muss gepruft werden, ob ein Konsens in diese
Richtung maoglich ist, um das Gewicht der
Weiterbildung durch eine gemeinsame
Stimme zu erhdéhen. Die Interpretation der
Aussagen umfasst drei Themenbereiche:

* grundsdtzliche Einschdtzungen der gegen-
wdrtigen Situation

* Perspektiven der Zukunftsbewdltigung

¢ inferne Konsequenzen fur die Institutionen.
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3.2.1 Grundsdtzliches

Welche Funktionen sollten Weiterbildungs-
einrichtungen erfullen?

Es wird in den Antworten der Interviews
betont, dass unverzichtbar Lernméglichkei-
ten bereitgestellt werden mussen, die alleine
Uber den Markt nicht generiert wuirden.
Auch Arbeitgeber und Kammern benennen
innovative, infegrations- und demokratiebe-
zogene Weiterbildungsaufgaben, welche
einer Offentlichen UnterstUtzung bedurfen.
Uber die unmittelbar verwendbaren Qualifi-
kationsanforderungen hinaus ist fur die
Bewdltigung des Wandels ein Ubergreifen-
des Angebot notwendig, das die sich wan-
delnden Bedurfnisse bezogen auf Teilhabe
an Arbeit, demokratische Beteiligung und
personliche Entfaltung aufnimmt.

Von der Mehrheit der Tr&ger, der Landes-
regierung und der Innovationskommission
wird eine Funktionsintegration von ,allgemei-
ner® und ,beruflicher® Bildung far sinnvoll
gehalten. Dies entspricht dem Zusammen-
wachsen der inhaltlichen Bezlge der An-
gebote, wo eine thematische Integration
schon weitgehend stattgefunden hat. Aus
der Lernerperspektive sind institutionelle und
finanzielle Trennlinien unverstandlich.

Einige Einrichtungen warnen vor einer dro-
henden Dominanz &konomischer Verwert-
barkeit und setzen vehement eine Gegen-
position gegen den "Mythos der beruflichen
Orientierung", gegen die ,Vernutzung® aller
Lernaktivit&ten. Vielleicht bestehe der Nutz-
en vieler Weiterbildungsangebote gerade
darin, vordergrindig .,nufzlos® zu sein. Dies
schlieBt aber eine Integrationsstrategie
bezogen auf ,allgemeine®, besonders politi-
sche, und ,berufliche® Weiterbildung nicht
aus, wenn die Zieldimensionen einer Ent-
faltung von Persdnlichkeit und Demokratie
bewahrt bleiben.
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Welche Rolle soll Weiterbildung im Bildungs-
system spielen?

Die zunehmende Relevanz von Weiterbil-
dung gegenUber der Schule und der Erst-
ausbildung wird unterstrichen. Weiterbildung
wird eine wachsende Bedeufung zugewie-
sen. Unbestritten sind die Perspektiven ,Le-
benslangen Lernens®. Insgesamt werden die
Strukturen des Bildungswesens als im Um-
bruch befindlich gesehen. Angesichts zuneh-
mender Unubersichtlichkeit wird der Weiter-
bildung eine Orientierungsaufgabe gestellt.
Gerade angesichts wachsender Individuali-
sierung werden zwischenmenschliche Be-
ziehungen als in der Weiterbildung zu entfal-
ten angesehen.

Vor allem die sich verdndernde demogro-
phische Struktur wird als wesentliche Heraus-
forderung gesehen, welche auch die Ge-
wichte der Partialsysteme im Bildungswesen
verschiebt und deren bessere Koordinierung
oder sogar inr Zusammenwachsen erfordert,

Wie beurteilen Sie das Hessische Weiter-
bildungsgesetz? Welche Vor- bzw. Nachteile
hat es fur ihre Einrichtung gebracht? Wo
sehen Sie Anderungsbedarf?

Das HWBG hat vor allem Planungssicherheit
gebracht., Zwar werden die finanziellen
Restriktionen beklagt. Alle Weiterbildungs-
institutionen betonen aber, dass es darauf
ankommt, Kontinuit&t zu sichern.

Im Vergleich zur Zeit vor der Novellierung des
Gesetzes sei der burokratische Abwicklungs-
aufwand und das Abrechnungsverfahren
einfacher geworden. Dies k&nne auch im
Landervergleich (zum Beispiel zu Rheinland-
Pfalz) festgestellt werden.

Die Tatsache einer Landesférderung als sol-
cher ist fur die Weiterbildungseinrichtungen
wichtig als Argument gegenUber ihren

Tr&gern, um deren finanzielles Engagement
in der Weiterbildung aufrechtzuerhalten.
Ohne Landesférderung gdbe es vermutlich
bei den Tréagern weitere Kurzungsbestre-
bungen bis hin zum vollstndigen Wegfall der
Tr&germittel. Als weiteres Argument fur eine
Landesférderung wird angegeben, dass sie
inhaltliche und methodische Spielrume
gegenuber dem Trager erdffne. Man sei
eben nicht nur einem Fordermittelgeber
gegenuber verantwortlich, sondern minde-
stens zweien. SchlieBlich sei der Erhalt von
Landesmitteln auch so etwas wie eine
Anerkennung fur geleistete Arbeit und auch
eine Art Qualitétssignal nach auBen und
innen.

Als gravierendes Problem wird benannt, dass
alle Tragergruppen, sowohl die ,Freien® als
auch die Kommunen, ihre eigenen finanziel-
len Leistungen reduzieren. Es gibt eine
Tendenz, Weiterbildungsangebote auf das
.Pflichtangebot™ zu reduzieren. Dies setzt
eine Abwdartsspirale der Fdrderstruktur in
Gang.

Die gemeinsame Ausgangslage ermdglicht
auch eine starkere Kooperation Uber die
Trdgergruppen hinweg, wenn es darum
geht, den politischen Konsens Uber die
Notwendigkeit einer Sicherung und eines
Ausbaus von Weiterbildung zu stdrken.

FGr die Akquise von "Drittmitteln" fehle
manchmal das Know-how und auch die Zeit.
Vor diesem Hintergrund wdre Hilfestellung
sinnvoll, die z.B. das Stellen von Fdrderan-
tfrdgen bei der EU unterstutzte. Bei einigen
Einrichtungen gibt es einen kontinuierlichen
Bedarf an wissenschaftlichem Support, an-
dere Einrichtungen bendtigen derartige
Unterstitzung eher sporadisch und greifen
dann gezielt auf den vorhandenen Sach-
verstand zu. Bestehende Ans&ize bei der
Koordinationsstelle Weiterbildung des HKM,
dem hvv-Institut, der Heimvolkshochschule
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FUrsteneck und an den LehrstUhlen fur
Erwachsenenbildung an den hessischen
Hochschulen kdnnten vor diesem Hinter-
grund gedffnet, ausgebaut und koordiniert
werden.

Der im Gesetz gem. § 19 HWBG eingerichte-
te Innovationspool wird in der DurchfUhrung
unterschiedlich beurteilt. Einige Gesprdchs-
partner fordern mehr Verfahrenstransparenz
sowie eine konsensuale Innovationsdefi-
nition. Die Einrichtungsinteressen sollten - ge-
maB dieser Auffassung - starker zum Zuge
kommen.Im Besonderen solle Innovation aus
dem sperzifischen Blickwinkel der Einrich-
fungen mit ihren prdgenden Inhalten und
Zielgruppen betrachtet werden. Nichtsdes-
toweniger sei der Innovationspool im Prinzip
sinnvoll. Gemeinsame Projekte kénnten fur
alle Institutionen EntwicklungsanstéBe ge-
ben, welche zu Synergieeffekten vorhande-
ner Innovationspotentiale fUhrten.

3.2.2 Zukunftsbewdltigung
Welche zentralen Herausforderungen mus-
sen Sie in der ndchsten Zeit bewdltigen?

Anderung der Angebotspalette:

Es entwickelt sich eine neue Vielfalt des
Nachfragespekirums. Entsprechend werden
zunehmend adressatenspezifische Program-
me, auch in Kooperation mit den Nach-
fragern, z.B. Betrieben, entwickelt. Eine zen-
trale Frage dabei wird sein, der wachsenden
Crientierungslosigkeit der Menschen ent-
gegenzuwirken, ihnen Wegweisungen in der
Unubersichtlichkeit zu bieten. Auch wird es
darum gehen mussen, Angebote zu modulo-
risieren und zu zerfifizieren. Beides seien
Aufgaben, die am besten einrichtungstber-
greifend und koordiniert erfolgen kénnten.

Anderung der Zielgruppen:
Neben den traditionellen Zielgruppen wird
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vor adllem die wachsende Bedeutung der
.neuen Alten™ hervorgehoben. Sowohl far
die Kompetenzentwicklung dlterer Beschdf-
tigter, die Employabilitdt bei steigendem
Erwerbsalter und fur die Akfivitdt nach dem
Erwerbsleben wird der Weiterbildung groBe
Bedeutung zugemessen. Dies fuhrt zu neuen
und schwer zu bewdltigenden Anforde-
rungen. Gleichzeitig ergeben sich aus dieser
Situation auch neue Kooperationsfelder (z. B.
mit Altenheimen oder Behinderteneinrich-
tungen). Auch fur die Jungeren ergeben
sich aus der demographischen Situation
neue thematische Anforderungen, die zu-
nehmend nachgefragt werden (z.B.
Trauer/Sterben, Rolle von pflegenden An-
gehdrigen).

Anderung der Wettbewerbssituation:

Die Weiterbildungsanbieter haben mittler-
weile aufgrund verstéarkter Konkurrenz vielfal-
tige Marketingstrategien entwickelt. Gese-
hen wird die Notwendigkeit zur Professiona-
lisierung des Marketings. In diesem Feld k&nn-
te auch das Land koordinierend und helfend
eingreifen.

Anderungen in der Struktur der Einrichtung
(Organisationsentwicklung, Personalent-
wicklung):

Qualitatssicherung und in Verbindung damit
Organisations- und Personalentwicklung sind
fur fast alle Institutionen selbstversténdlich
geworden.

Die Entwicklung des Bildungsurlaubs stellt
sich uneinheitlich dar: Einige Einrichtungen
stellen ein kontinuierliches Abschmelzen der
BU-Nachfrage fest, bei anderen gibt es ein
deutliches Anziehen der Nachfrage. Zu-
rackfUhren lasse sich eine positive Entwick-
lung vor allem auf eine gednderte, mehr
bedurfnisorientierte Zielansprache und ein
gedndertes Marketing. Insgesamt sei das
Thema "Bildungsurlaub" aber derzeit konfliki-
arm bis konfliktlos.
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Wie beurteilen Sie Zukunftsthemen?

Funktionsintegration/Integration von allge-
meiner und beruflicher Bildung:

Alle Einrichtungen betonen Integratfions-
tendenzen. Von einigen Anbietern wird aber
die Notwendigkeit hervorgehoben, einen
spezifischen Fokus auf ,politische Bildung™ zu
legen und diese gesondert zu férdern.

Neue Medien:

Es wird zwar auf die Relevanz der Nutzung
hingewiesen; gleichzeitig ist aber eine deutli-
che Skepsis z.B. gegenuber den Mobglich-
keiten des E-Learnings festzustellen. Bisherige
Erfanrungen haben Uberzogene Anfangs-
erwartungen relativiert. Es ist sogar eine zu-
nehmende Zurlckhaltung festzustellen.

Neue Lernkulturen:

Die gegenwdartigen Rahmenbedingungen
erscheinen den Weiterbildungsanbietern als
wenig geeignet, riskante Experimente zu ver-
suchen.

Selbstgesteuertes Lernen:

Risikoaversion betrifft auch Versuche, traditio-
nelle Lernarrangements durch gestarkte
Selbsttétigkeit der Lernenden aufzubrechen.
Viele Teilnehmende werden auch als
Lernungewohnte eingeschdtzt, die nicht
Uber die Bereitschaft und Fdhigkeit zum
selbstgesteuerten Lernen verfugen. Es wird
vor Uberforderungen gewarnt. Nichtsdesto-
weniger wird betont, dass Lernerfolge von
der Bedeutsamkeit der Themen fur die
Adressaten abhdngen, und dass dies fur die
Leistungsfdhigkeit der Institutionen zu be-
ricksichtigen sei.

Qualitétsentwicklung:

Erfolgsqualitat tritt als wichtiges Bewertungs-
kriterium in der Diskussion zunehmend neben
die Einrichtungs- und DurchfUhrungsqualitat,
Es wird nicht mehr darUber diskutiert, ob
QualitGtsmanagement nétig sei, sondern nur

noch, welche Strategie angemessen ist. Der
Verein ,Weiterbildung Hessen™ wird als eine
Moglichkeit der Weiterentwicklung unter
anderen eingeschdatzt. Die Institutionen ver-
weisen auf inre eigenen Akftivitaten.,

Bildungs- und Lernberatung:

Bei den Institutionen findet Weiterbildungs-
beratung im Zusammenhang von Offentlich-
keitsarbeit und in Verbindung mit Anmeldung
statt. Die einschldgigen BemUhungen sind
breit ausgebaut. In diesem Feld lasse sich
aber noch zusatzliche Professionalisierung
bewirken (z.B. durch Mitarbeiterfortbildung).

Auswirkungen der Hartz-Reformen:

Die Konsequenzen fur die Institutionen sind
unterschiedlich, je nachdem, wie hoch der
Anteil der SGB llI-Mittel an der Finanzierung
war. Die unmitteloaren Folgen sind Ent-
lassungen und SchlieBungen. Auch fur man-
che Zielgruppen spitzt sich die Lage zu, well
sie nur selten in der Lage sind, ausgefallene
offentliche Férderung durch Teilnahmebei-
frége zu kompensieren. Zu nennen sind hier
vor dllem Menschen mit Migrationshinter-
grund, Jugendliche mit schwieriger Aus-
gangslage und Frauen. Insgesamt gibt es
eine Verunsicherung bezogen auf die weite-
re Entwicklung der Weiterbildung. Bei denje-
nigen Einrichtungen, die stark an FoW-
MaBnahmen beteiligt sind, gibt es massive
Einbriche bis hin zur Existenzbedrohung. Da
gleichzeitig auch andere Foérderméglich-
keiten wegbrechen, setzt zudem um die ver-
bleibenden Fordertdpfe eine sich verschér-
fende Konkurrenz ein.

Vernetzung/Lernende Regionen:

Alle Institutionen beteiligen sich an regiona-
len Kooperationsaktivitdten. Die Einsch&iz-
ung ist ambivalent: z.T. wird eine deutliche
Stérkung der Impulse fUr die Weiterbildung
erhofft, z.T. wird eine Kurzatmigkeit der
Akfivitéten befarchtet. Der Nutzen von
Netzwerkarbeit wird in einem Kompetenz-
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und Nachfragezuwachs fur die Einrich-
tungen gesehen. Auch das Landeskura-
torium sei Teil der Netzwerkarbeit. Zu beob-
achten sei in diesem Gremium eine wohl-
tuende Zunahme von Idésungsorientierten
Dialogen und eine Abnahme von Lobby-
arbeit. Zudem gebe es auch eine verstarkte
Offnung nach auBen.

Wissenschaftliche Weiterbildung:

Die Angebote der Hochschulen in der
Weiterbildung spielen immer noch eine Son-
derrolle. Sie werden auBerhalb der Uni-
versitdten und Fachhochschulen und ihres
spezifischen Adressatenkreises wegen wenig
wahrgenommen, obwohl auch in Hessen
mittlerweile ein beachtenswertes Ange-
botsspekirum entstanden ist.

Zusatzlich werden von zahlreichen Einrich-
tungen die Vorbereitung auf burgerschaftli-
ches Engagement und die Qualifizierung
von ehrenamtlich Tatigen als Themen mit
aktueller und noch wachsender Bedeutung
gesehen. Dies geschieht zu einem Teil vor
dem Hintergrund des Aufgabenspekirums
des Tragers (z.B. Kirchen, Gewerkschaften),
zum anderen Teil aber auch deshalb, weil
eine wachsende Nachfrage aus der
Bevdlkerung zu registrieren ist. Die ehrenamt-
liche Funktion soll méglichst kompetent aus-
geflllt werden und zudem werden immer
héufiger auch Chancen zu einer beruflichen
Verwertbarkeit der im sozialen Umfeld erwor-
benen Fahigkeiten gesehen.

Auch die Politische Bildung gewinnt in Zeiten
des Wertewandels, der religidés motivierten
Auseinandersetzungen, der Multikulturalitat
und der wirtschafts- und sozial-politischen
Zuspitzung an neuer Brisanz. Sie verldsst
dabei mehr und mehr die Seminarrume
und sucht sich andere Orte und Formen der
Vermittlung. Sie wird zum Schauplatz der
historischen Besinnung, des Dialogs unter-
schiedlicher Positionen, der Begegnung
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unterschiedlicher Kulturen und damit auch
haufig zum Ausgangspunkt gesellschaft-
lichen oder politischen Engagements.

3.2.3 Einrichtungsbezogene
Handlungsstrategien

Ist das Leitbild lhrer Einrichtung noch hand-
lungsweisend? Ist es klar, nachvollziehbar
und umsetfzungsorientiert? Ldasst sich aus
dem Leitbild eine pddagogische Leitidee
ableiten? Wird das Leitbild laufend Gberpruaft
und weiterentwickelt? In welcher Form ge-
schieht dies? Wer ist daran beteiligt?

Im Rahmen der Profilbildung der Weiterbil-
dungsinstitutionen werden Leitbilddiskussio-
nen unterschiedlich genutzt. Es sind bei eini-
gen Tragern Prozesse in Gang gesetzt wor-
den, welche die gemeinsame ,corporate
identity™ herausarbeiten und in adressaten-
spezifische Marketingstrategien umsetzt wer-
den. Redlisiert werden kbnnen gemeinsamer
Marktauftritt und Offentlichkeitsarbeit.

In welcher Weise férdert die Fihrungsebene
das Qualitdtsdenken in lhrer Einrichtung?
Eine systematische Strategie der Verbindung
von Qualitatsentwicklung und Organisations-
entwicklung ist eher selten. Im Rahmen inter-
ner Mitarbeitergespréche oder Leitungs-
besprechungen werden solche Probleme
bearbeitet.

Wie werden die Bedarfe fur die Mitarbeiter-
fortbildung ermittelt? Wer stellt das Pro-
gramm fur die Mitarbeiterfortbildung auf?
Gibt es ein systematisches und regelmdaBig
fortgeschriebenes Personalentwicklungs-
konzept?

Fortbildung und Personalentwicklung wer-
den zumeist noch den einzelnen Mitarbei-
tenden Uberlassen. Angesichts der Ressour-
cenknappheit gibt es eine deutliche Zu-
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rackhaltung. Bei einigen Tragern gibt es eine
lGngere Tradition der Fortbildung des
Weiterbildungspersonals.

Wie werden neue Curricula entwickelt? Wer
ist fir den Entwicklungsprozess verantwori-
lich? Wer kontrolliert ihn ggf.?

Eine systematische Bedarfserhebung und
-entwicklung gibt es bei den meisten
Institutionengruppen nicht. Es wird zurlckge-
griffen auf eher informelle Strategien von
Expertengespréchen, Unternehmenskontak-
te, Marktbeobachtungen usw. Im Rahmen
von Marketing-Projekten lauft ein Vorhaben
zur Trendforschung, das in adressatenspezifi-
sche Angebotsentwicklung umgesetzt wer-
den soll.

Mit welchen Methoden wird die Teilnahme-
zufriedenheit erhoben?

Es gibt zahlreiche institutionenspezifische
Fragebdgen zur mittlerweile Ublichen Nach-
befragung nach Seminaren. In einzelnen
Fallen werden diese auch in zeitlichem
Abstand eingesetzt, sodass Uber die Zufrie-
denheitseinsch&tzung unmittelbar nach der
Veranstaltung auch Aussagen Uber den l&n-
gerfristigen Lernerfolg gemacht werden kdn-
nen.

Agiert lhre Einrichtung in regionalen Ver-
bunden? Wie beurteilen Sie die dabei ge-
machten Erfahrungen?

Fast alle Institutionen sind in regionale Ko-
operationsaktivitdten eingebunden. Dies
sind vor allem einerseits die Netzwerke, die im
Rahmen der Forderung durch das HMWVL
angeregt worden sind, andererseits die vom
BMBF geférderten ,Lernenden Regionen™.
Die Aussagen zu den Kooperationsaktivi-

taten sind positiv; es werden aber auch
skeptische Anmerkungen wegen der mittel-
bis langfristigen Ungesichertheit gemacht.

Wie belegen Sie die Erfolge und Leistungen
von Weiterbildung?

Es gibt wenig ,harte™ Belege fur die langfri-
stigen Erfolge von Weiterbildung. Messbare
Indikatoren daflr, inwieweit Weiterbildungs-
interessen erflllt werden, und die sich z.B.
prufen lassen kbnnten an einer Erhdhung des
betrieblichen Status, Einkommenseffekten
oder Arbeitsplatzsicherheit, aber auch politi-
scher Partizipation, werden selten erhoben.
Dabei ist den Institutionen klar, dass daraus
ein Legitimationsdefizit resultiert, das beseitigt
werden musste.

3.2.4 Interpretationsresultate

Die Interpretation der Experteninterviews
bestdrkt in der Methodentriangulation die
Resultate der Weiterbildungsumfrage 2004
und belegt einen hohen Konsens zwischen
den Akteuren, allerdings auch divergierende
Einsch&tzungen in Einzelfragen. Die Vertreter
der Institutionen betonen die Notwendigkeit
Offentlicher Verantwortung und resultieren-
der Forderung gerade bei den Bereichen,
die marktmdaRig nicht generiert werden. Sie
unterstitzen eine Fortschreibung des
Hessischen Weiterbildungsgesetzes.

Die Institutionen haben intern in hohem MaB
Innovationspotentiale durch Qualitdtssiche-
rung und Marketingansdize genutzt. Sie stel-
len sich auf Ver&nderungen der Teilnahme-
zusammensetzung und Themenprofile ein. Als
Herausforderungen der Zukunft werden be-
sonders die Fortentwicklung von Qualitat
und Lernberatung aufgenommen.
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4. Tendenzen und Innovationen in
der hessischen Weiterbildung

Im Besonderen die bei den Experteninter-
views gewonnenen Informationen machen
deutlich, dass die anerkannten Einrichtun-
gen nicht nur den Status quo erhalten, son-
dern sich weiter entwickeln, zu einem Teil auf-
grund von gednderten Marktbedingungen,
zu einem anderen Teil aus eigener Inifiative
als Mitgestalter des Wandels. Die Weiterbil-
dungslandschaft ist im Auf- und Umbruch
und stellt sich den Anforderungen, indem
Anderungen vorgenommen und Neuerun-
gen erprobt werden. Im Folgenden sollen die
Innovationslinien der hessischen Weiterbil-
dung nachgezeichnet werden.

4.1 Strukturbildende und Innovative
Projekte im Rahmen des Inno-
vationspools

Wie bei der Beschreibung der Systemstruk-
furen erwdhnt, verfugt das HWBG mit dem
Innovationspool Uber ein spezielles Instru-
ment zur Anregung und Umsetzung von
Innovationen, welches gleichermaBen Finan-
zierungsmoglichkeiten und die Entwicklung
von Innovationslinien durch eine Fach-
kommission bietet. Die auf diesem Wege seit
dem Jahre 2002 initierten Projekte lassen
sich unter unterschiedlichem Blickwinkel
kategorisieren.

Einige Projekte zielen darauf, neue (Infra-)-
Strukturen zu schaffen, die auf Dauer ange-
legt sind und die Leistungsféhigkeit der hessi-
schen Weiterbildung insgesamt steigern. In
diese Kategorie geho6rt zum Beispiel die
Entwicklung der Internet-Plattform ,Web-
Portal Weiterbildung Hessen™, die vom Institut
fur allgemeine Pdadagogik und Berufspd-
dagogik der TU Darmstadt in Verbindung mit
einer Interessengemeinschaft von Weiterbil-
dungsanbietern (,Weiterbildungsplattform

6o

Hessen™) vorangetrieben wurde. Zur Entwick-
lung eines umfassenden Weiterbildungs-
portals fur die nach HWBG anerkannten
Weiterbildungstrédger und die Lernenden
Regionen Hessen mit gemeinsamer Ange-
bots- und Anbieterdatenbank und gemein-
samem Weiterbildungsmarketing ist es bisher
noch nicht gekommen. Allerdings existfiert
schon eine von allen Beteiligten akzeptierte
Minimallésung: eine Selbstdarstellungs-Site,
die eine informative Ubersicht Uber die
beteiligten Weiterbildungsanbieter aufweist
als auch Uber die Suchfunktion und die
Anbindung an die vom HMWVL geférderten
Weiterbildungsdatenbanken zu den jeweili-
gen Veranstaltungsangeboten weiterleitet.
Eine weitere Vernetzung und verbesserte
Webkooperation der Weiterbildungsanbieter
soll im Rahmen der Landesinitative ,Bil-
dungsnetz Hessen™ unter FederfUhrung des
HKM in Zukunft durch das Landeskuratorium
fUr Weiterbildung weiter vorangetrieben wer-
den.

Eine andere Richtung verfolgt das Projekt
.Lerno”, welches die Lernende Region
Offenbach durchfuhrt. Es handelt sich um
eine Internetbibliothek, die mehr als 2000
ausgewdahlte und kommentierte Internetlinks
zu vielen Themenbereichen in einer Dao-
tenbank bereitstellt, Damit sollen Formen des
offenen und selbst gesteuerten Lernens
unferstUtzt werden. Integriert ist eine Lern-
typberatung, die es Lernenden erlaubt, die
fur sie optimale Lernform herauszufinden.

Eine andere Projektschiene stellt auf neue
Verfahren ab, mit denen die Weiterbil-
dungseinrichtungen ihre Kernprozesse ver-
bessern wollen. Zu diesen Kernprozessen zéh-
len Bedarfsfeststellung, Planung, Marketing,
Veranstaltungsdurchfuhrung, Evaluation so-
wie Organisations- und Qualitatsent-
wicklung. Verfahrensinnovationen, die bei
einer Einrichtung entwickelt bzw. erprobt
werden, kbnnen fur andere Einrichtungen als
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Impuls, Vorlage oder gar Vorbild dienen und
somit weitere Verbreitung finden.

In diesem Sinne ist das Projekt ,Exempla-
rische Durchfuhrung eines lernerorientierten
Qualitats- und Organisationsentwicklungs-
konzeptes in hessischen Weiterbildungsein-
richtungen™ angelegt. Die Hessische Heim-
volkshochschule Burg Fursteneck bildete das
Erprobungsfeld fur zwei etablierte Qualitdts-
konzepte: das EFQM-Modell und das LQW-
Modell. Die Ergebnisse bieten Ansatzpunkte
fUr andere Einrichtungen, die mit Blick auf die
Qualitédtsentwicklung vor strategischen Ent-
scheidungen stehen. Zwei andere Kernpro-
zesse beleuchtet das vom hvv-Insfitut in Zu-
sammenarbeit mit dem Institut far Bildungs-
forschung der Universitat Dusseldorf durch-
gefuhrte Projekt ,Angebotsinnovation: Be-
darfsfriherkennung und Programmfortent-
wicklung®. Mit Hilfe wissenschaftlicher Unter-
suchungen werden gesellschaftliche Ent-
wicklungstrends erhoben und auf ihre An-
gebotsrelevanz hin untersucht. Im Ergebnis
werden fUr alle Weiterbildungseinrichtungen
Instrumentarien fur Bedarfsanalysen und
Angebotsplanung zur VerfGgung gestellt.

Um inhaltlich neue Angebote geht es in sol-
chen Projekten, die sich im weitesten Sinne
mit Curriculumentwicklung beschdaftigen:
Neue Themen werden didaktisch aufbereitet
oder ,alte™ Themen werden fUr neue Ziel-
gruppen erschlossen. Auch auf diesem
Wege kbdbnnen gelungene Beispiele durch
Information und Transfer die Praxis vieler
Weiterbildungseinrichtungen beeinflussen.

Als Beispiel fur diese Kategorie kann das vom
hvv-Institut durchgefuhrte Projekt ,Entwick-
lung préventiver, qualitdtsgesicherter Ge-
sundheitsbildungsangebote fur spezifische
Zielgruppen™ gelten. Fur Kinder/Jugendliche,
fur Migranten, fur Mdanner sowie fur Senior-
innen und Senioren werden Kurskonzepte
erarbeitet, die einen Beitrag zur Gesundheits-

prévention gerade bei solchen Zielgruppen
leisten, die in dieser Hinsicht eher ,nachlds-
sig” sind. In einem anderen Projekt hat die
VHS Rheingau-Taunus ein Weiterbildungs-
konzept fur Eltern und Erzieher/innen konzi-
piert, welches eine Erziehung zum selbstver-
antworteten Lernen fordern soll. Teil dieses
Projektes ist die Etablierung eines Forums , Mit
PEP in Taunusstein®, mit dem ein regionales
Netzwerk zur pddagogischen Arbeit aller
Erziehungsakteure der Stadt Taunusstein
geschaffen wird.

Bei der Projektkategorie ,neue Vermittlungs-
wege" geht es um das Ausloten, Erproben
und Implementieren neuer Lehr- und Lern-
wege. Im Zentrum stehen dabei die sich aus
Nutzung der neuen Informations- und Kom-
munikationstechnologien ergebenden Mbg-
lichkeiten. Zu nennen sind zum Beispiel hier
die ,Weiterentwicklung eines Computer-
sprachlehrzentrums® durch die Volkshoch-
schule Russelsheim und das Projekt Ent-
wicklung und Gestaltung von modellhaften
Lernumgebungen  far  selbstsorgendes
Lernen™ der VHS des Landkreises GieBen.

Im Zeichen der Vernetzung steht die funfte
Gruppe von Projekten. Es geht um neue
Kooperationen zwischen den anerkannten
Einrichtungen, vor allem aber um solche mit
Akteuren auBerhalb des Bildungssystems.
Dahinter steht die Uberlegung, dass die
unmittelbare Zusammenarbeit mit dem
Praxis- und Funktionsfeld die Bedarfsge-
rechtigkeit der Bildungsangebote erhdht
und somit einen héheren Nutzen fUr die
Teinehmenden stiftet. Zu betonen ist, dass
auch viele der Projekte in den anderen
Projektschienen als Netzwerkstruktur ange-
legt sind.

So will die Volkshochschule Frankfurt mit dem
Projekt ,Lebenslanges Lernen in einer
Modellregion - LLL im Lernviertel Gallus®
stadtteilbezogen die Vernetzung von Ins-
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titutionen in den Bereichen ,Bildung”™ und
.Beschdaftigung™ herbeifuhren. Im Mittel-
punkt eines Projektes der Lernenden Region
main-kinzig+spessart steht die Férderung der
tfrégerdbergreifenden Kooperation auf dem
Gebiet der Qualitatsentwicklung unter Ein-
schluss der Beruflichen Schulen. In grundséitz-
licher Weise wird die Netzwerkbildung und
ihrer Bedingungsfaktoren in einem Projekt
der Lernenden Region Frankfurt aufgegrif-
fen. ,Learning in diversity - Kooperation in
Netzwerken™ untersucht die Qualitdt von
Kooperationen an einem regionalen Bei-
spiel. Beantwortet werden sollen Fragen wie
.Was macht die Qualitat von Kooperation in
Netzwerken aus?*, ,Welches sind férderliche
oder hinderliche Faktoren?™ oder ,Wie
beeinflussen Kooperationsprozesse die
inhaltliche Arbeit und die Ergebnisse?™

Eine lefzte Gruppe von Projekten widmet
sich eher grundsatzlichen Fragestellungen,
die darauf abzielen, neue Sichtweisen zu
ermoglichen. Mit Studien oder Bestands-
aufnahmen wird versucht, gesellschaftliche
oder instfitutionelle Wirklichkeit zu beschrei-
ben und zu analysieren, um auf dieser Basis
weiter gehende Gedankengdnge und Kon-
zepte anschlieBen zu kbnnen. Diese Projekte
sollen den Blick &ffnen fur Problemlagen, fur
Handlungsnotwendigkeiten, aber auch fur
Handlungsmbglichkeiten.

So zielt das Projekt NEXUS des hvv-Instituts auf
die Vernetzung der allgemeinen, der kulturel-
len und der beruflichen Bildung im System
des lebensbegleitenden Lernens. Ebenso
integrativ. angelegt ist eine Synopse von
Konzepten und MaBnahmen zur Verbindung
von allgemeiner und arbeitsweltbezogener
Bildung des hvv-Instituts (zusammen mit dem
Institut fGr Wirtschaft, Arbeit und Kultur).

Es zeigt sich, dass mit dem Innovationspool

zahlreiche Projekte angestoBen werden
konnten, die zentrale Fragen der Weiter-
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bildungsdiskussion betreffen. Im Juli 2004
konnte diese .ldeenlandschaft® aus Anlass
der Ersten Innovationskonferenz einer Fach-
Offentlichkeit vorgestellt, erdrtert und auf
Transfermoglichkeiten hin untersucht wer-
den.Das HWBG hat mit dem Innovationspool
ein Instrument, mit dem Modelle erprobt und
neue Akzente gesetzt werden kdnnen. Er lei-
stet somit einen wichtigen Beitrag zur
Modernisierung der Weiterbildung unter
Beachtung der Markterfordernisse und der
Bedarfe der potentiellen Teiinehmenden.

4.2 Weitere Innovationslinien und Ver-
zahnungen mit anderen Politik-
feldern

Die Innovationsdynamik der hessischen Wei-
terbildung erschopft sich nicht mit dem
Innovationspool. Auch in anderen Kontexten
entfaltet sie ihre Kraft und erzeugt strukturbil-
dende und impulsgebende Projekte. Dies
geschieht unter Férderung und Agide ande-
rer Ressorts der hessischen Landesregierung,
aus Bundesmitteln und aus dem Erneuer-
ungswillen der Einrichtungen heraus.

Das Hessische Ministerium far Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung unterstUtzt,
wie aus Anhang 2 hervorgeht, auf vielfaltige
Weise die Entwicklung der Weiterbildung. Es
ist dabei sowohl strukturbildend tétig wie mit
dem Aufbau von Datenbanken und Bero-
tungsstrukturen und der UnterstUtzung des
Vereins ,Weiterbildung Hessen™ als auch in-
novationsférdernd. Die , Que@lifizierungsoffen-
sive Hessen™ (Programm zur Férderung der
beruflichen Weiterbildung in kleinen und
miftleren Unternehmen) sieht ausdricklich
eine Akfionslinie ,Neue Wege™ vor, mit der
ein Experimentierfeld geschaffen wird fur
Projekte, die die Weiterbildung in KMU
erleichtern kdénnen. Projektbeispiele sind
Weiterbildungspartnerschaften, E-Learning
und Wissensmanagement,
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Das Hessische Sozialministerium bietet im
Besonderen Uber die Foérderschiene des
Europdischen Sozialfonds (ESF) ebenfalls eine
Fulle von Ansatzen, die in die Weiterbildung
hineinreicht und ihre Strukturen und Pro-
gramme beeinflusst (siehe Anhang 3). Neben
der Regelférderung werden dabei auch
modellhafte und innovative Projekte finan-
ziert bzw. mitfinanziert. Zu nennen sind hier
zum Beispiel Deutschkurse fur Erwachsene
(insbesondere Eltern): ,Mama lernt Deutsch™/
*Mama lernt Deutsch - Papa auch®™ und
.Schulung zur Betreuung ehrenamtlicher
Initiativen im Rahmen des BundlL&nder-
Projektes <Erfahrungswissen fur Initiativen -
Seniortrainer>".

Das Hessische Ministerium far Wissenschaft
und Kunst hat in der wissenschaftlichen
Weiterbildung ein besonderes Tatigkeitsfeld
(siehe Anhang 1). Auch dieser Bereich der
Weiterbildung erfdhrt durch innovative
MaBnahmen AnstdBe zur Weiterentwicklung.
Hinweisen l&sst sich in diesem Zusam-
menhang zum Beispiel auf das BLK-Ver-
bundprojekt Netzwerk ,WissWeit®, bei dem
es um die Hochschulzusammenarbeit in der
wissenschaftlichen Weiterbildung fur die
berufliche Praxis geht, oder auf das Projekt
QUINEB der Abteilung Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung der Universitat GieBen,
bei dem es um einen Studiengang zur
Weiterbildung von Trainerinnen und Trainern
sowie Dozentinnen und Dozenten geht.

Intensiv sind die Kooperationen zwischen
Einrichtungen der offentlichen Weiterbil-
dung (in der Mehrzahl Volkshochschulen)
und den hessischen Hochschulen. Pio-
nierarbeit in diesem Feld haben die Volks-
hochschule RUsselsheim und die Fachhoch-
schule Wiesbaden geleistet. Seit 1975 koope-
rieren sie im Rahmen des ,Kontaktstudiums -
Weiterbildendes Studium™. Die Kursangebote
dienen vor adllem der beruflichen Weiter-
bildung und werden in einem gemeinsamen

Flyer angekUndigt. Pro Semester werden ca.
15 Veranstaltungen angeboten.

Mit UnterstUtzung des HMWVL und des ESF ist
im Oktober 2003 nach dem Hamburger
Vorbild der Verein ,Weiterbildung Hessen
e.V." gegrundet worden. Er hat sich zur
Aufgabe gemacht, die Qualitdt der Wei-
terbildung zu férdern und die Transparenz
auf dem Weiterbildungsmarkt zu erhdhen.
Seine Mitglieder verpflichten sich auf die
Einhaltung von festgelegten Qualitatsstan-
dards, deren Einhaltung durch den Verein
UberprUft und Uberwacht wird. Die Testierung
ist mit der Vergabe eines Qualitatssiegels ver-
bunden (,Geprufte Weiterbildungseinrich-
tung™). Inzwischen hat dieser Verein Uber 100
Mitglieder, die zum Uberwiegenden Teil der
beruflichen Weiterbildung zuzurechnen sind.

Im Zusammenhang mit dem BMBF-Pro-
gramm ,Lernende Regionen - Férderung
von Netzwerken™, das vom HKM im dazuge-
hoérigen Lenkungsausschuss begleitet wird,
sind in Hessen sieben Initiativen gestartet
worden. Diese arbeiten in Form von landes-
weiten Koordinationstreffen zusammen und
werden dabei ideell und finanziell vom HKM
unterstUtzt. Wie schon bei der Behandlung
des Innovationspools deutlich geworden ist,
sind diese Verbunde auch akfiv um Inno-
vationen bemuht und haben erfolgreich
Inno-Projekte durchgefuhrt. Sie stehen unter
dem besonderen Druck der Akzentsetzung
und Profilierung, weil sie degressiv geférdert
werden und bis zum Ablauf des Programms
nachhaltige Strukturen aufgebaut haben
mussen. Auch aus diesem Innovationsfeld
kdnnen nur Beispiele genannt werden, um
die vorhandenen Anstrengungen plastisch
zu machen.

So biefet die Lernende Region Offenbach
ihren Burgerinnen und Blrgern ein Selbst-
lernzentrum, das einen Auslastungsgrad von
80-90 % erreicht, und ihren Betrieben ein
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Programm zur Innovations- und Potenzial-
férderung, das sich zum Beispiel an Grun-
derinnen und Grunder sowie an das Ma-
nagement von KMU richtet. Die Lernende
Region main-kinzig+spessart fuhrte eine
Qualifizierung zum Kultur- und Landschafts-
fUhrer durch und erprobt zur Zeit den Pro-
filPASS, ein Weiterbildungspass zur Sichtbar-
machung von Kompetenzen und zur An-
regung, Uber Potentiale und Defizite nachzu-
denken. Die Lernende Region Hersfeld-
Rotenburg/Werra-MeiBner hat einen Fortbil-
dungslehrgang zum ,,Umwelttrainerschein far
Senioren™ konzipiert und ein Curriculum zur
Ausbildung von Interkulturellen Vermittler-
innen/Vermittlern entwickelt. Die Lernende
Region Rheingau-Taunus fuhrt einmal j&hr-
lich das ., LernspaBfestival® durch, das den
Burgerinnen und BUrgern Lust auf Lernen
machen soll, und bietet fUr Sozialhilfeem-
pfdngerinnen, dallein erziehende Frauen,
Ausl@nderinnen und Aussiedlerinnen ein
Seminar ,Hilfen zur Allfagsbewdltigung™ an,
mit dem fur Allfags- und Berufsprobleme Hilfe
zur Selbsthilfe geleistet wird. Die Lernende
Region Kassel Stadt und Land hat eine
Bildungsdatenbank entwickelt und ins Netz
gestellt sowie spezielle Qualifizierungsan-
gebote fur Kichen und Servicepersonal in
der Gastronomie und Hotellerie durchge-
fuhrt (Grundkenntnisse EDV, AuBenprd-
sentation, Zielgruppenwerbung). Die Lernen-
de Region Waldeck-Frankenberg bietet eine
Online-Bildungsberatung und einen ersten
Einstieg in E-Learning. Die Lernende Region
Frankfurt/Offenbach/Hanau erprobt im
Lernviertel Gallus neue Formen der stadtteil-
bezogenen Kooperation und stellt mit einem
Bildungsatlas ein Orientierungssystem fur
Bildungsinteressierte zur Verfugung.

Auch die Einrichtungen sind kontinuierlich
bestrebt, inr Weiterbildungsangebot zu er-
neuern. Der Weg dorthin ist haufig der des
Experiments, des Erprobens einer Idee, der
Modellentwicklung. Die Erneuerungsdynamik

64

wird zum Teil durch den Marktdruck
beschleunigt und angestoBen.

Die Innovationsbeispiele machen deutlich,
dass Weiterbildung vielfdltige Funktionen
erfullt und in unterschiedlichen Politikfeldern
zum Einsatz kommt. Sie erfullt wichtige Auf-
gaben in den Teilsystemen unserer Gesell-
schaft und ist aus diesem Grunde unter-
schiedlich institutionell und politisch einge-
bunden. Diese Vielfalt erschwert zwar die
Konturierung eines wohl definierten Weiter-
bildungssystems, sichert aber auch Uber
Verknupfungen und Problembezlige eine
sténdige Bereitschaft zur Erneuerung.

4.3 Innovationsfelder

Die Kategorisierung der Innovationsbeispiele
und auch der Ruckgriff auf die allgemeine
weiterbildungspolitische Diskussion zeigen,
dass die hessische Weiterbildungslandschaft
im Trend liegt. Sie bearbeitet die Innova-
tionsfelder, die auch bundes- und europa-
weit die Diskurse bestimmen und im
Folgenden zusammenfassend aufgefuhrt
sind:

Funktionsintegration:

Zusammenfuhrung von Ansdfzen ,allgemei-
ner® und ,beruflicher® Weiterbildung. In der
Redalitdt der Programme und Kurse ist die aus
der deutschen Bildungstradition stammende
Desintegration weitgehend schon aufgeho-
ben. Es bestehen aber nach wie vor insfitu-
tionelle, finanzielle und juristische Trennlinien.
Hier kbnnten Ansaize entwickelt werden, um
Kooperationshindernisse abzubauen und
Finanzierungsmoglichkeiten Ubergreifend zu
sichern.

Neue Medien:

Durch die Moglichkeiten der Informations-
und Kommunikationstechniken verdndern
sich die Angebotsformen und die Methoden
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der Weiterbildung erheblich. Ansdize wie E-
Learning, Blended Learning, Telekolleg u. a.
sind zu prUfen auf ihre Auswirkungen und
Einbindung in die Weiterbildungsentwicklung.

Supportstrukturen:

Qualitat, Information und Beratung. Dies ist
unbestreitbar gegenwartig das zentrale
Politikfeld im Weiterbildungssystem. Es mussen
Qualitadtsstandards und Qualitétssicherungs-
prozesse gefunden werden, welche den
Inferessen der Lernenden, der Instfitutionen
und der Entscheidungstréger gerecht wer-
den. Massive Impulse kommen aus der
Umsetzung der SGB lll-Reform, deren Auswir-
kungen sich noch nicht abschlieBend ein-
schatzen lassen.

Netzwerke:

Lernende Regionen: Auch dieser Inno-
vationsansatz setzt auf ,endogene Poten-
tiale™ in den jeweiligen Feldern, und es geht
darum, Abstimmungsprozesse zwischen den
regionalen Akteuren direkt zu unterstttzen.
Regionale VerblUnde in Hessen sind in ver-
schiedenen Bereichen, auch neben dem
Bundesprogramm ,Lernende Region® in
Gang gekommen und haben auf vielfaltige
Weise neue Wege eingeschlagen und
erprobt. Die vorhandenen Kooperationen
sind entwicklungs- und ausbaufdhig.
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5 Gesamteinschatzungen und
Empfehlungen

In den Expertengespréchen und auch in der
schriffichen Befragung ist deutlich gewor-
den, vor welchen Herausforderungen die
hessische Weiterbildung steht. Die Blick-
richtung ist dabei in vielen Fdllen dhnlich wie
in dem Ende 2004 erschienenen Schluss-
bericht der Expertenkommission Finan-
zierung Lebenslangen Lernens. Zu nennen
sind die folgenden Aspekte:

* Wie werden Zielgruppenverschiebungen or-
ganisatorisch und inhaltlich aufgefangen?

* Wie kann das selbstgesteuerte Lernen
gestutzt und gefdrdert werden (z.B. durch
Lernberatung)?

* Wie kbnnen die neuen Medien sinnvoll in
selbstgesteuertes und organisiertes Lernen
integriert werden (,,blended learning™)?

* Wie kdénnen sich Weiterbildungseinrich-
fungen besser untereinander und mit ande-
ren Bildungseinrichtungen vernetzen?

* Wie I&sst sich ein funktionierendes und ein-
richtungsangemessenes QM-System instal-
lieren und aufrecht erhalten?

* Wie lassen sich informell erworbene Kennt-
nisse und Fdahigkeiten sichtbar machen
und ggf. sogar zertifizieren?

* Wie lassen sich im Weiterbildungssektor ver-
l&ssliche Rahmenbedingungen fur die dort
Beschdftigten schaffen?

* Wie lassen sich Innovationen im Weiterbil-
dungssektor anregen und umsetzen?

* Wie l&sst sich die Finanzierung der Weiter-

bildung individuell und institutionell sicher-
stellen?
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* Welche Rolle kann Weiterbildung in Zu-
sammenarbeit mit Hochschule und Aus-
bildung spielen?

* Wie lasst sich Transparenz Uber den Wei-
terbildungsmarkt herstellen?

* Wie kann ein Mindestangebot in der Fl&-
che aufrechterhalten bzw. hergestellt wer-
den?

* Wie I&sst sich die Gleichwertigkeit von all-
gemeiner, politischer, kultureller und beruf-
licher Weiterbildung herstellen und si-
chern?

Die Weiterbildungslandschaft in Hessen stellt
sich als differenziertes System dar, das von
der Tr&ger und Angebotstruktur her - dies
immer verglichen mit anderen Bundeslén-
dern - eine Grundausstattung mit Lernmog-
lichkeiten sichert. Selbstverstdndlich kdnnte
mehr &ffentliche UnterstUtzung geleistet wer-
den. Dies ist immer eine Frage der politischen
Prioritaten.

Die Wirkung der (alten) Landesgesetze in
Hessen hatte zundchst einen starken Schub
der Weiterbildungsentwicklung angestoBen.
Dieser wurde aber fortschreitend abge-
bremst und finanziell dem Landeshaushalt
angepasst, was einen Ruckzug offentlicher
Verantwortung erzwang. Es ist - im Ruckblick
- versdumt worden, den Stellenwert der
Weiterbildungsleistungen fur andere Politik-
bereiche wie Arbeits- und Sozialpolitik deut-
lich zu machen und zu belegen. Die Ein-
richtungen und ihre Verbdnde haben zwar in
vielfdltiger Weise weiterbildungspolitische
Themen aufgegriffen und in den Diskurs
gestellt (vgl. zum Beispiel Freie TrAger der
Erwachsenenbildung 1989 oder Hessischer
Volkshochschulverband - Institut der Hessi-
schen Volkshochschulen 1996), damit aber
eine vergleichsweise geringe Resonanz
erzielt in einem Umfeld, das sich zunehmend
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auf die dkonomischen und arbeitsmarktpoli-
tischen Belange ausrichtete. Unter dem
Druck finanzieller Kurzungen geriet die
Weiterbildungslandschaft zunehmend auch
in eine Verteidigungsstellung, die inr Energien
zum Aufbau neuer und zukunftsbezogener
Strukturen entzog.

Durch die Auswirkungen der ,Hartz-Refor-
men” wird die Problemlage zugespitzt.
Allerdings betrifft dies die unterschiedlichen
Tré&ger verschieden scharf, je nach Anteil der
SGB llI-Mittel an den Etats der Institutionen.
Insgesamt ist aber die Weiterbildung durch
die Finanzkrise des Staates in eine brisante
Risikolage gekommen, welche die Prioritd-
tenfrage zuspitzt.

In einer solchen Umbruchsituation kommt es
darauf an, die Leistungen der Weiterbildung
deutlich zu machen. Im Hinblick auf die
Perspektive einer ,Wissensgesellschaft™ ist es
unabdingbar, fUr permanente Aneignungs-
prozesse Uber die Lebensphasen Lernchan-
cen zu gewdhrleisten. Dazu ist die Sicherung
des Angebots an Weiterbildungsmaoglich-
keiten unabdingbar. Dieser Konsens muss
abgestufzt werden bei gleichzeitiger Veran-
derungsbereitschaft, Fur die Weiterbildungs-
entwicklung in Hessen in den ndchsten Jah-
ren bietet sich daher die Devise an: Konti-
nuitét durch Innovation.

Vor diesem Hintergrund geben wir die fol-
genden Empfehlungen:

* Das HWBG hat sich in seiner jetzigen
Fassung weitgehend bewdhrt. Es hat
Planungssicherheit gewdhrleistet und den
Einrichtungen Entwicklungschancen ge-
lassen. Nach dem AuBerKraft-Treten des
Gesetzes mit Ablauf des 30. Juni 2006 (§ 26
HWBG) sollten daher diese Rahmen-
bedingungen erhalten bleiben.

¢ Die Supportstrukturen der hessischen Wei-
terbildung sollten gestdarkt werden, weil nur
so gewdhrleistet werden kann, dass die
gezeigte Anderungsdynamik erhalten
bleibt. Die Einrichtungen bedirfen prinzi-
piell genauso der Unterstitzung wie die
ratsuchenden potentiellen Teilnehmen-
den. Es bietet sich als eine Méglichkeit an,
das hvv-Institut im Aufgabenspekirum zu
erweitern und ggf. personell zu ergénzen.
Dieses neu gebildete Institut kbnnte von
allen HWBG-geférderten Einrichtungen
genutzt und dann auch Uber die Bezah-
lung der in Anspruch genommenen
Dienstleistungen mitfinanziert werden. In
derartige Uberlegungen zur Neustrukturie-
rung sollte auch die Hessische Heimvolks-
hochschule Burg Fursteneck einbezogen
werden. Zu Uberlegen ist auch, inwieweit
Beispiele aus anderen Landern (z. B. Nord-
rhein-Westfalen, Brandenburg, Nieder-
sachsen) in Hessen ganz oder teilweise
kopiert werden kénnten.

* Der Innovationspool sollte beibehalten
und in seiner Funktion akzentuiert werden.
Die Fachkommission sollte um Experten er-
gdnzt werden, die nicht zwingend aus
Hessen kommmen mussen. Die Férderlinien
und das Foérderkonzept des Innovations-
pools sollten im Landeskuratorium erbrtert
werden. Gepruft werden sollte, ob zu den
folgenden Themenkomplexen innovative
Projekte angestoBen werden kbénnen:
Sichtbarmachung, Validierung und Zertifi-
zierung von auch informell erworbenen
Kompetenzen, Einsatz der Weiterbildung in
der Lehrerfortbildung, Weiterbildungsver-
anstaltungen als Teilleistungen von Hoch-
schulstudiengdngen, EDV-gestutzte Eva-
luation. Der Transfer der Innovationsprojek-
te ist durch geeignete MaBnahmen zu
untersttzen (z.B. Innovationstage, the-
menspezifische Workshops, Internetprd-
sentationen).
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* Bei der Frage der Qualitétsentwicklung
wird es auch bundesweit vermutlich keine
Vereinheitlichung geben. Deshalb sollte in
Hessen die Pluralitét der Qualitétskonzepte
beibehalten werden. Hilfreich wdre aller-
dings ein Arbeitskreis ,QualitGtsentwick-
lung®, mit dem versucht werden sollte, ein
einheitliches Konzept zu entwickeln oder
zumindest Konsens Uber zentrale Fragen
zu erreichen. Gleichzeitig kdnnte dieser
Kreis als BUhne far den Erfahrungs-
austausch der Einrichtungen in Qualitéts-
fragen dienen.

* Die entstandenen Netzwerk- und Koope-
rationsbeziehungen sollten ausgebaut
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und zur Verbesserung der Angebotsstruktur
und zur Starkung der weiterbildungsbezo-
genen Dienstleistungen (z.B. Datenbank,
Beratung) genutzt werden. Wichtiger wird
dabei die starkere Verzahnung der
Netzwerke untereinander, um Synergie-
effekte zu nutzen und um einen stdrkeren
Transfer von Leistungen in der FI&che zu
gewdbhrleisten.

Zwischen den einzelnen Ressorts der Lan-
desregierung besteht offenbar noch Ko-
operationspotential. Dieses gilt es im In-
teresse der Weiterbildung zu aktivieren
und zu mobilisieren.
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Anhang 1:

Weiterbildung im Bereich des
Hessischen Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst

1. Ausgangslage

Die Weiterbildungsangebote der Hoch-
schulen spielen bezogen auf den Gesamt-
umfang der Weiterbildungsangebote in
Hessen eine quantitativ noch begrenzte,
aber vor allem qualitativ wichtiger werden-
de Rolle. Langsam aber zunehmend beteili-
gen sich die Hochschulen an Weiterbildung
und es ist ein beachtliches Akfivitatsniveau
und -spektrum entstanden.

Weiterbildung ist nach § 21 HHG Bestandteil
der Aufgaben der Hochschulen. In dieser
Weise sind die Hochschulangebote auch in
Hessen in das Prinzip Lebensbegleitenden
Lernens als ein Ubergreifendes Strukturprinzip
eingebunden; wissenschaftliche Erstausbil-
dung und Weiterbildung werden im Zusam-
menhang gesehen. Damit sind Ansatze ver-
bunden, die Qualit&at von Lehre und Studium
zu verbessern und die Hochschulen anzure-
gen, die Chancen ihrer Absolventen bezo-
gen auf den Arbeitsmarkt mit in ihre
Planungen einzubeziehen. Es ist in den ver-
gangenen Jahren vieles angestoBen wor-
den, was zu einer Vielfalt der Angebote an
UniversitGten und Fachhochschulen gefuhrt
hat. Dabei reicht das Spektrum von ab-
schlussbezogenen weiterbildenden Studien-
gdéngen Uber gerzielte systematisierte Pro-
gramme bis hin zu Einzelveranstaltungen.

2. Abbau von Barrieren und
neue Impulse

Das Spektrum der Angebote zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung ist zum einen

dadurch entstanden, dass in den letzten
Jahren noch bestehende Hindernisse im
Dienst-, Besoldungs- und Haushaltsrecht weit-
gehend beseitigt worden sind. Dienstrecht-
lich kann Weiterbildung im Hauptamt wahr-
genommen werden, dies bei Hochschul-
lehrern unter Anrechnung auf ihre Lehr-
verpflichtung. Hinsichtlich des Besoldungs-
rechtes gibt es Begrenzungen der Neben-
einkUnfte, um die Erflllung des Hauptamtes
durch staatliche Bedienstete nicht zu beein-
fréchtigen. Auch das Haushaltsrecht des Lan-
des Hessen wirkt nicht mehr beschrénkend auf
verstarkte Hochschulweiterbildung. Die fur die
Weiterbildung erwirtschafteten Einnahmen
stehen den Hochschulen selbst zur Verfigung
und mindern nicht die Zuschusse des Landes.
Die Hochschulen sind gehalten, insgesamt
kostendeckende Entgelte fur die Weiterbil-
dung zu erheben (§ 21 Abs. 3 HHG).

Neben dem Abbau von Hemmnissen wirkt
vor dllem die Umsetzung des ,Bologna-Pro-
zesses™ als AnstoB fUr verstdrkte Aktivitaten
der Weiterbildung an Hochschulen. Neben
die wissenschaftliche Erstausbildung bei
Bachelor- und Masterabschllssen treten
neue Weiterbildungsgraduierungen. AuBer-
dem entwickelt sich eine Durchldssigkeit zwi-
schen grundstadndigem und weiterbilden-
dem Studium durch Modularisierung.

Diese Form der Studienangebote hat schon
dazu gefuhrt, dass sich die Fachbereiche in
den hessischen Hochschulen verstérkt um
die Entwicklung entsprechender Angebote
bemuhen. Es gibt bereits entsprechende
Konzepte, welche in die Gesamtplanung der
Hochschulen eingehen.

3. Rolle der Fachbereiche und
zentrale Aktivitaten

Damit stellt sich auch das Verhdltnis von zen-
tralen Anlaufstellen an den Hochschulen zu
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den AktivitGten der Fachbereiche neu.
Praktisch an jeder Hochschule in Hessen sind
mittlerweile zentrale Weiterbildungsreferate
bzw. -einrichtungen oder Referate fUr den
Wissens- und Technologietransfer eingerich-
tet worden. Diese Ubernehmen fachbe-
reichsUbergreifende Aufgaben bei der
Planung, DurchfUhrung und Auswertung von
Weiterbildungsangeboten. Zunehmend wer-
den Aufgaben des Marketing und des
Management aufgegriffen; fur die Fach-
bereiche sind solche Referate bzw. zentrale
Einrichtungen als Dienstleistungs- und Ge-
schaftsstelle fur ihre Angebote nutzbar.
DarUber hinaus entwickeln sich zentrale
fachbereichsUbergreifende Akfivitaten:

* Die mittelhessischen Hochschulen haben
bereit 1996 zusammen mit Wirtschafts-
organisationen, Banken und kommunalen
Gebietskdrperschaften die TransMIT ge-
grundet.

* Alle staatlichen Hochschulen Hessen ha-
ben sich gemeinsam mit Wirtschafts-
organisationen zum Technologietransfer-
netzwerk Hessen (TTN-Hessen) zusammen-
geschlossen, um Zusammenarbeit zwi-
schen Wissenschaft und insbesondere den
kleinen und mittleren Unternehmen zu ver-
bessern.

Die Verstarkung der AktivitGdten ist vom
Ministerium fur Wissenschaft und Kunst vo-
rangetrieben worden durch Zielvereinbar-
ungen mit den Hochschulen, welche dem
Bereich Weiterbildung besondere Bedeu-
tung einrGdumen. Mit allen Hochschulen sind
entsprechende Entwicklungsziele vereinbart
worden. In das Hochschul- und Wissen-
schaftsprogramm (HWP) wurde fUr die
Laufzeit 2004-2006 ein F&rderschwerpunkt
Wissenschaftliche Weiterbildung® aufge-
nommen, der Projekte an den einzelnen
Hochschulen fordert.
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Die hochschulUbergreifende Kooperation
wurde durch Beteiligung am laufenden
Modellversuchsprogramm der Bund-Léander-
Kommission fur Bildungsplanung und For-
schungsférderung wissenschaftlicher Weiter-
bildung mit drei Verbundprojekten unter-
stutzt. Es geht um:

* ,Hochschulzusammenarbeit in der wissen-
schaftlichen Weiterbildung fur die berufli-
che Praxis in Hessen (Netzwerk WissWeit)™

e das ,Nefzwerk wissenschaftliche Weiter-
bildung fur Lehramtberufe (NWWL)"

¢ die Kooperation im Modellvorhaben ,Be-
rufsbegleitende Master-Studiengdnge in
der Sozialen Arbeit™.

4. Intensivierte Kooperation

Da wissenschaftliche Weiterbildungsaktivi-
t&ten und Fernstudium groBe Schnittmen-
gen aufweisen, existieren in Hessen ebenfalls
an den Hochschulen eine Reihe von ein-
schlagigen Angeboten. Die Universit&t Frank-
furt hat fraditionell einen Schwerpunkt in die-
sem Bereich und unterhdlt seit langem ein
Fernstudienzentrum der Fernuniversitdt in
Hagen. Auf der Ebene der Fachhochschulen
hat sich das Land Hessen an der Zentralstelle
fur Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH) in
Koblenz beteiligt, die eine zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung far an Fernstudien
mitwirkenden Fachhochschulen der Bundes-
|&nder Rheinland-Pfalz, Hessen und Saarland
ist.

Schon lange gibt es ein sich verstarkendes
Geflecht von Kooperationen zwischen
Weiterbildungstrégern und allen hessischen
UniversitGdten und Fachhochschulen bei
Aktivitéten in der Weiterbildung. Dies reicht
von der Kooperation in Forschungsvorha-
ben, Uber die Bereitstellung von Praktika, den
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Einsatz von Hochschulangehorigen als Refe-
renten und Dozenten bis hin zur Durch-
fuhrung gemeinsamer Veranstaltungen und
Veranstaltungsreinen. Beispiele sind:

e das schon seit 1980 bestehende ,Kon-
taktstudium - weiterbildendes Studium in
Kooperation der Fachhochschule Wiesba-
den mit der Volkshochschule Russelsheim,
das sich insbesondere an Absolventinnen
und Absolventen technischer Studiengdn-
ge richtet;

das Projekt ,Kinder-Akademie Fulda® in
Kooperation der Fachhochschule mit dem
Klinikum und der Fuldaer Zeitung;

e das Programm NIL (Netzwerk zur Imple-
mentierung einer selbstgesteuerten Lern-
kultur) und das Projekt QUINEB (Quali-
fizierung durch innovative Erwachsenen-
bildung® in dem die Universitat GieBen
einen Studiengang zur Weiterbildung fur
Trainerinnen und Trainer und Dozentinnen
und Dozenten anbietet.

Bei diesen Kooperationen spielen die zentra-
len Referate bzw. Einrichtungen fur Weiter-
bildung an Hochschulen meist eine initiieren-
de Rolle. Mittlerweile besteht eine Arbeits-
gruppe ,Kooperation hessischer Hochschu-
len im Bereich Weiterbildung®, welche einen
Informationsaustausch und entsprechende
AktivitGtenanstdBe betreibt. Zum Teil sind
diese auch eingebunden in die Zusammen-
arpbeit bei den Programmen ,Lernende
Regionen™ und ,Lebenslanges Lernen™ so-
wie die Programme der Landesregierung
wie die ,Qualifizierungsoffensive™ des Hes-
sischen Ministeriums far Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung.

Absicht ist es, die AktivitGten der Weiterbil-
dung an den Hochschulen zu verstéarken. Die
gegenwdartige Realitdt ist dem ansatzweise
gefolgt. Es gibt aber nach wie vor eine Lucke
zwischen Programm und Implementation, so
dass das mogliche Aktivitdtsniveau und -
spektrum noch nicht ausgeschopft ist. Es wird
im Wesentlichen davon abhdngen, inwieweit
die durch den ,Bologna-Prozess™ in Gang
gekommenen Aktivitédten als Impulse fur die
Expansion der Hochschulweiterbildung ge-
nutzt werden kénnen.
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Anhang 2:

Weiterbildung im Bereich des
Hessischen Ministeriums fur
Wirtschafi, Verkehr und
Landesentwicklung

1. Ausgangslage

Die Wirtschaft in Hessen steht zu Beginn des
21.Jahrhunderts in einem permanenten, sich
beschleunigenden Wandel, der nicht nur
den Bereich der Berufstatigkeit, sondern alle
Lebensbereiche umfasst und weit reichende
Konsequenzen fUr die Lernbereitschaft der
Beschdftigten hat. FUr den Einzelnen ist stan-
dige Weiterbildung zur Entwicklung und
Fo&rderung seiner beruflichen Qualifikationen
und Kompetenzen unverzichtbar geworden.
Dieser Wandel wird durch den globalen
Wettbewerb und die Entwicklungen im
Bereich der neuen Medien verstarkt. So hat
sich die EU veranlasst gesehen, die Im-
plementierung der Wissensgesellschaft als
ein zentrales Ziel bis 2010 zu setzen (Lissabon-
Prozess). Der Wandel in der Wirtschaft zeigt
sich u.a.

* im Entstehen schlankerer Organisations-
strukturen, Abbau von Hierarchieebenen
und Verklrzung der Entscheidungswege im
Unternehmen

* RUckfUhrung der betrieblichen Prozesse
auf die Kernaufgaben, verbunden mit
Outsourcing und der zentralen Aufgo-
benerledigung

* starker Anstieg des Stellenwerts der Quali-
tatssicherung und der Qualitétsentwicklung

e Zunahme von Mischarbeitsplatzen und An-
stieg der Verantwortung des Einzelnen im
Prozess der Erstellung von Produkten oder
Dienstleistungen
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* hdheren Stellenwert der Kundenorien-
fierung

Zu diesen ,neu” aufgetretenen Tendenzen
freten solche hinzu, die schon relativ lange
wirksam sind wie die zunehmende Erwerbs-
neigung der Frauen, das steigende Quali-
fikationsniveau der Beschdftigten und die
Verdnderungen der Altersstruktur der Er-
werbstatigen.

Alle Unternehmen der hessischen Wirtschaft
stehen vor der Aufgabe, auf diese Anderun-
gen zu reagieren, um konkurrenz- und inno-
vationsféhig zu bleiben. Voraussetzungen far
die erfolgreiche Bewdltigung dieser Auf-
gaben sind eine gute Erstausbildung, zielge-
rechte Weiterbildung und ein Konzept fur
Lebenslanges Lernen. Die berufliche Weiter-
bildung hat in diesem Zusammenhang eine
zentrale Rolle, weil mit ihr schnell und flexibel
gehandelt werden kann.

2. Ansaizpunkte

Das HMWVL fordert die berufliche Weiter-
bildung aus unterschiedlichen Grinden und
legt dabei im Rahmen seiner Mittelstands-
politik einen besonderen Akzent auf KMU.
Kleine und mittlere Unternehmen bedurfen
der Hilfestellung bzw. der UnterstUtzung, well
sie nicht wie GroBunternehmen auf eine
eigenstandige und differenzierte Personal-
abteilung zurickgreifen kbnnen und deshalb
auf Instrumente wie zum Beispiel ,Personal-
entwicklung®, ,Wissensmanagement® und
Lnnerbeftriebliche Weiterbildung™ verzichten
mussen. Sie sind dann im Regelfall auf exter-
ne Angebote und Supportleistung angewie-
sen.

Die Férderung der beruflichen Weiterbildung
von Beschdftigten ist auch Teil der Arbeits-
marktpolitik. Die Anpassungs- und Aufstiegs-
qualifizierung verbessert nachhaltig die
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Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden
und erh6ht damit deren berufliche Chancen
bzw. mindert das Risiko, arbeitslos zu werden.
In diesem Sinne ist berufliche Weiterbildung
préventive Beschaftigungspolitik.

Des Weiteren erdffnet berufliche Weiter-
bildung die Mbglichkeit, aktiv mit technologi-
schen und gesellschaftlichen Verédnderun-
gen umzugehen. Sie kann die Grundlage
daflr schaffen, dass Betriebe Innovationen
aufgreifen und Marktchancen nufzen, um
damit ihre Position im Wettbbewerb zu verbes-
sern. Dieses geschmeidige und offensive
Vorgehen ist Teil einer Strukturpolitik, die nicht
auf Erhaltung, sondern auf Anpassung setzt.

SchlieBlich wird mit beruflicher Weiterbildung
auch Standortpolitik betrieben. Investitionen
in das Wissen und Kénnen der Beschdaftigten
verbessern den Umfang und die Struktur des
regionalen Kompetenzpotentials und wer-
den somit unmittelbar als Standortfaktor wirk-
sam.

3. Fordergrundsatze

Diese wirtschaftpolitischen Ausgangsbeding-
ungen fuhren dazu, dass das HMWVL die fol-
genden Grundsdtze als leitend fur seine
Forderpolitik betrachtet;

* Zielgruppe sind Beschaftigte aus KMU. Nur
in Ausnahmefdallen werden Inhaberinnen
und Inhaber von Kleinstbetrieben (unter 10
Beschdftigten) einbezogen.

* Gefbrdert werden nur Projekte, die Uber-
betrieblich ausgerichtet sind. Ausgeschlos-
sen ist mithin eine F&rderung von Einzel-
betrieben oder -personen.

* Die Fbrderung kann branchenubergrei-
fend oder branchenbezogen erfolgen.
Regionale Eingrenzungen sind moglich.

* Als Finanzierungsquelle wird vor allem auf
den ESF oder andere Strukturfonds zurdck-
gegriffen. Hinzu kommen Bundes- oder
Landesmittel.

* Projektpartner sind zum Beispiel Verbdnde,
Organisationen der Wirtschaft und
Kammern sowie die WirtschaftsfGrderer aus
den Kommunen.

4. Instrumente

Bei der Ausgestaltung seiner Forderpolitik
verfugt das HMWVL Uber mehrere Instru-
mentarien.

Um die Markttransparenz zu erhéhen, wird
vor allem auf Beratung, Information und
Aufkldrung gesetzt. Beispiele aus diesem
Sektor sind die F&rderung von Weiterbil-
dungsberatungsstellen, die UnterstUtzung
von Offentlichkeitsarbeit, der Aufbau von
Datenbanken und das Schaffen von
Verzeichnissen und anderen Beratungshilfen.

Mit Studien und Gutachten wird versucht,
neue Bedarfe aufzusplren, zu strukturieren
und zu dimensionieren. Derartige Studien
haben regionale Ausrichtungen wie das
Gutachten zum Weiterbildungsmarkt Rhein-
Main, sektorale Ausrichtungen wie die Studie
zur Medienbranche in Hessen oder funkfio-
nale Ausrichtungen wie die Studie zu wis-
sensintensiven  untfernehmensorientierten
Dienstleistern.

Als weitere Projektschiene wird die Entwick-
lung neuer Lehrgangskonzepte geférdert.
Dabei werden sowohl methodische als auch
inhaltliche Innovationen unterstdtzt, Ein Bei-
spiel in diesem Zusammenhang ist der
Lehrgang zum Thema ,E-Commerce™.

Bei Inhalten, die zentral sind zur Verbesserung
der Wettbewerbsposition von KMU, Uber-
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nimmt das HMWVL auch in Ausnahmefallen
die Lehrgangsférderung. Dies ist zum Beispiel
mit dem Lehrgang .Kundenorientierung®
geschehen.

DarUber hinaus werden auch MaBnahmen
zur Verbesserung der Infrastruktur der beruf-
lichen Weiterbildung unterstltzt. Zu nennen
sind zum Beispiel die Ausbildung der Aus-
bilder bzw. die Quadlifizierung der Weiter-
bildner sowie die Férderung der Ausstattung
von Uberbetrieblichen Weiterbildungstéatten.

Im Jahre 2004 ist mit der ,Qu@lifizierungsof-
fensive Hessen™ ein Sonderprojekt gestartet
worden, das die zuvor genannten Instru-
mente aufgreift und thematisch bundelt.
Diese Initiative wird im Folgenden ausfuhrlich
beschrieben.

5. Qua@lifizierungsoffensive Hessen

Die Qu@lifizierungsoffensive Hessen ist ein
Programm zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung in kleinen und miftleren Un-
ternehmen. Im Fokus stehen dabei die Ent-
wicklung passgenauer Weiterbildungssemi-
nare, die Information Uber Qualifizierungs-
angebote und ihren Nutzen fUr den Betrieb
sowie Modellprojekte zur Erprobung neuer
Wege in der beruflichen Weiterbildung.

Die Qua@lifizierungsoffensive Hessen ordnet
ihre Forderprojekte drei Aktfionslinien zu. Auf
diese Weise kann die Férderung der laufen-
den Arbeit vor Ort, deren Schwerpunkt der
aktuelle Weiterbildungsbedarf ist, mit der
Fo&rderung von Ubergreifenden Themen und
Modellprojekten verknUpft werden.,

Die Aktionslinie Lernende Region ist die Basis
der Qu@lifizierungsoffensive. Hier arbeiten
Qualifizierungsbeauftragte bei Landkreisen
und kreisfreien Stéadten und bilden die
Schnittstelle zwischen den Betrieben vor Ort
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und dem Programm-Management. Sie ermit-
teln den betrieblichen Weiterbildungsbedarf,
organisieren Impulsseminare, Fachseminare
und Informationsveranstaltungen.

In der Aktionslinie Zukunftsthemen werden
Weiterbildungsthemen, die Uber den aktuel-
len Bedarf hinausgehen, aufbereitet. Das
Ergebnis kann zum Beispiel eine Informa-
tionskampagne sein, die die Bedeutung
eines Themas fur den Betrieb aufzeigt. So
kdbnnte beispielsweise fuUr Tourismusbetriebe
die Frage des QualitGtsmanagements ins
Blickfeld geruckt werden.

Mit der Aktionslinie Neue Wege wird ein Ex-
perimentierfeld geschaffen fur Modellpro-
jekte, die dazu beitragen kdnnen, Weiter-
bildung in kleinen und mittleren Unterneh-
men zu erleichtern. Das Forderspekirum
reicht dabei von Weiterbildungspartner-
schaftfen Uber E-Learning bis hin zu Weiter-
bildungsdatenbanken.

Im Folgenden sollen einige ausgewdhlte
Projekte und deren Ergebnisse vorgestellt
werden.

Durch die Qu@Iifizierungsoffensive Hessen
werden inzwischen sieben regionale Daten-
banken gefdrdert, sodass zusammen mit den
Datenbanken in den vom BMBF gefdrderten
Lernenden Regionen fast eine flichendek-
kende Versorgung mit dieser Bildungsdienst-
leistung erreicht ist. Ein groBer Teil dieser
regionalen Weiterbildungsdatenbanken kon-
nte inzwischen zur Hessischen Weiterbil-
dungsdatenbank vernetzt werden. Damit ist
eine kostenlose Recherche nach Weiterbil-
dungsangeboten und Weiterbildungsanbie-
tern in ganz Hessen moglich.

Um bei der Qualitdtssicherung in der Wei-
terbildung einen Schritt voranzukommen, ist
die Grindung des Vereins Weiterbildung
Hessen geférdert worden. Weiterbildung
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Hessen e.V. arbeitet gemeinnUtzig und hat
Uber 100 Mitglieder. Die Mitglieder verpflich-
ten sich zur Einhaltung von gemeinsamen
Qualitatsstandards und erhalten nach einer
gutachterlichen Prifung ein Qualitétssiegel.
Damit ist eine einrichtungstbergreifende
Zusammenarbeit  begrindet, die den
Weiterbildungsmarkt transparenter macht
und somit die Auswahlentscheidung auch
fur KMU erleichtert.

6. Betriebliche Weiterbildung

Die betriebliche Weiterbildung deckt einen
sehr groBen Teil der Weiterbildungsakti-
vitGten, die insgesamt stattfindet, ab. Im
Berichtssystem Weiterbildung wird ihr ca. 25
% des Volumens und ca. 50 % der Teil-
nahmefdlle zugerechnet. Im Rahmen des
IAB-Betriebspanels fand fur das das Jahr
2003 eine Sonderauswertung fur Hessen statt,
aus der im Folgenden einige Ergebnisse refe-
riert werden (vgl. Schmid/Baden 2004). Sie
wurde aus Mitteln des HMWVL geférdert und
zeigt auf, welche AktivitGten auBerhalb der
Landesférderung im betrieblichen Kontext
stattfinden.

Der Anteil der weiterbildenden Betriebe ist in
Hessen mit 42 % leicht Uber dem Bundes-
durchschnitt von 41 %. Besonders ausgepragt
ist der hessische Vorsprung im Bereich , 6ffent-
licher Dienst/Organisationen ohne Erwerbs-
charakter™, im Bereich ,Handel und Re-
paratur® und im Verarbeitenden Gewerbe.

Der Weiterbildungsbeteiligung ist bei Beftrie-
ben Uber 250 Beschdaftigten nahezu 100 %.
Bei den kleineren Betrieben fallt auf, dass in
Hessen die Kategorie 10-49 Beschdftigte
deutlich Uber dem Bund liegt (65 zu 58 %).

Nach Qualifikationsgruppen getrennt wird
deutlich, dass vorrangig die quadlifizierten
Arbeitnehmer von den betrieblichen Weiter-
bildungsakfivitGten profitieren (62 %), wdh-
rend ungelernte Arbeiter nur 10 % der Weiter-
bildungsteilnehmer ausmachen. Einfache
Angestellte liegen sogar noch unter diesem
Anfeilswert,

Der Kbnigsweg der betrieblichen Weiter-
bildung ist der externe Kurs, den 80 % daller
Betriebe nutzen. Ungefdhr knapp die Hdlfte
aller Betriebe nutzt interne Seminare.
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Anhang 3:
Weiterbildung im Bereich des
Hessischen Sozialministeriums

Das Hessische Sozialministerium ist in sehr
unterschiedlicher Weise mit dem Thema
Weiterbildung befasst. Es initiiert und unter-
stutzt im Rahmen seiner Zustandigkeit ver-
schiedene Weiterbildungsangebote fur eine
Vielzahl von besonderen Personengruppen.

DarUber hinaus wird vom Hessischen Sozial-
ministerium die Verwaltung des Europd-
ischen Sozialfonds (ESF) innerhallbb der Hes-
sischen Landesregierung wahrgenommen.

Der ESF ist das Hauptinstrument der Euro-
pdischen Union zur UnterstUtzung der Eu-
ropdischen Beschdftigungsstrategie und zur
Fo&rderung von Investitionen in Humankapi-
tal. Er unterstUtzt die EU-Mitgliedstaaten da-
rin, den Herausforderungen niedriger Be-
schaftigungsquoten, sich wandelnder Ar-
beitsformen und steigender Qualifikations-
anforderungen der Wissensgesellschaft zu
begegnen.

Dem Land Hessen stehen fUr die Férderung
durch den ESF in den Jahren 2000 bis 2006
insgesamt 223 Mio. Euro zur Verfugung. Die
Verantwortung fUr Konzeption und Durch-
fuhrung der ESF-kofinanzierten Programme
und MaBnahmen liegt jeweils bei dem fur
das entsprechende Politikfeld bzw. fur die
Zielgruppe zustandigen Ressort.

Im Rahmen des ESF ist die Férderung der
beruflichen Weiterbildung in vielfacher Hin-
sicht moglich. Die Férderung und Verbes-
serung der beruflichen Weiterbildung dient
im Rahmen einer Politik des lebensbegleiten-
den Lernens

e der Erleichterung und Verbesserung des
Zugangs zum und der Eingliederung in den
Arbeitsmarkt,

» der Verbesserung und Aufrechterhaltung
der Beschdaffigungsfahigkeit und

* der Férderung der beruflichen Mobilitét,

Damit kdnnen Arbeitslose wie auch Be-
schaftigte von dieser Forderung profitieren.
Der Schwerpunkt bei der Fbrderung der
beruflichen Bildung durch den ESF in Hessen
liegt beim Hessischen Ministerium fur Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung.

Bis zum Ende der Férderperiode 2000 bis 2006
stehen auch weiterhin  MaBnahmen zur
Bekd&mpfung der Jugendarbeitslosigkeit und
Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit im
Fokus der ESF-F&rderung. MaBnahmen zu
Gunsten besonders Benachteiligter bilden ei-
nen weiteren Schwerpunkt, Migranten, Lang-
zeitarbeitslose und Menschen qAus sozialen
Brennpunkten stehen als Zielgruppe des ESF
in vorderster Linie. Besonders fur diese soll der
Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert und
dauerhafte Beschdaftigung gesichert werden.

Beispielhafte Weiterbildungsaktivitaten
des Hessischen Sozialministeriums:

Weiterbildung von Sozialhilfeempfénger-
innen und -empfdngern im Rahmen des
»Hessischen Akfionsprogramms Regionale
Arbeitsmarktpolitik* (HARA)

Das Hessische Sozialministerium férdert mit
UnterstUtzung des ESF seit dem Jahr 2000 im
Rahmen des ,Hessischen Aktionsprogramms
Regionale Arbeitsmarktpolitik™ (HARA) Wei-
terbildung von hessischen Sozialhilfeempfan-
gerinnen und -empfdngern. Dieses Pro-
gramm unterstUtzt die &rtlichen Trager der
Sozialhilfe bei der Integration von Sozialhilfe-
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empfdngerinnen und -empfdngern in den
allgemeinen Arbeitsmarkt. Das Programm
besteht aus mehreren MaBnahmearten,
unter denen die Sozialhilfetrdger je nach
dem regionalen Bedarf frei wahlen kénnen.
WeiterbildungsmaBnahmen kbdnnen vor al-
lem im Rahmen der MaBnahmeart ,Quali-
fizierungsmodule®™ gefdrdert werden. Verein-
zelt werden vollstandige Ausbildungen oder
Umschulungen auch in der MaBnahmeart
LSprungbrett®  (qualifizierende Beschdafti-
gung) geférdert. Die Forderung der Weiter-
bildung kann auch eine vollstindige Aus-
bildung oder Umschulung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf umfassen.

Das konkrete Qualifizierungsangebot richtet
sich nach den Erfordernissen des Einzelfalls
gemdB der in den Férdergrundsatzen ver-
bindlich vorgeschriebenen Hilfeplanung. Die
Ausgestaltung liegt in den H&nden der &rt-
lichen Tr&ger der Sozialhilfe. Ein Schwerpunkt
der Forderung in den ,Qualifizierungsmo-
dulen® betrifft Vorschalt- und Orientierungs-
maBnahmen, die nicht als Weiterbildung im
engeren Sinne gezdhlt werden kdnnen.

Konkrete Qualifizierungen, die Uber das
Programm gefbrdert werden, sind u. a.:

* Sprachkurse in Deutsch (oder in bendtig-
ten Fremdsprachen),

e PC-Kurse (insbesondere fur Wiedereinsteige-
rinnen mit I&Gngerer Berufsunterbrechung),

* Nachholen fehlender Kulturtechniken
(Lesen, Schreiben, Rechnen, usw.),

* Vermittlung berufsfeldbezogener Grund-
lagen (z.B. ,Buroassistenz®, ,Verkauf™ oder
.Pflege™),

* Erwerb von fUr den Berufseinstieg erforder-
lichen Qualifikationen (wie z.B. SchweiBer-
und Gabelstaplerschein) oder

e der notwendige Erwerb eines Flhrer-
scheins.

In der MaBnahmeart ,Sprungbrett® wurden
vereinzelt auch Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer sowie Hauswirtschafter-
innen bis zum anerkannten Ausbildungs-
abschluss ausgebildet bzw. umgeschult.

In der Folge des .Kommunalen Optionsge-
setzes™ vom 30. Juli 2004 wird das ,Hessische
Aktionsprogramm Regionale Arbeitsmarkt-
politik™ ab dem Jahr 2005 durch eine neue
Form der Verteilung der Landes- und ESF-
Mittel zur F&rderung der Erwerbsintegration
der Klientel des SGB Il ersetzt werden.

Arbeitnehmerweiterbildung nach dem Hes-
sischen Gesetz Uber den Anspruch auf Bil-
dungsurlaub (HBUG)

In seiner Zust&ndigkeit fur den Bereich des
Arbeitsrechts obliegt dem Hessischen So-
zialministerium die DurchfUhrung des Hes-
sischen Gesetfzes Uber den Anspruch auf
Bildungsurlaub (HBUG - kurz: Hessisches
Bildungsurlaubsgesetz).

Nach dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz
haben alle in Hessen beschdftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer (nicht jedoch
Beamtinnen und Beamte) sowie Auszubil-
dende gegenlber ihrem Arbeitgeber einen
Anspruch, fur funf Tage im Jahr von der Arbeit
freigestellt zu werden, um an einer Bildungs-
urlaubsveranstalfung teilnehmen zu kdnnen.
Der Arbeitgeber muss wdhrend der Zeit des
Bildungsurlaubs das Arbeitsentgelt fortzahlen;
die Seminarkosten sind alleine von den
Beschdftigten zu tragen.

Ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht flr
Seminare der politischen Bildung oder der
beruflichen Weiterbildung. Fur Auszubildende
dient der Bildungsurlaub allein der polifi-
schen Bildung.
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Bildungsurlaubsveranstaltungen der politi-
schen Bildung befassen sich mit den ver-
schiedenen Aspekten des gesellschaftlich-
politischen Lebens. Allen Seminaren der poli-
tischen Bildung ist gemeinsam, dass sie das
Ziel verfolgen, das Verstindnis der Beschdf-
tigten fUr gesellschaftliche, soziale oder poli-
fische Zusammenhdnge zu verbessern, um
die Mitsprache in Staat, Gesellschaft oder
Betrieb zu férdern.

Berufliche Weiterbildung hilft den Beschdf-
tigten, inre berufliche Qualifikation zu erhal-
ten, zu verbessern oder zu erweitern.

Seminare, fUr die ein Anspruch auf Bil-
dungsurlaub geltend gemacht wird, mUssen
grundsatzlich von einem nach dem Hes-
sischen Bildungsurlaubsgesetz anerkannten
Tr&ger durchgeflhrt werden und behdrdlich
anerkannt sein. Von einer Tr&geranerken-
nung ausgeschlossen sind kommerzielle
Veranstalter oder Veranstalter mit Sitz im
Ausland.

Eine Veranstaltung wird nicht als Bildungs-
urlaub nach dem HBUG anerkannt,

e wenn sie der
Erholung oder

Freizeitgestaltung oder

* der Gestaltung der privaten Lebens-
fuhrung oder im Rahmen der politischen
Bildung Uberwiegend der Erweiterung der
privaten Allgemeinbildung oder

* ausschlieBlich der Schulung betrieblicher
Interessenvertretungen (Betriebs- oder Per-
sonalrate) oder

* unmittelbar der Durchsetzung partei- oder
verbandspolitischer Ziele dient oder

* wenn die Teiinahme an der Veranstaltung

von der Zugehdrigkeit zu einer Religions-
gemeinschaft, Partei, Gewerkschaft oder

8o

sonstigen Vereinigungen oder Organisa-
fionen abhdngig gemacht wird.

Insgesamt waren am 31.12.2002 in Hessen
229 Tréger fur die DurchfUhrung von Bildungs-
urlaubsveranstaltungen anerkannt. Von die-
sen Trégern wurden im Jahr 2002 insgesamt
1.560 Bildungsurlaubsveranstaltungen durch-
gefuhrt.

Zu den gréBten Anbietern von Bildungsur-
laubsveranstaltungen gehoérten Gewerk-
schaften und Volkshochschulen.

60% der durchgefuhrten Bildungsurlaubsver-
anstaltungen dienten der beruflichen Wei-
terbildung, wd&hrend Veranstaltungen der
politischen Bildung im Jahr 2002 im Vergleich
Zu vorangegangenen Berichtszeitrbumen
weiter zurGckgegangen sind.

Nach wie vor haben EDV-Kurse, gefolgt von
Sprachkursen den gréBten Anteil an allen
Veranstaltungen. In Veranstaltungen der poli-
tischen Bildung dominierten die Themen
LArbeitswelt/Arbeitsrecht und Ausbildung™
sowie ,Gesellschaft und Gesellschaftspolitik™.

Im Berichtsjahr 2002 nahmen nach Angaben
der Trager 10.956 anspruchsberechtigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an
Veranstaltungen feil, die nach dem HBUG
anerkannt und durchgefUhrt wurden; die
Bildungsurlaubsquote (Teilnahmen je 100 in
Hessen sozialversicherungspflichtig Beschdaf-
tigten) betrug damit 0,5 %.

An den durchgefuhrten Veranstaltungen
nahmen mehr Frauen als Mdnner teil. Auch
die Bildungsurlaubsquote der Frauen lag
Uber der der M&nner. Bei der Anzahl der jun-
geren Teilnehmerinnen und Teilnehmer (bis
zu 25 Jahren) hat sich der bereits in vorange-
gangenen BerichtszeitfrGumen festgestellte
RUckgang weiter fortgesetzt.
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Die Teilnahmestruktur an Bildungsurlaubs-
veranstaltungen stellt kein représentatives
Abbild der tatsdchlichen Arbeitnehmer-
struktur dar. Angestellte sowie vor allem
Auszubildende sind, trotz des Ruckgangs bei
den jungeren Teilnehmenden, ebenso Uber-
reprasentiert wie die Beschdftigten des
offentlichen Dienstes und die Beschdaftigten
aus groBeren Betrieben. Dementsprechend
unterreprasentiert sind die Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus Betrieben mit weniger als 100
Beschdaftigten.

Die statistischen Angaben finden sich in dem
Erfahrungsbericht der Landesregierung Uber
die DurchfUhrung des HBUG in den Jahren
1999 bis 2002, der dem Hessischen Landtag
vorgelegt wurde.

Der Bericht ist verdffentlicht unter:
www.bildungsurlaub.hessen.de.

Weiterbildung im Bereich der Altenhilfe

Im Zuge der demografischen und gesell-
schaftlichen Entwicklung wd&chst der Bedarf
an qudlifizierten Diensten und Einrichtungen
der Altenhilfe und damit auch der Bedarf an
qualifizierten Altenpflegekr&ften standig.

Vor diesem Hintergrund férdert das Hessische
Sozialministerium mit UnterstUtzung des ESF
seit dem Jahr 2000 das Programm , Auf- und
Ausbau einer qudlifizierten Infrastruktur in der
Altenhilfe und F&rderung der beruflichen
Qualifikation in den Altenpflegeberufen™.

Im Rahmen des Programms erfolgt Weiter-
bildung durch die F&rderung der berufli-
chen und allgemeinen Bildung von Personen
ohne hdéhere Bildungsabschllsse zur Ver-
besserung ihrer individuellen Zugangsvor-
aussetzungen fur eine Ausbildung in der
Altenpflege. Darlber hinaus werden berufs-

begleitende Fort- und Weiterbildungsmag-
nahmen fur in der Altenhilfe und Altenpflege
tatige Fachkrafte zu aktuellen fachlichen
Themen (z.B. ganzheitliche Beratung und
Einbeziehung pflegender Angehdriger) bis zu
einer maximalen Dauer von 36 Monaten
gefordert.

Wissenschaftliche Weiterbildung far Heimlei-
tungen von Alten- und Behinderteneinrich-
tungen ab 2005

Der Landespflegeausschuss hat sich 2002 mit
Moglichkeiten der Qualifizierung von Heim-
leitungen von Alten- und Behinderteneinrich-
tungen beschdaftigt. Auf Anfrage des Hessi-
schen Sozialministeriums erarbeitete die
Fachhochschule Fulda, Fachbereich Pflege
und Gesundheit, das Konzept einer wissen-
schaftlichen Weiterbildung fUr Heimleitungen
von Alten- und Behinderteneinrichtungen.
Das zugrunde liegende modulare Konzept
wurde mit einer zustandigen Unterar-
beitsgruppe des Landespflegeausschusses
abgestimmt und im Jahr 2004 den Ver-
bdnden zur Anhérung vorgelegt. Das Kon-
zept gewdhrleistet eine qualifizierte Weiter-
bildung gemdB den Bestimmungen der
Heimpersonalordnung.

Die wissenschaftliche Weiterbildung kann
berufsbegleitend in einer Regelstudienzeit
von 1,5 Jahren absolviert werden. Bei Vor-
liegen der entsprechenden Zugangsvoraus-
sefzungen kbnnen die Module dieser
Weiterbildung teilweise in den in den
Bachelor-Studiengdngen ,Pflegemanage-
ment” und ,Gesundheitsmanagement™ an-
gerechnet werden. Die Fachhochschule
Fulda plant, die Weiterbildung im Frahjahr
2005 anzubieten.
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Férderung von Qualifizierungs- und Koordi-
nierungsmaBnahmen far bdrgerschaftliche/
ehrenamtliche Arbeit im sozialen Bereich

Das Hessische Sozialministerium  unterstttzt
seit dem Jahr 2001 das ehrenamtliche und
burgerschaftliche Engagement durch die
Férderung von QualifizierungsmaBnahmen.
Ziel der Foérderung ist die Quadlifizierung und
Vernetzung Ehrenamtlicher in kommunalen
Vereinen und Initiativen. Die Landesfor-
derung erfolgt Uber lokale Anlaufstellen fur
burgerschaftliches Engagement wie Freiwilli-
genagenturen und Seniorengenossen-
schaften. FUr das Jahr 2004 wurden insge-
samt Fordergelder in Hohe von 300.000 Euro
bereitgestellt.

Im Einzelnen ist die Landesférderung an fol-
gende Bedingungen geknupft:

Die lokalen Anlaufstellen initieren und koor-
dinieren die Qualifizierungsvorhaben fur
ehrenamtliches/burgerschaftliches Engage-
ment in den Kommunen und werden daflr
vom Land unterstuizt.

Gemeinsam mit den ortlichen Vereinen und
Initiativen erheben die Anlaufstellen den Be-
darf und erstellen ein lokales Qualifizierungs-
programm.,

Dieses Qualifizierungsprogramm soll allge-
meine QuadlifizierungsmaBnahmen enthal-
ten, die sich auf vereinsUbergreifende The-
men und Fragen beziehen, z.B. die Vor-
standsarbeit, Freiwiligen- und Vereinsma-
nagement, Gruppenleitung, Gesprachsfuh-
rung u.a. Das Programm kann auch Quali-
fizierungsmaBnahmen enthalten, die auf-
grund der spezifischen Ziele und Aufgaben
von Vereinen und Initiativen erforderlich sind
(Beispiel: Hospizarbeit).

Die allgemeinen Qualifizierungsvorhaben
sollen von den Anlaufstellen in Kooperation
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mit értlichen Bildungstragern (Volkshochschu-
len, Familienbildungsstatten, Jugendbildungs-
werke u.a.) durchgefUhrt werden. Bildungs-
maBnahmen kénnen auch in der Regie der
Anlaufstellen erfolgen. Die spezifischen Quali-
fizierungsmaBnahmen kénnen von den jewei-
ligen Vereinen selbst durchgefUhrt werden.

Die Férderung aller MaBnahmen im Rahmen
des Qualifizierungsprogramms erfolgt Uber
die Anlaufstellen.

Kommunen, die Uber keine Anlaufstellen ver-
fugen, kdénnen Mittel fur Qualifizierungs-
maBnahmen beantragen, wenn auch sie mit
den lokalen Vereinen und Initiativen ein
Qualifizierungsprogramm entwickeln und die
Aufgaben, wie fur die Anlaufstellen beschrie-
ben, Ubernehmen. Eine F&rderung der
Koordinierungsarbeit entfdllt hier.

Vereine und Inifiativen richten in den Kom-
munen und Kreisen, in denen Anlaufstellen
bestehen, ihre Antrdge direkt an die An-
laufstelle.

Im Jahr 2003 foérderte das Land 231 Quali-
fizierungsmaBnahmen mit 5.069 Unterrichts-
einheiten, an denen 2.560 ehrenamtlich
Engagierte teilnahmen. 55 % der Kurse ver-
mittelten Basisqualifikationen wie Vereinsma-
nagement, Umgang mit neuen Techno-
logien, Gesprachsfuhrung, BuchfUhrung und
Steuerrecht fUr gemeinnUtzige Vereine. 45 %
dienten der sperzifischen Qualifizierung etwa
fUr den Einsatz in der Hospizarbeit, der Pflege
oder Behindertenarbeit.

Schulung zur Betreuung ehrenamtlicher
Initiativen im Rahmen des Bund-L&dnderpro-
jektes ,Erfahrungswissen fur Initiativen -
Seniortrainer” - ,EFl in Hessen*

Im Jahr 2002 startete das Bund-Lander-
Projekt ,Erfahrungswissen fUr Inifiativen -
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Seniortrainer®. Das 5-jdhrige Modellprojekt,
an dem sich mit Hessen 8 Bundesldnder be-
teiligen, wurde in Kooperation mit dem
Hessischen Sozialministerium konzipiert. Pro-
jektziel ist die Schulung von 20 sog. Senior-
tfrainerinnen und -frainern pro Bundesland
und Jahr. Die Teilinehmerinnen und Teilneh-
mer werden dazu ausgebildet, Vereine,
Initiativen und Ehrenamtliche durch Bera-
tfung und Information zu unterstitzen und
gleichzeitig neue ehrenamtliche Vorhaben
zu initiieren. Zielgruppe fur die Schulung sind
dltere Menschen, die Uber vielfdltige Lebens-
erfahrungen und ein umfangreiches Er-
fahrungswissen aus inrer beruflichen oder bis-
herigen ehrenamtlichen Arbeit verfiugen und
bereit sind, diese Kompetenzen, Erffahrungen
und ihr Wissen fUr den Aufbau, die Unter-
stUtzung und die Fé&rderung ehrenamtlicher
Arbeit zur VerfUgung zu stellen. Damit leisten
diese Menschen dann einen Beitrag zur
Starkung der wechselseitigen Verantwort-
lichkeit, der solidarischen Hilfe, der sozialen
Kultur in unserer Gesellschaft, zur Stérkung
des BUrgerschaftlichen Engagements.

Das Projekt zeichnet sich durch die Beson-
derheit aus, dass es sich um eine Qualifi-
zierungsmaBnahme handelt, obwohl aus-
drlcklich fachlich versierte Menschen ange-
sprochen werden. Damit wird der Tatsache
Rechnung getfragen, dass das Berufsleben
anderen Regeln folgt als das freiwillige
Engagement und dass die Regeln, nach
denen das Leben in den Familien stattfindet,
nochmals andere sind. Das Projekt will diesen
Differenzen gerecht werden und ein ausge-
wogenes Verhdltnis zwischen dem Bedarf an
UnterstUtzung bei den Vereinen und ehren-
amflichen Initiativen einerseits und dem mit-
gebrachten, zumeist im Berufsleben erwor-
benen und praktizierten Kompetenzen der
Seniortrainerinnen und Seniortrainer anderer-
seits herstellen helfen. Das setzt Teilnehmer-
innen und Teilnehmer voraus, die offen und
neugierig sind und bereit, ihre eigenen

Erfahrungen und Kenntnisse unter anderen
Gesichtspunkten zu betrachten.

In Hessen wird die Qualifizierung der Sen-
iorentrainerinnen und -frainer seit dem Jahr
2002 unter der Projektbezeichnung .EFI in
Hessen™ vom Hessischen Sozialministerium
mit j&hrlich 35.000 Euro geférdert. Insgesamt
werden vier mal 20 Seniorentrainerinnen und
Seniorentrainer qualifiziert, die ihre Dienste in
Kooperation mit 3 hessischen Anlaufstellen
anbieten (Freiwilligenzentrum Dillenburg,
Seniorenblro Winkelsmuhle, Dreieich in Ko-
operation mit dem BuUroAktfiv Frankfurt am
Main und Freiwiligenzentrum Kassel). Bil-
dungstréger ist das Bildungswerk der Hes-
sischen Wirtschaft. Das Hessische Sozialmi-
nisterium hat sich fur diesen Bildungstrager
entschieden, da das Bildungswerk Uber aus-
gewiesene Erfahrungen in der DurchfUhrung
von Bildungsveranstaltungen zum Thema
Ubergang vom Berufsleben in den Ruhe-
stand verfUgt und mit der Kooperation eine
Bricke zwischen der Hessischen Wirtschaft
und der Entwicklung von Férderstrukturen fur
das burgerliche Engagement geschlagen
werden konnte.

Berufliche Fortbildung von sozialen Fachkréften

Nach der Neustrukturierung der Kinder- und
Jugendhilfe in Hessen im Jahr 2000 wurde
der Bereich der Fortbildung von sozialen
Fachkraften weitgehend auf die ortliche
Ebene der Jugenddmter verlegt. Das Land
realisiert seine Steuerungsabsichten und
Aufgaben mit Hilfe angemessener, bedarfs-
orientierter und qualitativ guter Fortbildungs-
angebote. Diese Angebote konzentrieren
sich auf fachpolitische Schwerpunkte und
wichtige Uberregionale Erfordernisse. Ziel-
gruppe sind Fachkrafte der ortlichen offent-
lichen Trager, die als Multiplikatoren wirken.
Vor diesem Hintergrund wurden in den
Jahren 2000 bis 2003 verschiedene Fach-
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tagungen und WeiterbildungsmaBnahmen
mit unterschiedlichen Themenschwerpunk-
ten durchgefuhrt.

Hier sind folgende Angebote beispielhaft
hervorzuheben:

* '"Moderation von Beteiligungsprozessen
von Kindern- und Jugendlichen in Hessen".
15-tégige (April 2002 bis Mai 2003) Weiter-
bildungsmaBnahme fur die Qualifikation
von Fachkrdften zur DurchfUhrung und
Begleitung von Partizipationsprojekten von
Kindern und Jugendlichen.

¢ "Interne Evaluation von sozialpddagogi-
schen MaBnahmen im Bereich der Ju-
gendarbeit, Jugendbildungsarbeit und
Jugendsozialarbeit". 15-monatige Fortbil-
dungsreihe (Februar 2002 bis Mai 2003) zur
praktischen Erprobung unterschiedlicher
Vermittlungs- und Arbeitsmethoden und
deren Umsetzung in konkreten Evaluations-
konzepten.

* "Sozialraumorientierte Jugendarbeit" 18-
tagige (Januar 2003 bis Dezember 2004)
Seminarreihe fur pddagogische Mitarbei-
ferinnen und Mitarbeitern bei Tr&gern der
Jugendarbeit zur Schulung fur eine regio-
nale Multiplikatorentdtigkeit und fur eine
aktive Gestaltung der Jugendarbeit vor
Ort. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wurden befdhigt, eine sozialraumorientier-
te Praxiskonzeption zu erstellen, vor Ort
umzusetzen und zu evaluieren.

Fortbildungen von Erzieherinnen und Erzieh-
ern im Rahmen des Landesprogramms zur
Férderung der Deutschkenntnisse bei Kin-
dern im Kindergartenalter

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist

der entscheidende Schllssel zur sozialen,
politischen, wirtschaftlichen und kulturellen
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Infegration aller Menschen in Deutschland.
Insbesondere fur Kinder aus Zuwande-
rerfamilien ist die Beherrschung der deut-
schen Sprache die Voraussetzung flUr den
Schulerfolg und damit die Chance zur Parti-
zZipation in Beruf und Gesellschaft. Um den
Schulerfolg und damit die Zukunft dieser
Kinder in unserer Gesellschaft zu sichern,
mussen Kenntnisse der deutschen Sprache
moglichst frhzeitig, bereits im Kindergarten-
alter, erworben werden.

Das Hessische Sozialministerium und das
Hessische Kultusministerium haben mit den
beiden F&rderprogrammen ,Landespro-
gramm zur Férderung der Deutschkenntnisse
bei Kindern im Kindergartenalter® und
.Deutsch-Frahférderung in Vorlaufkursen™
den landesweiten Aufbau von Angeboten
zur vorschulischen Sprachférderung in Hes-
sen angestoBen. Hessen ist damit das erste
Bundesland, das die Schaffung eines fl&-
chendeckenden Netzes von vorschulischer
Sprachférderung angegangen ist.

Das Hessische Sozialministerium férdert seit
dem Jahr 2002 im Rahmen des ,Lan-despro-
gramms zur Forderung der Deutschkennt-
nisse bei Kindern im Kindergartenalter®
SprachférdermaBnahmen fur Kinder im Kin-
dergartenalter und Fortbildungen zur
Sprachvermittlung far Erzieherinnen und Er-
ziehern sowie anderer, fUr die Sprachver-
mittlung geeigneter Personen.

Seit Beginn des Landesprogramms 2002 wur-
den die Landesmittel kontinuierlich erhoht
(von 1,295 Mio. Euro im Jahr 2002 auf zuletzt
2,255 Mio. Euro im Jahr 2004). Von 2002 bis
2004 wurden 20 227 Kinder gefdrdert und
5600 Erzieherinnen und Erzieher sowie ande-
re, flr die Sprachvermittlung geeignete Per-
sonen geschult,

Die Zielgenauigkeit des Mitteleinsatzes (Kri-
terien: Kinder im Kindergartenalter, ohne aus-
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reichende Deutschkenntnisse, Fortbildung-
en) und die Konzeption des Programms
(Kriterien: Fordersumme pro Kind und pro
Stunde 1,25 Euro, max. 400 Forderstunden,
Abstimmung mit den Grundschulen, 150.-
Euro pro Fortbildung) erlauben einen effekfi-
ven Mitteleinsatz. Die Konzeption des Lan-
desprogramms gibt damit einen Rahmen
vor, den die Fachkrafte vor Ort gemeinsam
mit den Eltern je nach Bedarf und je nach
pddagogischem Konzept einer Einrichtung
ausfullen sollen. Das Programm ermdéglicht so
eine sehr flexible Handhabung von Sprach-
fordermaBnahmen. Zusdizliche Bedingung-
en, die das Landesprogramm einfordert, sind
eine verstarkte Elternarbeit und die Ko-
operation mit den Grundschulen.

Die Fortbildungen richten sich direkt an die
Praktikerinnen und Praktiker vor Ort sowie an
Multiplikatoren. Einrichtungen, Kommunen
und Volkshochschulen sind an der Konzep-
tion und DurchfUhrung der Fortbildungen be-
teiligr. Ein Novum ist, dass mit dem Landes-
programm zur Férderung der Deutschkennt-
nisse gemeinsame Fortbildungen von Erzieher-
innen und Erziehern und Grundschullehrer-
innen und -lehrern angestoBen wurden.

Qualifizierung von Erzieherinnen und Erzieh-
ern sowie von Ehrenamtilichen im Rahmen
des Modellprojektes ,Frihstart - Deutsch
und inferkulturelle Erziehung im Kindergar-
tenalter®

Das dreijahrige (2004-2006) Modellprojekt
LFrihstart - Deutfsch und interkulturelle Er-
ziehung im Kindergartenalter™ ist ein Koope-
rationsprojekt der GemeinnUtzigen Hertie-
Stiftung, der Herbert-Quandt-Stiftung, der
TUrkisch-Deutschen-Gesundheitstiftung, des
Hessischen Sozialministeriums und des Hes-
sischen Kultusministeriums. DarlUber hinaus
sind die Stadte Frankfurt, GieBen und Wetzlar
mit insgesamt zwoIf Kindergdrten beteiligt.

Ziel des Projektes ist es, durch gezielte
Sprachférderung, bewusste interkulturelle
Erziehung sowie durch eine geplante,
besonders unterstlUtzte Elternarbeit, bereits
im Kindergarten die Grundsteine fur eine
erfolgreiche schulische Laufbahn fur Kinder
mit Migrationshintergrund zu legen.

Das Projekt gliedert sich in drei Teile:

1. Qualifizierung von Erzieherinnen und
Erziehern fUr die Sprachvermittlung und
Sprachanregung durch gerzielte Schulung.

2. Vermittlung von Kenntnissen verschiedener
Kulturen sowie von Aspekten interkultu-rel-
ler Erziehung bei Erzieherinnen, Erziehern
und Eltern mit dem Ziel der Umsetzung in
die p&dagogische Arbeit,

3.Schulung ehrenamtlicher Elternbegleiter,
die jeweils beide Kulturen kennen, zur Be-
ratung und Vermittlung zwischen Eltern-
haus und Kindergarten sowie zur Beratung
von Eltern mit Migrationshintergrund in Be-
zug auf Bildung und Erziehung ihrer Kinder.

Das Hessische Sozialministerium unterstUtzt
das Modellprojekt im Rahmen der Férderung
des Landesprogramms zur Forderung der
Deutschkenntnisse bei Kindern im Kindergar-
tenalter. Die Projektergebnisse werden in die
Landespolitik eingebracht und sollen als
Handreichungen in den Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan aufgenommen und den
Kindertageseinrichtungen in Hessen bekannt
gegeben werden.

Ferner werden gemeinsam mit dem Hes-
sischen Kultusministerium im Rahmen des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes
die aus den Projektergebnissen zu entwick-
elnden Fortbildungsmodule an Fortbildungs-
frdger und Multiplikatoren in Kindertages-
einrichtungen und an Grundschulen ver-
mittelt.
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Deutschkurse fir Erwachsene /insbesondere
far Eltern: “Mama lernt Deutsch®,
-Mama lernt Deutsch - Papa auch*

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist
die entscheidende Voraussetzung fur die
Partizipation Zugewanderter in Beruf und
Gesellschaft und damit fur deren Integration.

Vor diesem Hintergrund startete das Hessi-
sche Sozialministerium im Herbst 2003 im
Rahmen der Férderung von allgemeinen In-
tegrationsmaBnahmen als weiteren Integra-
tionsbaustein Deutschkurse fur Erwachsene,
insbesondere fur Eltern und Mutterkurse.

Im Vordergrund der Kurse steht die Ver-
mifttlung von Sprachkenntnissen. Ziel der Kur-
se ist jedoch auch, die Eltern dazu zu befdhi-
gen, ihre Kinder aktiv beim Erwerb der deut-
schen Sprache zu begleiten und eine aktive
Elternverantwortung Ubernehmen zu kon-
nen. Um insbesondere Frauen niedrigschwel-
lig zu erreichen, finden viele Mutterkurse im
direkten Verbund mit Kindergdrten und
Schulen staft (z.B. in Wiesbaden und Frank-
furt), zum Teil in Kombination mit Sprach-
férderangeboten fUr Kinder in Kindergarten
und Schule, wdhrend die Kinder im Unterricht
oder im Kindergarten betreut werden. Als
neuer Kooperationspartner sind vereinzelt
auch Moscheen an den Deutschkursen
beteiligt.

Die Inhalte der Sprachkurse orientieren sich
an Fragen des alltdglichen Lebens, der Fa-
milie, der Gesundheit und vermitteln insbe-
sondere Informationen zu Kindergarten und
Bildungssystem in Deutschland.

Im Jahr 2003 wurden 25 MaBnahmen gefér-
dert, an denen rd. 480 Mutter teilgenommen
haben. Fur das Jahr 2004 lagen zum Zeit-
punkt der Berichterstattung 131 Antrage vor,
fur die Landesmittel in HShe von rd. 560.100
Euro bereitgestellt wurden. L. Antragsliste
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nehmen an diesen Kursen rd. 4000 MUtter
und Vater teil.

Tr&ger und Anbieter der Deutschkurse sind
freie Tr&ger, Kommunen und insbesondere
die hessischen Volkshochschulen.

Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in der Behindertenhilfe

Das Hessische Sozialministerium hat in den
Jahren im 2001 und 2003 die beiden Projekte
.Quadlifizierung und Qualifizierungsbedarfe in
Einrichtungen der Behindertenhilfe® und
LFort- und WeiterbildungsmaBnahmen flr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe®™ mit rd.
72.000 Euro geférdert.

Mit den beiden Projekten wurden Quali-
fizierungsbedarfe und WeiterbildungsmaR-
nahmen im Bereich der Behindertenhilfe
eruiert, geférdert und begleitet. Forderungs-
empfdnger war der hessische Landesver-
band des Vereins ,Lebenshilfe fur Menschen
mit geistiger Behinderung e.V."

Aufgrund der Untersuchungsergebnisse ho-
ben sich aus dem im Jahr 2001 durchgefuhr-
ten Projekt ,Qualifizierung und Qualifi-
zierungsbedarfe im Bereich der Behinder-
tenhilfe™ wichtige Erkenntnisse hinsichtlich
des Qualifizierungsstandards und des Quali-
fizierungsbedarfs von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe, insbesondere im Hinblick auf die Be-
freuung dalterer Menschen mit Behinderung,
ergeben. Angesichts der demographischen
Entwicklung steigt die Zahl &lterer Menschen
mit Behinderung in Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe kontinuierlich an. Fragen der
Gerontologie, der Geriatrie und der Geron-
to-Psychiatrie gewinnen an Bedeutung. In
der Folge dieser Entwicklung und nach den
Ergebnissen der Untersuchung besteht ein
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erheblicher Weiterbildungsbedarf fur Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Behinder-
tenhilfe in diesem Bereich, den es bei zukunf-
tigen QualifizerungsmaBnahmen in der Be-
hindertenhilfe zu bertcksichtigen gilt.

Il Rahmen des im Jahr 2003 durchgefuhrten
Projektes: ,Fort- und WeiterbildungsmaBnah-
men far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

Einrichtungen der Behindertenhilfe™ wurden
dem Verein, fur die im Rahmen von Fort- und
Weiterbildung entstandenen Personalkosten,
Zuwendung von 20.000 Euro gewdhrt,
Anknupfend an die Untersuchungsergeb-
nisse des Projektes im Jahr 2001 war die Fort-
und Weiterbildung im Betreuungsangebot
fur dltere Menschen mit Behinderung beson-
derer Forderschwerpunkt,
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Anhang 4: Fragebogen fiir hessische
Weiterbildungseinrichtungen 2004

1. Feststehende Merkmale

1.1. Name
1.2. Anschrift Strale
PLZ/ Ort
Postfach
1.3. Rechtsform
1.4. Trager
1.5. Zahl der Zweigstellen/ AuRenstellen I:I:'
1.6. Regionaler Einzugsbereich
1.7. Homepage-Adresse

2. Inhaltliches Profil

2.1. Wie wirden Sie lhre Aufgabenstellung beschreiben?

88



Fragebogen

Anhang 4

2.2. In welchen Themenbereichen bieten Sie Weiterbildung an?
(Mehrfachnennung méglich)

Kaufmannischer/betriebswirtschaftlicher Bereich
Gewerblich-technischer Bereich

EDV-Bereich

Fihrung
Organisationsentwicklung/Personalentwicklung
Sprachen

Medienkompetenz

Kommunikation

Schlusselqualifikationen und Kernkompetenzen
sozialer/ medizinischer Bereich
Dienstleistungsbereich

Nachholen schulischer Abschlisse
Alphabetisierung

Kindererziehung/ Erziehungshilfen/
Elternschule/ Familienbildung

O OOOOoOoOooooooo

O

Sonstiges

2.3. Welches sind lhre Hauptzielgruppen?

3. Personal

3.1. Wie viele Mitarbeiterstellen hatte lhre Institution?

1999 2003

[ T ] [ ]steten [T T 1]
(L1 1] (LT 1]

O O OOoOoOoooond

Religion, religicse Themen
Hauswirtschaft etc.
Frauenthemen

Okologie/ Umweltschutz
Kunst/ Musik/ Kultur

Sport

Gesundheit

Geographie/ Landes- und
Voélkerkunde

Geschichte/ Politik/ Soziologie/
Padagogik/ Philosophie/etc.
Mathematik/ Naturwissenschaften

Stellen Leitung

Hauptberufliche Padagogische
Mitarbeiter/innen

- lehrend
- disponierend

- beides (lehrend und disponi-
rend)

Verwaltungskrafte

Nichtpadagogische/
sonstige Mitarbeiter/innen
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3.2. Wie viele Honorarkrafte waren in lhrer Einrichtung tatig geworden?

1999 2003

I:I:I:':' Personen I:I:I:l:' Personen

4. Raume/ Ausstattung

4.1. Wie viele eigene Raume hat lhre Institution fir Verwaltung und Unterricht zur
Verfugung?

I:l:l:l:l Unterrichtsraume
I:I:I:I:I Beratungsraume

4.2. Wie ist lhre Institution hinsichtlich Lehr- und Lehrmedien ausgestattet
(z. B. Anzahl der Personalcomputer, interaktive Lernmedien)?

4.3. Hat Ihre Einrichtung besondere Raume fir Unterricht oder Freizeit (Sprachlabore,
Fitnessraum etc.)?

O ja O nein

Wenn ja, welche?

4.4. Hat Ihre Institution Ubernachtungsméglichkeiten?

O ja O nein
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5. Strukturen

5.1.

1999

Politik/
Gesellschaft

Familie/ Gender/
Generationen

Religion/Ethik
Umwelt
Kultur/Gestalten
Gesundheit
Sprachen
Arbeit/ Beruf

Grundbildung/
Schulabschliisse

2003
Politik/
Gesellschaft

Familie/ Gender/
Generationen

Religion/ Ethik
Umwelt

Kultur/ Gestalten
Gesundheit
Sprachen

Arbeit/ Beruf

Grundbildung
Schulabschliisse

Geben Sie bitte an, wie viele Veranstaltungen, Teilnahmefalle und Unterrichtsstunden auf die ein-
zelnen Themenbereiche entfallen (1999 und 2003)!

Veranstaltungen TN-Félle Unterrichtsstunden TN-Stunden
HNEEEEEEREEEEE EEEEEn
LT HEENEN
HENNIEEEEEEEEEE
LT T T T T
HEEN
HEEEEE
HNEEpEEEENIEEEEEE
T C T T
LT e P e |
Veranstaltungen TN-Falle Unterrichtsstunden TN-Stunden

[T 1]
[T T]
[T 1]
[T T]
[ [T 1]
[T 1]

[T T]

LT O E T T

[T 1]

o1
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5.2. Welche Veranstaltungsformen wurden im Jahr 2003 durchgefuhrt?

TN — Falle Unterrichtsstunden

Tageskurs (vor 17 Uhr)

Abendkurs (ab 17 Uhr) T T T 7] L

Bildungsurlaub T T T L]

Tages-/ Mehrtages-/
Wochenendseminar

Erstausbildung von Jugendlichen | | | | | | | | | | | |
(Vollzeit)

Ausbildungserganzende MalRnahmen

VorqualifizierungsmaRnahmen

Fortbildungsmaflinahmen

Umschulungsmaf3nahmen

Einzelveranstaltung (z. B. Vortrag)

5.3. Geben Sie bitte Daten uber die sozio-demographische Struktur der Teilnehmenden auf einem ge-
sonderten Blatt, soweit verflgbar, an!

6. Entwicklungen

6.1.  Wie viele Veranstaltungen hatten Sie im Jahre 1999 und 2003 durchgefiihrt?

1999 2003

| | | | | | | | | | | | | | Kurse/Seminare

| | | | | | | | | | | | | | Einzelveranstaltungen

6.2. Wie viele Prozent (%) der angebotenen Veranstaltungen wurden tatsachlich durchgefihrt?
1999 2003

I:I:I:' I:I:I:' in % Kurse/Seminare
I:I:I:I I:I:I:I in % Einzelveranstaltungen
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6.3. Wie viele Teilnehmer hatte lhre Institution nach Kursen und Einzelveranstaltungen im
Jahre 1999 und 20037

1999 2003
Kurse/ Seminare
| | | | | | | | | | | | | | Einzelveranstaltungen
6.4. Welche Angebotsformen haben an quantitativer Bedeutung zu- bzw. abgenommen?
6.5 Welche Teilnehmergruppen haben zu- und welche abgenommen?
6.6 Gab es Fille, in denen Engpassen oder Uberkapazitaten (z.B. zu wenig Dozenten und

Dozentinnen oder Uberangebot an Rdumen?)
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7. Konzeption des Angebots

7.1.  Wie ermitteln Sie den Weiterbildungsbedarf fir Ihre konkrete Programmplanung?
(Mehrfachnennung méglich)

Ausrichtung an den Planungen/Vorgaben der Arbeitsverwaltung
Bedarfsmeldung durch Betriebe

Ermittlung des vermuteten Bedarfs durch probeweise Angebote
Expertenanregungen

Beratungskontakte (auch empirische Erhebungen in Betrieben)
Analyse von Teilnehmerstatistiken

Befragung von Teilnehmern/Absolventen

Initiativen von Dozenten

Sichtung und Auswertung von Zeitschriften, Fernsehsendungen, Fachliteratur etc.
Analyse der Programme anderer Institutionen

Sichtung und Auswertung rechtlicher Vorschriften

Auswertung der Anforderung in Stellenanzeigen

0 OOOoOoOoooOooodo

Sonstige Bedarfsermittlung

7.2. Haben Sie Kooperationsbeziehungen mit anderen Einrichtungen?
(Mehrfachnennungen méglich)

Wirtschaftsunternehmen

andere Weiterbildungseinrichtungen
andere Bildungseinrichtungen
Offentliche Einrichtungen

Verbénde

O OOoOooo

Sonstiges

~

3. Wie machen Sie |hr Angebot bekannt?
(Mehrfachnennung méglich)

Weiterbildungsdatenbank

Anzeigen

eigener Katalog/Broschire

Briefaktionen an bisherige oder Ubliche Teilnehmer/Institutionen
E-Mail-Aktionen

»1ragerinterne” Mitteilungen (z. B. bei einem Verband)
Weiterbildungsberatung

keine MalRnahmen der Bekanntgabe

O OOOOoooOonO

Sonstiges

7.4.  Welche Supportstrukturen halten Sie in Ihrer Einrichtung fiir die Teilnehmenden vor?
(Mehrfachnennung méglich)

Datenbank mit Veranstaltungshinweisen

Infoveranstaltungen

Weiterbildungsberatung

Assessmentcenter zur Feststellung von informell erworbenen Kompetenzen
Lernberatung

Einstufungstest

oOooOnO

Sonstines

[



Fragebogen Anhang 4

7.5.  Welche Supportstrukturen benétigen Sie als Einrichtung?
(Mehrfachnennung méglich)

Uberregionale Fortbildung fir Mitarbeitende

verstarkte Kooperation zwischen Einrichtungen (Netzwerke)
Organisationsberatung

politische Interessenvertretung

O OoOoOod

Sonstiges

7.6. Welche bestehenden Supportstrukturen haben Sie im Jahre 2003 genutzt?

8. Qualitaitsmanagement

8.1. Haben Sie ein Qualititsmanagementsystem?

O

ja O nein
Wenn ja, welches?

ISO 9000

EFQM

Gltesiegel

LQw

eine Eigenentwicklung

ooodd

8.2. Bereiten Sie auf Prifungen vor?

O

ja O nein

Wenn ja, welche?
(Mehrfachnennung méglich)

Staatliche Prifungen
Kammerprifungen
Einrichtungsubergreifende Prifungen
Hauseigene Prufungen

oonond
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8.3 Fihren Sie Selbst Prifungen durch?

O ja O nein

8.4. Wie hoch ist im Durchschnitt die Bestehensquote bei jedem Priifungstyp? (in %)

I:l:':l %  Staatliche Priifungen

I:I:I:I Kammerprifungen

I:I:I:I Einrichtungsiibergreifende Priifungen
I:l:':l %  Hauseigene Priifungen

8.5 Befragen Sie Teilnehmende nach Abschluss der MalRnahme zur Verwendbarkeit des Gelernten?

O ja O nein

9. Finanzierung

9.1 Wieviel Forderungsmittel haben Sie im Jahre 1999 und 2003 zur Verfiigung gehabt?
(mégliche Gré3enordnungen)
1999 2003

Teilnehmergebiihren-Beitrage | | | | | | |

|
Eoencimame HNEEEENIEEEEEEN

scB | HEEEEEE

Landesmittel

Mittl aus der WBG HNEEEEEnEEEEEEE

Projektmittel ||||||||||||||||
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10.
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Anhang 4

Kommunale Mittel (soweit nicht
kommunaler Trager)

BSHG

Sonstige Bundesmittel

ESF

Sonstige europaische Mittel

Mitgliederbeitrage

Sonstige Mittel

Zukiinftige Planungen

Anderung der Angebotspalette

sehr wahrscheinlich
wahrscheinlich
unbestimmt
unwahrscheinlich

sehr unwahrscheinlich

Anderung der Zielgruppen

sehr wahrscheinlich
wahrscheinlich
unbestimmt
unwahrscheinlich
sehr unwahrscheinlich

sehr wahrscheinlich
wahrscheinlich
unbestimmt
unwahrscheinlich

sehr unwahrscheinlich

sehr wahrscheinlich
wahrscheinlich
unbestimmt
unwahrscheinlich

sehr unwahrscheinlich

. Anderung der Wettbewerbssituation

. Anderungen in der Struktur der Einrichtung (OE, PE)
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11. Stellungnahmen zu aktuellen Bildungsfragen

—_
—_—
—_

Funktionsintegration/ Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtig

ooOoodd

N
N
N

Neue Medien

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtig

ooood

—_
—_
w

Neue Lernkulturen

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtig

oooodd

[N
—_—
o

Selbstgesteuertes Lernen

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtig

oOogooao

N
N
(63}

Qualitatsentwicklung
sehr wichtig

wichtig

teils/teils

unwichtig

sehr unwichtig

aoOoooa

N
N
»

Bildungs- und Lernberatung
sehr wichtig

wichtig

teils/teils

unwichtig

sehr unwichtig

ooooa

—_
BN
~

Auswirkungen der Hartz-Reformen

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtia

OoOoono

O
(o]
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Anhang 4

11.8 Vernetzung/Lernende Regionen

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtig

OooOood

—_
—_
©

Wissenschaftliche Weiterbildung

sehr wichtig
wichtig
teils/teils
unwichtig

sehr unwichtig

OoooOono

12. Welches sind Ihre MaBstébe fiir die Nutzen- oder Erfolgsbeurteilung der angebote-

nen Weiterbildung?

13. Einschneidende positive oder negative Ereignisse im Jahre 2003

Benennen Sie bitte je ein Ereignis, das ihre Einrichtung 2003 positiv bzw. negativ betroffen hat.

positiv

Negativ

Vielen Dank!!!
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Anhang 5 Tabellen

Anhang 5: Tabellen

Die vergleichende Auswertung findet sich im folgenden Abschnitt Gesamtauswertung.
Quantifizierende Darstellungen werden hier nicht angegeben, sondern finden sich
aufgrund mangelnder Vergleichbarkeit in den Einzelkapiteln. Soweit nicht anders
angegeben, sind alle Werte Mittelwerte.

Gesamtauswertung
Gesamt n=46
2.2 Themenbereiche
Landesweite Orga- | g (1= 22) |Gesamt (n=44)
nisationen in % In %
(n=9) in % ? ¢
Kaufmannlsch.-technlscher 25 100 61
Bereich
gewerblich-technischer Bereich 25 27 25
EDV Bereich 100 100 80
Fithrung 63 77 57
Organisationsentwicklung 50 68 55
Sprachen 50 100 59
Medienkompetenz 63 81 61
Kommunikation 87 100 73
Schliisselqualifikationen 100 91 71
Soziales / Medizin 38 46 36
Dienstleistungen 13 41 30
schulische Abschliisse 37 59 59
Alphabetisierung 25 90 50
Kindererziehung/
Familienbildung 75 86 56
Religion 38 77 48
Hauswirtschaft 38 91 52
Frauenthemen 75 86 59
Okologie 75 95 65
Kunst / Kultur 50 95 56
Sport 25 82 46
Gesundheit 75 100 64
Geographie 38 86 46
Geschichte / Politik / Soz. / Pad./
Phil. 38 96 64
Mathematik / Naturwiss. 25 59 41
Sonstiges 0 0 0
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Anhang 5 Tabellen

7.1 Ermittlung Weiterbildungsbedarf

0, =
Landesweite Organisationen (%) VHSZ(ZA )n Gesamt (%)

n=9 n= 36

Bedarfsmeldung durch
Betriebe

Analyse der TN Statistiken

Analyse der Programme
anderer Institutionen

Auswertung der Anforderung
in Stellenanzeigen
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7.2 Kooperation mit anderen Einrichtungen?
Landesweite Org. | VHS (%) Gesamt (%)
(%) n=8 n= 22 n= 36
Wirtschaftsunternehmen 25 59 50
andere V\_Ielterblldungseln- 100 81 88
richtungen
andere Bildungseinrichtun- 50 77 72
gen
Offentliche Einrichtungen 62 95 83
Verbande 62 68 66
Sonstiges 0 23 17
7.3 Wie machen Sie ihr Angebot bekannt?
Landesweite Orga- o o
nisatione (%) VH_S (%) Gesa_mt (%)
_ n= 22 n=41
n=9
datenbank 37 68 59
Anzeigen 50 50 51
eigener Katalog / Broschiire 100 100 100
Briefaktionen an bisherige /
iibliche Teilnehmer 87 50 %8
E-mailings 37 27 34
Tragerinterne Mitteilungen 62 27 31
Weiterbildungsberatung 50 68 61
keine 12 4 0
Sonstiges 12 36 34
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7.4 Supportstrukturen fir Teilnehmer

Landesweite Orga- | VHS (%) |Gesamt (%)
nisatione (%) n=9 n=22
n= 39
Datenbank r_'mt V_eranstal- 87 63 64
tungshinweisen
Infoveranstaltungen 62 81 71
Weiterbildungsberatung 75 91 79
Assessment Center zur
Feststellung informell er- 0 0 3
worbener Kompetenzen
Lernberatung 38 64 56
Einstufungstest 13 100 67
Sonstiges 0 13 20

7.5 Welche Supportstrukturen benoétigen Sie als Einrichtung?

Landesweite Orga- | VHS (%) |Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n=21
n=33
Uberregionale Fortbildung
fiir Mitarbeiter e & e
verstarkte K.oo.peration zZwi- 100 81 84
schen Einrichtungen
Organisationsberatung 33 23 27
pol. Interessenvertretung 67 86 69
Sonstiges 17 9 12
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8.1 Haben Sie ein Qualitatsmanagementsystem?

Landesweite Or- Gesamt (%)
ganisationen (5) VHS (%) n= 22 _ ¢
_ n=43
n=9
ja 62 72 65
nein 38 27 34
wenn ja, welches ?
Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=5 n=17 n=29
1ISO 9000 20 6 14
EFQM 20 0 3
Gitesiegel 40 0 7
LQw 0 88 51
Eigenentwicklung 20 6 24
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8.2 Bereiten Sie auf

Priufungen vor?

% der Einrichtungen
Landesweite

% der Einrichtungen

Organisationen % der Einrichtungen Gesamt
n=9 VHS N= 44
ja 66 95 86
nein 33 4 13

wenn ja, welche?

% der Einrichtungen
Landesweite

% der Einrichtungen

% der Einrichtungen

Organisationen VHS Gesamt
n=4 n=17 n= 37
staatliche Priifungen 25 55 62
Kammerpriifungen 50 30 29
Einrichtungsiiber-
|_greifende Priifungen 25 90 54
hauseigene Priifungen 25 10 16

8.3 Fuhren Sie selbst Prifungen durch?

% der Einrichtungen
Landesweite
Organisationen

% der Einrichtungen

% der Einrichtungen

n=9 VHS Gesamt
n= 22 N=37
ja 12 81 81
nein 87 13 18

8.4 Wie hoch ist die Bestehensquote?

% der Priiflinge
Land_esm_lelte % der Priiflinge % der Priiflinge

Organisationen VHS Gesamt
staatliche Priifungen 85 86 89
Kammerpriifungen 84 87 86

einrichtungsiibergreifen-

de Priifungen 90 90 90
hauseigene Priifungen 90 94 93

106




Tabellen Anhang 5

10.1 Anderung des Angebotes

Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n= 40
sehr wahrscheinlich 12 27 17
wahrscheinlich 87 40 47
unbestimmt 0 14 17
unwahrscheinlich 0 18 15
sehr unwahrscheinlich 0 0 3

10.2 Anderung der Zielgruppen

Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n= 40
sehr wahrscheinlich 0 9 3
wahrscheinlich 38 23 27
unbestimmt 12 36 27
unwahrscheinlich 50 31 35
sehr unwahrscheinlich 0 0 7

10.3 Anderung der Wettbewerbssituation

Landesweite Orga- o\ e Gesamt (%)
nisationen (%) n=8 VHS (%) n= 22 n= 38
sehr wahrscheinlich 14 27 32
wahrscheinlich 57 27 29
unbestimmt 29 36 32
unwahrscheinlich 0 9 7
sehr unwahrscheinlich 0 0 0
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10.4 Anderung in der Struktur der Einrichtung

Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n=40
sehr wahrscheinlich 50 9 17
wahrscheinlich 25 23 20
unbestimmt 12 27 37
unwahrscheinlich 12 31 20
sehr unwahrscheinlich 0 9 5

11.1 Funktionsintegration von allgemeiner und beruflicher Bildung

Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n=42
sehr wichtig 37 36 33
wichtig 50 46 42
teils/teils 12 18 23
unwichtig 0 0 0
sehr unwichtig 0 0 0
11.2 Neue Medien
Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n=43
sehr wichtig 25 22 30
wichtig 62 68 58
teils/teils 12 9 9
unwichtig 0 0 2
sehr unwichtig 0 0 0
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11.3 Neue Lernkulturen
Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n=43
sehr wichtig 25 23 28
wichtig 75 50 56
teils/teils 0 27 16
unwichtig 0 0 0
sehr unwichtig 0 0 0
11.4 Selbstgesteuertes Lernen
Landesweite Orga- VHS (%) o[\ n=
nisationen (%) n=9 n= 22 Gesamt (%) n= 43
sehr wichtig 25 13 26
wichtig 50 36 37
teils/teils 25 40 32
unwichtig 0 9 4
sehr unwichtig 0 0 0
11.5 Qualitatsentwicklung
Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=9 n= 22 n=43
sehr wichtig 50 73 58
wichtig 50 18 40
teils/teils 0 9 2
unwichtig 0 0 0
sehr unwichtig 0 0 0
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11.6 Bildungs- und Lernberatung

Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=8 n= 22 n=43
sehr wichtig 50 54 53
wichtig 50 41 44
teils/teils 0 4 2
unwichtig 0 0 0
sehr unwichtig 0 0 0

11.7 Auswirkungen der Hartz-Reformen

Landesweite Orga-

VHS (%) n= 22

Gesamt (%)

nisationen (%) n=8 n= 40
sehr wichtig 43 22 17
wichtig 0 27 23
teils/teils 29 32 33
unwichtig 29 14 25
sehr unwichtig 0 5 3
11.8 Vernetzung / Lernende Regionen
Landesweite Orga- VHS (%) Gesamt (%)
nisationen (%) n=8 n=22 n=40
sehr wichtig 0 27 25
wichtig 50 27 28
teils/teils 25 32 33
unwichtig 25 9 13
sehr unwichtig 0 4 3
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11.9 wissenschaftliche Weiterbildung

Landesweite o
Organisationen (%) VH_S (%) Gesamt (%) n= 41
_ n= 22
n=8

sehr wichtig 25 0 12
wichtig 25 59 49
teils/teils 50 23 31
unwichtig 0 14 7
sehr unwichtig 0 0 0

Volkshochschulen

Gesamt n= 22
3.1 Personal
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stel-
1999 len 2003 N 1999 /2003
Leitung 2 2 22 /220
HPM lehrend 3 2 8/8
HPM disponierend 5 9 18 /20
HPM beides 2 2 10/10
Verwaltungskrafte 8 9 21/22
Nichtpad. Mitarbeiter 2 1 11/ 11
Honorarkrafte 345 374 20/ 21
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5.1 Wie viele Veranstaltungen, Teilnahmefalle und Unterrichtsstunden in einzelnen Themenbereichen?

1999 Veranstaltungen TN-Falle Unterrichtsstunden TN-Stunden
Politik 80 1188 1373 43449
Familie 44 493 837 63170
Religion 5 66 52 48
Umwelt 10 159 104 15
Kultur 250 2028 6385 1489281
Gesundheit 267 3356 4488 2214504
Sprachen 385 4428 14950 22596796
Arbeit 196 2072 5949 7754543
Grundbildung 25 239 3542 97277
2003 Veranstaltungen TN-Falle Unterrichtsstunden TN-Stunden
Politik 121 1327 1012 243553
Familie 38 420 719 40031
Religion 5 54 65 29
Umwelt 30 124 117
Kultur 272 2104 5557 2052102
Gesundheit 342 4453 6580 2092390
Sprachen 429 4798 13379 24057690
Arbeit 187 1648 5023 4817078
Grundbildung 22 212 3448 834828
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5.2 Veranstaltungsformen

TN-Félle / Unterrichts-
TN-Falle Unterrichtsstunden stunden

Tageskurs 4220 24873 715

Abendkurs 5131 22424 12/4

Bildungsurlaub 132 1003 7/8

Tages- / Mehrtages- / Wochen-

endseminar 2099 4189 4/4
Erstausbildung 0 0 0
Ausbildungsergéanzung 0 0 0
Vorqualifizierung 0 0 0
Fortbildung 2 0 0
Umschulung 0 0 0

Einzelveranstaltung 1673 2725 9/4

8.2 Bereiten Sie auf Prufungen vor?

wenn ja, welche?

% der Einrich-
% der Einrichtungen tungen (n=17)
ja 96 Staatliche Priifungen 55
nein 5 Kammerpriifungen 30
Einrichtungsiibergreifende Prii-
n 22 fungen 90
Hauseigene Priifungen 10

8.3 Fuhren Sie selbst Prufungen durch?

% der Einrich-

tungen
ja 82
nein 14
n 21

8.4 Wie hoch ist die Bestehensquote?

% der Priiflin-
ge
staatliche Priifungen 86
Kammerpriifungen 88
einrichtungsiibergreifende Prii-
fungen 90
hauseigene Priifungen 94
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9.1 Wieviel Fordermittel haben Sie 1999 und 2003 zur Verfiigung gehabt?

1999 (€) 2003 (€) N 1999 /2003
Teilnehmergebiihren 840005 1031866 20/ 21
Eigenmittel 958527 980963 17 /18
SGB il 198704 382543 5/4
WBG 248099 195654 16 /17
Projektmittel 62344 56638 8/16
Kommunale Mittel 235088 262548 7/9
BSHG 20837 30094 3/3
Sonstige Bundesmittel 63551 67128 9/9
ESF 12566 21616 5/4
Sonstige europaische Mittel 4517 0 3/0
Mitgliederbeitrage 2932 2251 3/3
Sonstige Mittel 94763 278329 10/12
Landesweite Organisationen
Gesamt n=9
1.5 Zahl der AuBRenstellen
Durchschnitt Spannweite n
33 0-74 8
3.1 Personal
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen
1999 2003 N 1999 /2003
Leitung 1,57 5,63 719
HPM lehrend 0/0
HPM disponierend 13 13 1/2
HPM beides 50 51 6/2
Verwaltungskrifte 10 18 7/9
Nichtpad. Mitarbeiter 36 188 4/5
Honorarkrafte 587 762 6/5
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8.2 Bereiten Sie auf Priufungen vor? wenn ja, welche?
% der Einrich- % der Ein-
tungen richtungen
n=8 n=4
ja 67 staatliche Priifungen 25
nein 33 Kammerprifungen 50
einrichtungsiibergreifende
n 12 Priifungen 25
hauseigene Priifungen 25

8.3 Fiihren Sie selbst Priufungen durch?

% der Einrich-
tungen
n=9
ja 13
nein 87

8.4 Wie hoch ist die Bestehensquote?

% der

Priflinge
n=7
staatliche Priifungen 85
Kammerpriifungen 84

einrichtungsiibergreifende Pri-

fungen 90
hauseigene Priifungen 90

9.1 Wieviel Fordermittel haben Sie 1999 und 2003 zur Verfiigung gehabt?

1999 (€) 2003 (€) N 1999 / 2003
Teilnehmergebiihren 495368 818341 3/5
Eigenmittel 469416 1563179 3/4
WBG 302679 313319 517

Restliche Mittelkategorien leider keine Angabe
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Alle Einzeleinrichtungen

N=34
1.5 Zahl der AuBBenstellen

Durchschnitt

Spannweite

6,5

0-24

2.2 Themenbereiche

% der Einrichtungen
bieten an
n=24
Kaufmannisch-technischer Bereich 69
gewerblich-technischer Bereich 19
EDV Bereich 78
Fiihrung 56
Organisationsentwicklung 50
Sprachen 69
Medienkompetenz 59
Kommunikation 72
Schliisselqualifikationen 66
Soziales / Medizin 31
Dienstleistungen 31
schulische AbschliiBe 66
Alphabetisierung 63
Kindererziehung / Familienbildung 59
Religion 53
Hauswirtschaft 63
Frauenthemen 59
Okologie 69
Kunst / Kultur 66
Sport 56
Gesundheit 69
Geographie 59
Geschichte / Politik / Soz. / Pad./ Phil. 66
Mathematik / Naturwiss. 41
Sonstiges 9
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3.1 Personal
Anzahl der Stellen
1999 Anzahl der Stellen 2003 N 1999 / 2003
Leitung 3 3 31/31
HPM lehrend 11 13 19/16
HPM disponierend 5 6 20/ 21
HPM beides 2 2 12/12
Verwaltungskrafte 6 7 30/ 31
Nichtpad.
Mitarbeiter 3 2 18/18
Honorarkréfte 248 271 28 /29
4.1 Wie viele eigene Raume?
Anzahl n
Blirordume 12 31
Unterrichtsraume 19 30
Beratungsraume 1 25

4.3 Besondere Raume fiir Un-
terricht oder Freizeit?

%

ja 69
nein 31
n 32

4.4 Ubernachtungsméglichkeiten vorhanden?

%

wenn ja, wie viele

ja 9
nein 91 Zimmer 45
n. 34 Betten 53
n 3
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5.2 Veranstaltungsformen
Unterrichts- |N TN-Falle / U-
TN-Fille stunden Std.
Tageskurs 3728 21534 8/6
Abendkurs 4495 16922 8/6
Bildungsurlaub 132 906 12/9
Tages- / Mehrtages- / Wochenendse-
minar 2066 8/4
Erstausbildung 0
Ausbildungsergéanzung 0
Vorqualifizierung 0
Fortbildung 0
Umschulung 0
Einzelveranstaltung 1673 2725 9/4
6.1 Wie viele Veranstaltungen durchgefihrt?
1999 2003 N 1999 /2003
Seminare 1162 1172 22 /20
Einzelveranstaltungen 90 95 20/20
6.2 Wie viel Prozent durchgefiihrt?
1999 in % 2003 in % | N 1999/2003
Seminare 76 72 15/16
Einzelveranstaltungen 95 88 12/15

6.3 Wie viele Teilnehmer hatte lhre Institution nach Kursen

und Einzelveranstaltungen?

1999 (Anzahl)

2003 (Anzahl)

N 1999/ 2003.

Seminare

12397

12662

21/ 21

Einzelveranstaltungen 2225

2825

19/19
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7.1 Ermittlung Weiterbildungsbedarf

% der Einrichtungen
n= 24
Ausrichtung an den Planungen der Arbeits-

verwaltung 13
Bedarfsmeldung durch Betriebe 33
probeweise Angebote 96
Expertenanregungen 79
Beratungskontakte 38
Analyse der TN Statistiken 63
Befragung Teilnehmer / Dozenten 83
Initiativen von Dozenten 92
Sichtung und Auswertung von Medien 75
Analyse der Programme anderer Institutionen 91
Sichtung und Auswertung rechtl. Vorschriften 25

Auswertung der Anforderung in Stellenanzei-
gen 13
Sonstiges 41

7.2 Kooperation mit anderen Einrichtungen?

% der Einrichtungen
n= 25

Wirtschaftsunternehmen 56
andere Weiterbildungseinrichtungen 84
andere Bildungseinrichtungen 80
Offentliche Einrichtungen 96
Verbéande 64
Sonstiges 24
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7.3 Bekanntmachung Angebot

% der Einrichtungen

n= 29

Weiterbildungsdatenbank 62
Anzeigen 48
eigener Katalog / Broschiire 100
Briefaktionen an bisherige / iibliche Teilnehmer 48
E-mailings 24

Tragerinterne Mitteilunge 21
Weiterbildungsberatung 62

keine 4

Sonstiges 38

7.4 Supportstrukturen fiir Teilnehmer

% der Einrichtungen

n=29
Datenbank mit Veranstaltungshinweisen 52
Infoveranstaltungen 72
Weiterbildungsberatung 76
Assessmentcenter zur Feststellung informell
erworbener Kompetenzen 0
Lernberatung 62
Einstufungstest 97
Sonstiges 17

7.5. Welche Supportstrukturen bendétigen Sie als Einrichtung?

% der Einrichtungen

n= 24
Uberregionale Fortbildung fiir Mitarbeiter 83
verstarkte Kooperation zwischen Einrichtun-
gen 79
Organisationsberatung 25
pol. Interessenvertretung 75
Sonstiges 8
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8.1 Haben Sie ein Qualitatsmanagement-
system? wenn ja, welches?
% der Einrichtungen % der Einrichtungen
n= 31 n= 22
ja 65 1SO 9000 5
nein 36 EFQM 5
k.A. 10 Giitesiegel
LQW 68
|Eigenentwicklung 23

8.2 Bereiten Sie auf Priifungen vor?

% der Einrichtungen
n= 33 wenn ja, welche?
% der Einrichtun-
gen
ja 97 n= 30
nein 3 staatliche Priifungen 70
Kammerpriifungen 20
Einrichtungsiiber-
| greifende Priifungen 60
hauseigene Priifun-
gen 10

8.3 Fuhren Sie selbst Prifungen durch?

% der Einrichtungen
n= 30
ja 79
nein 8,8
k.A. 11,8

8.4 Wie hoch ist die Bestehensquote?

% der Priiflinge
n=31
staatliche Priifungen 90
Kammerpriifungen 88
einrichtungsiibergreifende
Prifungen 90
hauseigene Priifungen 94

8.5 Frage nach Verwendbarkeit des Ge-

lernten
% der Einrichtungen
n= 22
ja 59
nein 41
k.A. 55
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9.1 Wieviel Fordermittel haben Sie 1999 und 2003 zur Verfiigung gehabt?

1999 (€) 2003 (€) 1999 / 2003
Teilnehmergebiihren 840005 1031865 20/22
Eigenmittel 905764 929774 18/19

SGB Il 198704 382543 5/4
WBG 234299 185722 17/18
Projektmittel 62344 56638 8/10

Kommunale Mittel 235087 262547 7/9

BSHG 20836 20837 3/3

Sonstige Bundesmittel 63551 67128 9/9

ESF 12566 21616 5/4

Sonstige europdische Mittel 4517 4618 3/3

Mitgliederbeitrige 2932 2251 3/3
Sonstige Mittel 94763 278329 10/12

10.1 Anderung des Angebotes

% der Einrichtungen

n=27
sehr wahrscheinlich 18
wahrscheinlich 27
unbestimmt 15
unwahrscheinlich 18
sehr unwahrscheinlich 3

10.2 Anderung der Zielgruppen

% der Einrichtungen

n=27
sehr wahrscheinlich 6
wahrscheinlich 15
unbestimmt 27
unwahrscheinlich 29
sehr unwahrscheinlich 3

10.3 Anderung der Wettbewerbssituation

% der Einrichtungen

n=27
sehr wahrscheinlich 24
wahrscheinlich 21
unbestimmt 27
unwahrscheinlich 9
sehr unwahrscheinlich 0

10.4 Anderungen in der Struktur der Einrichtung

% der Einrichtungen
n=27
sehr wahrscheinlich 9
wahrscheinlich 15
unbestimmt 29
unwahrscheinlich 21
sehr unwahrscheinlich 6
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11.1 Funktionsintegration von allgemeiner und beruflicher

Bildung
% der Einrichtungen

n=31

sehr wichtig 29
wichtig 41
teils/teils 20
unwichtig 0
sehr unwichtig 0

11.2 Neue Medien
% der Einrichtungen

n=31

sehr wichtig 27
wichtig 56
Teils/teils 9
unwichtig 0
sehr unwichtig 0

11.3 Neue Lernkulturen
% der Einrichtungen
n=32
sehr wichtig 27
wichtig 47
teils/teils 21
unwichtig 0
sehr unwichtig 0

11.4 Selbstgesteuertes Lernen
% der Einrichtungen
n=32
sehr wichtig 21
wichtig 35
teils/teils 32
unwichtig 6
sehr unwichtig 0
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11.5 Qualitatsentwicklung

% der Einrichtungen

n=32
sehr wichtig 62
wichtig 27
teils/teils 6
unwichtig 0
0

sehr unwichtig

11.6 Bildungs- und Lernberatung

% der Einrichtungen

n=32
sehr wichtig 50
wichtig 41
teils/teils 2
unwichtig 0
sehr unwichtig 0
11.7 Auswirkungen der Hartz-Reformen
% der Einrichtungen
n=30
sehr wichtig 14
wichtig 20
teils/teils 32
unwichtig 18
3

sehr unwichtig

11.8 Vernetzung / Lernende Regionen

% der Einrichtungen
n=31
sehr wichtig 27
wichtig 21
teils/teils 32
unwichtig 9
sehr unwichtig 3

11.9 wissenschaftliche Weiterbildung

% der Einrichtungen
n=31
sehr wichtig 9
wichtig 53
teils/teils 21
unwichtig 8
sehr unwichtig 0
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Anhang 6:
Leitfaden fiir Experteninterviews
mit Weiterbildungseinrichtungen
in Hessen

A. Grundsatzliches

1. Welche Funktionen sollten
Weiterbildungseinrichtungen erflllen?

2. Welche Rolle soll Weiterbildung im
Bildungssystem spielen?

3. Wie beurteilen Sie das Hess.
Weiterbildungsgesetz? Welche Vor- bzw.
Nachteile hat es fUr ihre Einrichtung
gebracht? Wo sehen Sie Anderungsbedarf?

B. Zukunftsbewdltigung

4, Welche zentralen Herausforderungen
mussen Sie in der ndchsten Zeit bewdltigen?

» Anderung der Angebotspalette

» Anderung der Zielgruppen

» Anderung der Wettbewerbssituation

» Anderungen in der Struktur der Einrichtung
(OE, PE)

5. Wie beurteilen Sie die folgenden Zukunfts-
themen?

* Funkfionsintegration/Integration von allge-
meiner und beruflicher Bildung

* Neue Medien

* Neue Lernkulturen

* Selbstgesteuertes Lernen

* Qualitatsentwicklung

* Bildungs- und Lernberatung

* Auswirkungen der Hartz-Reformen

* Vernetzung/Lernende Regionen
* wissenschaftliche Weiterbildung

C. Einrichtungsbezogene
Handlungsstrategien

6. Ist das Leitbild Ihrer Einrichtung noch
handlungsweisend? Ist es klar, nachvollzieh-
bar und umsetzungsorientiert? L&RT sich aus
dem Leitbild eine p&dagogische Leitidee
ableiten? Wird das Leitbild laufend Uber-
pruft und weiterentwickelt? In welcher Form
geschieht dies? Wer ist daran beteiligt?

7.1n welcher Weise férdert die
FUhrungsebene das Qualitdtsdenken in lhrer
Einrichtung?

8. Wie werden die Bedarfe fur die
Mitarbeiterfortbildung ermittelt? Wer stellt
das Programm fur die Mitarbeiterfortbildung
auf? Gibt es ein systematisches und regel-
mdaRig fortgeschriebenes
Personalentwicklungskonzept?

9. Wie werden neue Curricula entwickelt?
Wer ist fUr den Entwicklungsprozess verant-
wortlich? Wer kontrolliert ihn ggf.?

10. Mit welchen Methoden wird die
Teilnahmezufriedenheit erhoben?

11. Agiert Ihre Einrichtung in regionalen
Verbunden? Wie beurteilen Sie die dabei
gemachten Erfahrungen?

12. Wie belegen Sie die Erfolge und
Leistungen von Weiterbildung?
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Abkirzungen

BIBB
BMBF
BSW
EFQM
ESF
Fow
HBUG
HBV
HKM
HMWVL
HMWK
HPM
HSM
HvVV
HWBG
ISO
KMU
LO
Lew
QM
SGB llI

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Bundesministerium fUr Bildung und Forschung
Berichtssystem Weiterbildung

European Foundation for Quality Management
Europdischer Sozialfonds

Foérderung beruflicher Weiterbildung

Hessisches Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub
Hessische Blatter fur Volksbildung

Hessisches Kultusministerium

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
Hessisches Ministerium fur Wissenschaft und Kunst
Hauptamtliche P&Gdagogische Mitarbeiter

Hessisches Sozialministerium

Hessischer Volkshochschulverband

Hessisches Weiterbildungsgesetz

Intfernational Organization for Standardization

Kleine und Miftlere Unternehmen

Landesweite Organisationen

Lernerorientierte Qualitétsentwicklung in der Weiterbildung
Qualitdtsmanagement

Sozialgesetzbuch, Drittes Buch - Arbeitsférderung
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