Joachim Ludwig,
Christine Zeuner (Hrsg.)



Inhalt

Joachim Ludwig, Christine Zeuner
ZUE EINTURTUNG .ottt bbb nne s 9

:]Urgen Wittpoth
A (8[| 1 7SSO 19

Martin Allespach
Betriebliche Weiterbildung 2006.
Probleme, Anspriche und PerspektiVEN...........cooiiiiiiieiiieese e 29

Christine Zeuner
Zwischen Widerstand und Anpassung: Perspektiven von
ErwachsenenbildungSeinriChtungen..........ccoiiiiiiiiic e 41

Helmut Bremer
Ein vielschichtiges Feld:
Soziale Milieus und kirchliche PartizipationsKUltur..............cooeiiiiiccee 61

Hannelore Faulstich-Wieland
Frauenbildung 1990 — 2006 - 2021L.........ccceiieiieiierieeieesie e e see e rae e seesae e sreesaeenaesnaennen 83

Joachim Ludwig
Lehren und Lernen in der Erwachsenenbildung -
100 =] (0] [ 11T o ST 99

Anke Grotlischen
Technik und Lebenslanges Lernen 2022.
Reflexionen zum KOMITEEDEIICNT ... .cooooeeeeeeeee et e e 119

Gernot GraefRRner
Wissenschaftliche Weiterbildung.
Aspekte, Megatrends, SZENAIEN.........ccueiieieieereere e se e se e sre e e esreeeesreesreeneenres 133

Sabine Schmidt-Lauff
Profession und Professionalisierung der Erwachsenenbildung.
Vom ,Bildungsarbeiter' 2006 zum ,Lernvermittler’ 2022...........ccccceeveivevieeieiieseece e 149

Gisela Wiesner

Qualitét in der Weiterbildung.

Qualitatssicherung und -entwicklung als permanente und

arbeitsbegleitende Aufgabe von Weiterbildungseinrichtungen...........ccccooeveiiinieenene. 169

AULOFINNEN UNA AULOTEN. ... 185



Wie wird sich Emachsenenb«ldung zukl’.klf&g weiter
entwickeln? Wird sie sich im Bildungssystem behaup-
ten kﬁnnen? Welchen Sﬁenenwert wtrd sie

ISBN 3-7794-1724-9



